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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE EDUCADORES EM CARATER
TEMPORARIO PARA ATUAR NO PROJOVEM URBANO DE PARNAMIRIM / RN

A PREFEITURA MUNICIPAL de PARNAMIRIM, através da SECRETARIA
MUNICIPAL de EDUCACAO e CULTURA, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de Educadores
de Areas Especificas (Ensino Fundamental-EJA), Educadores de Participacéo
Cidada, Educadores de Qualificacdo Profissional, Educador de
Acompanhamento e Acolhimento de Criangas, Tradutor e Interprete de
Libras,para atuarem no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
PROJOVEM URBANO, no Municipio de Parnamirim, instituido pela lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, atualmente em vigor nos termos da Lei n°
11.692/2008, de 10de junho de 2008 que sera regido de acordo a
RESOLUCAO/CD/FNDE n° 60 de 09 de novembro de 2011, bem como, com o
Projeto Pedagdgico Integrado do ProJovem Urbano, e com as demais normas
dispostas neste ato convocatoério, como também, as emanadas pela Secretaria
de Educacao e Cultura do Municipio de Parnamirim,e que constituem parte
integrante deste processo.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste processo, sera
composto de 2 (duas) etapas: Analise Curricular / Entrega da Documentacéo
comprobatéria e Entrevista, como descrito no item IV deste Edital.

1.1. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
edital é requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das
fases deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

1.2. A carga horaria € de 30 (trinta) horas semanais, para Educadores de areas
especificas (Ensino Fundamental — EJA), para Educadores de Participagéo
Cidada, Educadores de Qualificacao Profissional e Tradutor e Interprete de
Libras.A carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para os profissionais de
acompanhamento e acolhimento de criangas,durante 18 meses.Podendo ser
rescindido a qualquer tempo para todos os profissionais descritos neste Edital,
nas hipoteses descritas abaixo:

a) Redugéo do numero de alunos/turmas;

b) Insuficiéncia de desempenho adequado;

c)Motivo que prejudique o bom desempenho do programa;




1.3. A carga horaria sera distribuida de segunda a sexta-feira, no horario
noturno e aos sabados no horario diurno, para os para Educadores de areas
especificas (Ensino Fundamental — EJA), Educadores de Participagao Cidada,
Educadores de Qualificacido Profissional e Tradutor e Interprete de libras,
conforme as necessidades do PROJOVEM URBANO, bem como, do seu
Projeto Pedagdgico Integrado.

1.4. Os pré-requisitos/escolaridade, a remuneragdo mensal, estabelecidos em
conformidade com o] Plano de Implementagdo—PROJOVEM
URBANO/PMP/MEC/FNDE - e os cargos oferecidos, sao os estabelecidos
nos Quadros | e Il a seguir.

1.5 As vagas seréo preenchidas de acordo com o limite estabelecido, a partir
do numero de alunos efetivamente matriculados no PROJOVEM URBANO,
segundo o previsto no Quadro | — Cargos, Estimativa de Vagas e Pré-
requisitos, do item | deste edital.

1.6. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei n° 5.484/92, bem
como em atendimento a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n°® 3.298/99.

1.7. A contratagédo prevista nesse edital tem carater temporario, e ndo gera
vinculo trabalhista permanente com nenhum érgéo da administragéo publica.

1.8 QUADRO |
Cargos Eds‘:l\rlr;‘a;;\;a Pré-requisitos / Escolaridade
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Inglesa ou Curso especifico de
EDUCADOR Lingua Inglesa. Conhecimentos basicos em informatica
DO ENSINO com documento comprobatério (operagao de software
FUNDAMENTAL 02 de texto, planilhas, correio eletrbnico, navegacado na
LINGUA internet), na perspectiva da inclusdo digital e como
INGLESA ferramenta pedagdgica para o desenvolvimento dos
componentes curriculares. Ter no minimo 1 ano de
experiéncia comprovada na fungao.
Curso Superior de Licenciatura Plena em Histéria,
Geografia, Filosofia ou Ciéncias Sociais.
EDUCADOR Conhecimentos basicos em informatica com
DO ENSINO documento comprobatério (operagcdo de software de
FUNDAMENTAL 02 texto, planilhas, correio eletrbnico, navegagdo na
CIENCIAS internet), na perspectiva da inclusdo digital e como
HUMANAS ferramenta pedagégica para o desenvolvimento dos
componentes curriculares. Ter no minimo 1 ano de
experiéncia comprovada na fungao.
EDUCADOR C-urso-SupEerlior de Lic’enlciatura Plenla em Cié’ncl;ias,
DO ENSINO Blologl|a, FIS’I(,?a ou Quimica. Conhecimentos basm’:ols
FUNDAMENTAL 02 em mformatlca com documento gomprobator!o
CIENCIAS (operacao de software de texto, planilhas, correio
eletrénico, navegagéo na internet), na perspectiva da
NATURAIS . . o
inclusdo digital e como ferramenta pedagdgica para o




desenvolvimento dos componentes curriculares. Ter no
minimo 1 ano de experiéncia comprovada na fungao.

Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras,
habilitacdo em Lingua Portuguesa. Conhecimentos

EDUCADOR L : » .
bésicos em informatica com documento comprobatdrio
DO ENSING 02 (operacao de software de texto, planilhas, correio
FUNDAMENTAL perac vare @ P  °
LINGUA eletrénico, navegacdo na internet), na perspectlva da
inclusdo digital e como ferramenta pedagdégica para o
PORTUGUESA . .
desenvolvimento dos componentes curriculares. Ter no
minimo 1 ano de experiéncia comprovada na fungao.
Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica.
Conhecimentos basicos em informatica com
EDUCADOR documento comprobatério (operagcdo de software de
DO ENSINO 02 texto, planilhas, correio eletrbnico, navegagdo na
FUNDAMENTAL internet), na perspectiva da inclusdo digital e como
MATEMATICA ferramenta pedagdgica para o desenvolvimento dos
componentes curriculares. Ter no minimo 1 ano de
experiéncia comprovada na fungao.
Curso Superior em Pedagogia, Sociologia ou de
EDUCADOR Bacharelado em Servigo Social que deve ser inscrito
DE 02 no CRESS - Conselho Regional de Servigo Social. Ter
PARTICIPACAO no minimo 1 ano de experiéncia na fungao com
CIDADA comprovada experiéncia em projetos sociais ou
servigos comunitarios.
Curso Superior na area relacionada ao arco
ocupacional que estara sob sua responsabilidade, com
experiéncia comprovada em curso de formagao
e/ou,Curso de ensino médio completo, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente e curso técnico na
EDUCADOR DE area relacionada ao arco ocupacional de sua
QUALIFICACAO responsabilidade com carga horaria minima de 130
PROFISSIONAL horas de entidade reconhecida. Conhecimentos
PARA FORMACAO 02 avangados em Informatica (Operacdo em hardware,
TECNICA GERAL DO operagao de softwares, editores de texto, planilhas
ARCO DE eletrdnicas, correio eletrbnico, navegagéo na internet,
TELEMATICA sistemas operacionais Windows e Linux, programas
gerenciadores de e-mails, apresentacdes eletrénicas,
montagem, manutengao e instalagcao de
computadores). Experiéncia minima de 01 (um) ano,
como instrutor/feducador na area, devidamente
comprovada.
EDUCADOR DE Nivel Médio — modalidade normal, conhecimento
ACOMPANHAMENTO 02 basicos de desenvolvimento Infantil e Ter no minimo
E ACOLHIMENTO 1ano de experiéncia comprovada na fungao
TRADUTOR E Certificado pelo Prolibras ou com licenciatura em
INTERPRETE DE 02 Letras/Libras.Ter no minimo 1ano de experiéncia
LIBRAS comprovada na fungéo.
1.9. QUADRO I
Cargos Jornada Semanal Remuneragao

EDUCADOR DE AREAS
ESPECIFICAS (ENSINO
FUNDAMENTAL EJA)
(Ciéncias Humanas, Ciéncias
Naturais, Lingua Inglesa, Lingua

R$1.596,10 (bruto)
Incidindo sobre
este, 0s encargos
sociais e/ou
trabalhistas

30 horas (sendo
5horas de
formagaocontinuada
e planejamento)




Portuguesa ou Matematica

EDUCADOR DE PARTICIPACAO
CIDADA

30 horas (sendo 5
horas de formacao
continuada e
planejamento)

R$1.596,10(bruto)
incidindo sobre
este, 0s encargos
sociais e/ou
trabalhistas

EDUCADOR DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA
FORMACAO
TECNICA GERAL E DOS ARCOS
DE:

Telematica Ocupacdes: Operador

de Microcomputador; Helpdesk;
Telemarketing
(Vendas); Assistente de Vendas
(Informéatica e Celulares)

30 horas (sendo 5
horas de formacao
continuada e
planejamento)

R$1.596,10(bruto)
incidindo sobre
este, 0s encargos
sociais e/ou
trabalhistas

TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

30 horas (sendo 5
horas de formacao
continuada e
planejamento)

R$1.596,10(bruto)
incidindo sobre
este, 0s encargos
sociais e/ou
trabalhistas

R$967,33(bruto)
incidindo sobre
este, 0s encargos
sociais e/ou
trabalhistas

EDUCADOR DE
ACOMPANHAMENTO
E ACOLHIMENTO

20 horas

2. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS:

2.1. Educador de Areas especificas (Ensino Fundamental EJA): Ministrar aulas
de disciplinas dos componentes do curriculo do Ensino Fundamental EJA,
utilizando-se de material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando—se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagao de
recursos tecnoldgicos, bem como nog¢des basicas de informatica educativa
como recurso pedagdgico, suporte as agbes comunitarias e de qualificagéo
profissional,possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacao responsavel como cidadao e cidada participante da sociedade. Deve ir
além da condicdo de especialista de uma disciplina ou campo de
conhecimento, tendo sua atuagdo no Programa como de responsabilidade
social, fazendo a mediagao do projeto de educacéo da sociedade e os projetos
individuais dos alunos. Atuar na co-orientagdo dos jovens garantindo a
integracao das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos
0s jovens no nucleo. Assumir a fungdo de professor orientador. Participar das
atividades de planejamento e formagao continuada.

2.2. Educador de Participacdo Cidada: Ministrar aulas ligadas a tematica da
participacdo cidada e direitos sociais, utilizando-se do material editado e




fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Realizar oficinas tematicas com os
jovens, que desenvolvam conceitos e praticas de trabalhos coletivos e
solidarios, coordenar atividades de interacao social, trabalhar a relagao escola/
comunidade, desenvolver projetos de agdo comunitaria com os jovens em
areas vulneraveis da comunidade, desenvolver acdes de participacdo e
interesse publico bem como orientar a construcido e execug¢ao do Plano de
Acdo Comunitaria — PLA. Atuar na co-orientacdo dos jovens garantindo a
integracdo das trés dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos
0s jovens no nucleo. Participar das atividades de planejamento e formacéo
continuada.

2.3. Educador de Qualificagdo Profissional: Ministrar aulas de Formacéao
Técnica Geral e de Formacdo Técnica Especifica do arco ocupacional,
utilizando-se do material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO.
Planejar e orientar a implementacdo do arco ocupacional através do
desenvolvimento de pesquisas, visando ampliar as possibilidades de atuagao
dos jovens na area especifica. Planejar e realizar atividades relacionadas com:
o dominio de conceitos basicos para o trabalho; o conhecimento do mundo do
trabalho; o conhecimento dos arcos de ocupacbes e a qualificacdo
propriamente. Trabalhar a questdo da inser¢do no mercado de trabalho com
nogdes basicas de cidadania, recursos humanos e énfase na organizagao do
trabalho e a vida emsociedade. Planejar e executar visitas as empresas
relacionadas com os grupos ocupacionais. Acompanhar as atividades técnico-
praticas dos alunos no laboratério. Acompanhar o desenvolvimento do Plano
de Orientagdo Profissional — POP, seguindo os padrées formulados pelo
Programa. Atuar na co-orientacdo dos jovens garantindo a integragao das trés
dimensdes. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no
nucleo. Participar das atividades de planejamento e formag¢ao continuada.

2.4. Do Educador de Acompanhamento do Acolhimento de Criangas: Ter
habilidade para o trabalho com as criangas na faixa etaria entre zero e oito
anos; Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de
higiene pessoal; Garantir a seguranga das criangas na escola e em atividades
extraclasse; Observar a saude e o bem estar das criancas; administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais; Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia
e levar ao conhecimento da coordenacao local qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; Acompanhar e orientar as criancas durante as refeigcdes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; Realizar
atividades recreativas e trabalhos educacionais com as criancas através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens respeitando as épocas do
desenvolvimento infantil; Manter a disciplina das criangcas sobre sua
responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criangas e organizar registros
de observacdes das mesmas; Cuidar do ambiente deixando-o limpo e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando-os em
seus respectivos lugares; Desenvolver tarefas correlatas.

2.5. Tradutor e Interprete de Libras: Planejar antecipadamente, junto com os
demais Educadores sua atuacao e limites no trabalho a ser executado; Coletar
informacdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a traducao da



lingua no momento das aulas e atividades escolares; Interpretar a linguagem
de forma fiel, ndo alterando a informagao a ser interpretadas; Participar de
atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas junto com a turma em que exercite atividade como interprete; Participar
de atividades nao ligadas ao ensino, em que se fagca necessaria a realizagéo
de interpretacao de linguagem por sinais.

Il - DAS INSCRIGOES:

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. O Edital e os resultados estardo disponiveis na pagina da Prefeitura
Municipal de Parnamirim, www.parnamirim.rn.gov.br, e sera dada publicidade
dos mesmos na imprensa oficial do municipio.

3. Os profissionais interessados em participar do Processo Seletivo
Simplificado deverao imprimir e preencher Ficha de Inscricdo e o Curriculo,cujo
modeloconstam respectivamente nos Anexo 1, Anexo 2 e Anexo 3 deste Edital.

4. Os procedimentos para inscricdo e participagcdo na primeira etapa de
selecdo, obedecerdo as seguintes regras:

4.1Entregar a Ficha de Inscrigdo, Curriculo, documentagdo comprobatoéria e
titulos em maos, no enderego, datas e horarios especificados no quadro
abaixo:

Data 07 a 09 de outubro de 2013

Horario 8has 12he 14 as 17h

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, R. Cicero Fernandes

Enderego Pimenta, 1379-A, 1° e 2° andares, Santos Reis

5. Sao requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo no nivel de ensino,
disciplina ou arco de ocupacgao para o qual pretender se inscrever, de acordo
com o Quadro | deste edital, na data da inscrigao;

f) Situacao regular junto ao respectivo 6rgéo de classe, quando obrigatdria a
filiagdo para o exercicio da profisséo;

g) Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagcéo perante o servigo
militar;

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;




i) Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de
direitos;

j) Ter experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na fungéo a qual concorre,
inclusive para os educadores de qualificagdo profissional, cuja exigéncia de
experiéncia solicitada € de no minimo 1 ano em cursos de formacéo
profissional.

6. Os profissionais que pretendem trabalhar na execu¢dao do PROJOVEM
URBANO também devem possuir:

a) Competéncia na sua area especifica de atuagao;

b) Conhecimentos basicos em informatica, conforme descrito no Quadro |;

c) Disponibilidade de tempo, conforme especificado para cada fungao;

d) Adequacgao a dinamica pedagdgica integrada que caracteriza o Programa;

e) Adaptacdo ao publico-alvo do PROJOVEM URBANO, reconhecendo as
especificidades de comunicagao e relacionamento com jovens em situagao de
exclusao social.

7. No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar na Ficha
de Inscricdo, a opg¢ao de cargo/disciplina, conforme o Quadro |. Efetivada a
inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

8. O candidato s6 podera efetivar uma inscri¢ao.

9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades nas informacoes,
provas ou documentos, conforme as etapas de classificagao.

10. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da Ficha de
Inscricdo, tera automaticamente sua inscricao invalidada e, consequentemente,
nao participara do processo de selecgao.

Il — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicéo
Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia no presente Processo de Selecdo, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores sejam compativeis com as atribuigdes do objeto do cargo em
provimento.

2. Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n°
3.298/99 e ao disposto na Lei n° 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por
cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.



4. Os candidatos deverao declarar, quando da inscricdo, serem portadores de
deficiéncia,especificando-a na Ficha de Inscrigao.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40,
participardo do Processo de Sele¢do em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de seleg¢ao, ao dia, horario e
ao local da entrevista.

6. Os portadores de deficiéncia, que nao realizarem a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste item, ndo poderdao impetrar recurso em favor de
sua situacao.

7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificagao final.

IV - DA SELEGAO

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas:
A) Analise Curricular e entrega de documentagdo comprobatoria;
B) Entrevista.

2. Primeira Etapa: Analise de Curriculo/Entrega da Documentagéo
comprobatéria e Titulos.

21 Sera disponibilizada ao candidato, no site da prefeitura:
www.parnamirim.rn.gov.br, modelo de curriculo a ser devidamente preenchido,
como a primeira etapa classificatoria e eliminatéria do certame e requisito para
a continuidade do Processo Seletivo Simplificado, objeto do Edital, atendendo
aos critérios descritos no Quadro | — Cargos, Estimativa de Vagas e Pré-
requisitos no item | deste edital. No curriculo o candidato respondera sobre as
seguintes questdes:

a) Formagao compativel com os requisitos da fungéo;

b) Titulos de P6s-Graduagao;

c) Conhecimentos em informatica;

d) Experiéncia profissional na area de Educacgao de Jovens e Adultos;

e) Experiéncia em Programas ou Projetos de Politicas Publicas de Juventude;
f) Participagcdo em Cursos ou Formagdes voltados para a tematica de
Juventude nos ultimos 5 anos;

2.2. A analise curricular compreende:

a) Investigacdo da veracidade das informacdes contidas nos curriculos e na
documentacio apresentada;

b) Atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados com base nos critérios

definidos nos Quadro lll-Educador de Areas Especificas (Ensino Fundamental
EJA),Educador de Participacdo Cidada,Educador de Qualificacdo
Profissional,Educador de Acompanhamento e Acolhimento de Criangas e
Tradutor e Interprete de Libras.



2.3 A pontuacao do curriculo de acordo com cada pré-requisito atendido pelo
candidato, recebera a pontuagédo conforme o Quadro Il a seguir:

2.4. Os candidatos inscritos deverao comprovar as informagdes prestadas no
Curriculo, apresentando todos os documentos oficiais em forma de copia
autenticada em cartério, cujos originais deverdo ser apresentados em caso de
copia ilegivel ou mediante a solicitagdo da comissdo examinadora do processo
seletivo simplificado.

2.5. Os candidatos deverao apresentar cépias autenticadas em cartorio dos
seguintes documentos: RG, CPF, Comprovante de Residéncia, Comprovante
do servigo Militar (sexo masculino), cujos originais deverao ser apresentados
em caso de copia ilegivel ou mediante a solicitagdo da comissao examinadora.

2.6. Para receber a pontuagdo relativa a cada titulo, na entrega da
documentacdo comprobatéria do curriculo, o candidato devera apresentar
copias autenticadas, conforme for o caso: do comprovante de tempo de servico
e experiéncia profissional, mediante a apresentagcdo de contrato de trabalho
registrado em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a
parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e
fim se for o caso); dos atos de nomeagao/exoneragao junto a 6rgaos publicos,
declaracao ou certiddo tempo de servigo que informe o periodo, declaracdo de
prestacdo de servico em 6rgédo publico, que informe o periodo, em papel
timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do érgéo respectivo
e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da
Unidade Executora; de RPA para prestadores de servico autbnomo com
apresentacao do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie de servico realizado, que demonstre a experiéncia profissional
informada; do Diploma de Certificagdo em nivel Técnico ou Superior por
Instituicbes devidamente credenciadas pelo MEC — Ministério da Educacao;
Certificados de Cursos de Formagdo com A tematica de Juventude
devidamente registrados com numeragao constante em livro de ata para este
fim ou Declaragdes em papel timbrado devidamente assinado comprovando a
participagdo em cursos e formagédo na area de juventude contendo o registro
da carga horaria total do curso, bem como assinatura dos representantes
legais.

2.7. Os candidatos ao cargo de Educador de Participagdo Cidada, sendo
Assistente Social deverdo apresentar originais e copia autenticada em cartério
do registro profissional competente (CRESS — CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL).

2.8. Serao avaliados também os titulos de pos graduacéo latu sensu, mestrado
e doutorado dos candidatos selecionados. No ato da entrega dos titulos, os
candidatos deverdao apresentar originais e copia autenticada em cartério dos
mesmos.

2.9. O candidato no ato de entrega de toda documentagdo comprobatéria
devera assinar um formulario a ser fornecido pela comissdo examinadora do



presente processo seletivo, o qual indicard a descricdo e quantidade de
documentos apresentados.

2.10. Os critérios a serem avaliados na analise dos titulos para Educador de
Area Especifica (Ensino Fundamental EJA), Educador de Participacdo
Cidada,Educador de Acompanhamento e Acolhimento de criangas e Tradutor e
Interprete de Libras sdo os constantes no Quadro lll, a seguir:

2.11. QUADRO Il

PONTUACAO DO CURRICULO E ANALISE COMPROBATORIA

Quantidade Valor unitario dos Valor maximo de
Titulos Maxima a serem pontos por pontos a serem
considerados anol/titulo atribuidos

Certificado de conclusao
de curso de pés-
graduacao latu-sensu,
em nivel de
especializacdo na area
especifica de atuacgao,
com carga horaria
minima de 360horas,
realizado de acordo com
as normas do extinto
Conselho federal de
Educacao/CFE.

02 05 10

Diploma, devidamente
registrado de conclusao
de Mestrado na area
especifica de atuacgao,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

01 15 15

Diploma, devidamente
registrado de conclusao
de Doutorado na area
especifica de atuacgao,
expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

01 20 20

Certificado ou declaragao
de Exercicio Profissional
na area de Educacédo de
Jovens e Adultos 04 04 16
devidamente
comprovado nos ultimos
cinco anos,

Certificado ou declaragao
de Exercicio Profissional
em Programas ou
Projetos de politicas
Publicas de Juventude
devidamente
comprovado, nos ultimos
5 (cinco) anos.

04 04 16

Certificado ou
Declaracao de cursos em 02 04 08
informatica (software de




texto, planilhas, correio
eletrdnico, navegagao na
internet) expedidos por
empresas devidamente
habilitadas para cursos
nesta area.

Certificado ou
Declaracao de
participagcdo em Cursos
ou Formagdes voltados
para a tematica de
juventude nos ultimos
cinco anos, com carga
horaria nao inferior a 40h
devidamente registradas
no documento.

03

05

15

Total maximo de pontos
na analise de titulos

100

2.12. Os critérios a serem avaliados para os cargos de Educador de
Qualificagcao Profissional sdo os constantes no QuadrolV, a seguir:

2.13. QUADRO IV

Titulos

Quantidade
Maxima a serem
considerados

Valor unitario dos
pontos por
anol/titulo

Valor maximo de
pontos a serem
atribuidos

Certificado ou Declaracao
de Experiéncia
profissional minima de 1
ano como instrutor em
cursos de Qualificagédo
Profissionaldevidamente

comprovado por
certificado ou declaracao
expedida por Orgdo ou
Instituicdo habilitada para
este fim nos Uultimos 5
anos.

03

10

30

Diploma ou certificado de
Experiéncia  profissional
na area de Educacdo de
Jovens e Adultos, nos
ultimos cinco anos.

02

05

10

Diploma ou certificado de
Experiéncia  profissional
em Programas ou
Projetos de Politicas
Publicas de Juventude
devidamente

comprovado, nos ultimos
cinco anos.

03

10

30

Certificado/Declaragédo de
participacdo em Cursos
ou Formacgdes voltados
para a tematica de
juventude nos Ultimos
cinco anos, com carga

03

10

30




horaria igual ou superior a
40h devidamente
registradas no
documento.

Total maximo de pontos

1 , 100
na analise curricular

2.14. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da soma da pontuacgao obtida no Curriculo.

2.15. Serdo chamados para a segunda etapa, de carater classificatorio e
eliminatdrio, respeitados os empates na ultima posi¢do e a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia, os candidatos cujos curriculos
selecionados na primeira etapa, forem classificados:

a) Para Educador de Area Especifica(Ensino Fundamental EJA) — até a 24°
posicao, por area;

b) Para Educador de Participagao Cidada — até a 24° posigéo;

c) Para Educador de Qualificagdo Profissional - até a 24° posigdo para o arco
ocupacional de Telematica.

d) Para Educador de Acompanhamento e Acolhimento - até a 24° posicao.

e) Para Tradutor e Interprete de Libras — Até a 24° posigao.

2.16. A classificagdo dos candidatos, nesta primeira etapa, sera divulgada no
site www.parnamirim.rn.gov.br, juntamente com a classificacao, sera divulgada
a data, hora e local de comparecimento para a entrevista. A ndo comprovacao
das informagbdes prestadas no curriculo implicara em desclassificacdo do
candidato do processo seletivo. O ndo comparecimento na data designada
importa em desclassificacdo do processo seletivo simplificado. No caso de
empate na ultima posicao, serdao convocados, para a etapa subsequente, todos
os candidatos que, nessa posicao, tenham obtido a mesma nota.

3 - Segunda Etapa: Entrevista

3.1. A Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos,
sera aplicada somente para os candidatos habilitados na etapa anterior,
conforme estimativa de vagas constantes no subitem 1.7 das DISPOSICOES
PRELIMINARES deste edital e de acordo com a classificacdo na etapa anterior
respeitando as vagas para esta etapa como consta no ponto 2.5 do item IV
deste edital.

3.2. A abordagem da entrevista discorrera sobre temas e experiéncias
relacionadas a concepgado de juventude; concepgado referente as politicas
publicas de inclusdo social; experiéncia com a informatica como recurso
pedagodgico; descri¢ao/relato de experiéncia profissional:

a) pratica pedagogica interdisciplinar em atividades educativas relacionadas
com as dimensdes: De participacdo cidada e qualificagao profissional, como
orientador da aprendizagem, em avaliagdo diagndstica, processual, formativa,
continua e participativa, incluindo a concepcédo de auto avaliacdo; concepgao
de gestdo compartilhada; concepg¢do de formagédo continuada; concepgéo de
planejamento participativo/integrado e concepgao de responsabilidade social.




3.3. Na Entrevista, sera atribuida ao candidato uma pontuacdo de 0 a 100
pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 40
pontos.

3.4. Na entrevista os candidatos serdo avaliados por uma equipe
multidisciplinar.

3.5. A classificagdo dos candidatos selecionados nesta etapa sera divulgada no
site www.parnamirim.rn.gov.br, juntamente com a classificagéo, sera divulgada
a data, hora e local de comparecimento do candidato para do inicio do Curso
de Formacgao Continuada — Primeira Etapa.

Paragrafo Unico - O Curso de Formagdo Continuada é uma exigéncia
obrigatéria para futura contratacdo do candidato. A primeira etapa do curso
acontecera em 2 turnos com carga horaria total de 160h (cento e sessenta
horas), oferecendo ao candidato fundamentos, principios conceitos e
estratégias metodoldgicas do desenho curricular, bem como os diversos
componentes curriculares para atuacdo como educador no PROJOVEM
URBANO.

V — DA PONTUACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. A pontuacao final do presente Processo Seletivo Simplificado sera igual a
soma da pontuagcdo final obtida individualmente nas duas etapas
classificatérias.

2. Os candidatos classificados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das pontuacgdes finais no processo seletivo simplificado.

3. Os candidatos que no ato da inscricdo, declararem-se portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados do processo seletivo simplificado e considerados
portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacéo geral.

4. Sera divulgada no site www.parnamirim.rn.gov.br a relagdo final dos
candidatos selecionados e classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado, atendendo aos critérios descritos no Quadro | — cargos,
estimativas de vagas e pré-requisitos, do item | deste edital.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 — Em caso de empate na pontuacao final do Processo Seletivo Simplificado,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

A) Tiver maior tempo de experiéncia no ProJovem Urbano;

B) Tiver maior tempo de experiéncia na area a qual concorre;

C) Tiver mais idade.



VIl - DA CONTRATAGAO

1. Serao chamados a contratagdao os candidatos ordenados de acordo com os
valores decrescentes das pontuacgdes finais do processo seletivo simplificado,
que tenham realizado a primeira etapa da Formacédo Continuada, segundo o
numero de alunos efetivamente matriculados no PROJOVEM URBANO,
obedecendo o limite estabelecido no Quadro | — Cargos, Estimativa de Vagas e
Pré-requisitos, do item | deste edital.

2. Os demais candidatos classificados comporao o quadro de reserva técnica
do PROJOVEM URBANO, podendo ser contratado caso haja desisténcia de
algum candidato classificado, ou seja, verificado algum impedimento do mesmo
para o exercicio da funcidoou quaisquer outras circunstancias de impedimento
legal, previstos na RESOLUCAO/CD/FNDE n°60 de 09 de novembro de 2011,
bem como, no Plano de Implementacgao - PROJOVEM
URBANO/PMP/MEC/FNDE, ou no Projeto Pedagédgico Integrado do ProJovem
Urbano.

3. A contratacdo dos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado,
sera feita por um prazo de 18 meses, podendo o contratado a qualquer
momento ser substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificacao,
em razdo de seu desempenho junto ao programa, falta de adaptagcéo ou
qualquer outro motivo que prejudique a execugdo do PROJOVEM URBANO,
sem prejuizo das determinagdes previstas na RESOLUCAO/CD/FNDE n°.60 de
09 de novembro de 2011, bem como, no Plano de Implementacdo -
PROJOVEM URBANO/PMP/MEC/FNDE, ou no Projeto Pedagdgico Integrado
do ProJovem Urbano.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera dada publicidade
na imprensa oficial do municipiopb e na internet pelo site
www.parnamirim.rn.gov.br, com a divulgacdo dos nomes e classificacdo dos
candidatos.

2. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste edital de processo Seletivo Simplificado, importando na
expressa aceitagao das regras e condigdes do mesmo.

3. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.

4. Todas as convocacoes, avisos e resultados serao informados através da
imprensa oficial do municipio e  pela internet  pelo  site
www.parnamirim.rn.gov.br.



5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de
classificagdo no processo de selegédo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através da internet.

6. Cabe ao MUNICIPIO DE PARNAMIRIM o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario para provimento dos cargos
vagos existentes que vierem a existir durante a execugdo do Programa, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos classificados no
presente processo seletivo simplificado.

7. Toda a documentacgéao entregue pelo candidato, no ato de sua inscrigdo, em
hipdtese alguma lhe sera devolvida.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao e Cultura
do Municipio de Parnamirim.

9. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de doze

meses a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério do Municipio de Parnamirim.

Parnamirim, 24 de Setembro de 2013.

Vandilma Maria de Oliveira
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura



ANEXOS



ANEXO 1 - FICHA DE INSCRIGAO

&/ PROXJOVEM
Sovan Parnamirim URBANO
Secretaria de Municipal de Educagio e Cultura PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
NOME:
RG: CPF:
SEXO( )F ()M | IDADE: TELEFONES: ()
ENDEREGO: | n°
BAIRRO: CEP: - | cipADE:
E-MAIL:
CARGO PRETENDIDO

EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL EJA

PORTUGUES ( ) MATEMATICA ( )INGLES ( )CIENCIAS HUMANAS
CIENCIAS BIOLOGICAS

EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL: TELEMATICA

EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO A CRIANGA

- —|—

EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA

Py Py [Py [ Ry [y

JTRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

DECLARAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA:(  )SIM  ( )NAO

QUAL:

NECESSITA DE MATERIAL ADAPTADO? ( )SIM ( )NAO

INFORMAR QUAL O NIVEL DE EM INFORMATICA CONFORME O PRE-REQUISITO
MINIMO/ESCOLARIDADE DESCRITO NA CLAUSULA SEGUNDA, ITEM 2. DO EDITAL:
( )BASICO () INTERMEDIARIO () AVANCADO

JA PARTICIPOU DO PROJOVEM URBANO ?( ) SIM ( )NAO )
CASO A RESPOSTA ANTERIOR SEJA AFIRMATIVA, QUANDO OCORREU ESSA EXPERIENCIA: DESCREVA:

DATA / /

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO




ANEXO 2 - CURRICULUM VITAE EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTALEJA , EDUCADOR
PARTICIPACAO CIDADA E EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO AS CRIANCAS.

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

CARTEIRA DE TRABALHO: RG: CPF:

ESTADO CIVIL: SEXO{ JF ( )M

TELEFONES:

E-MAIL:

FORMAGAO ACADEMICA

CURSO 1:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 2:

INSTITUICAO:

POS GRADUAGAO

PERIODO:

CURSO 1:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 2:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSOS CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 40 HORAS

CURSO 1:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 2:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 3:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 4:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 5:

INSTITUICAO:

PERIODO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INSTITUICAO 1:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:




INSTITUICAO 2:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 3

PERIODO

CARGO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

INSTITUICAO 4:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

PARTICIPAGAO PROJOVEM URBANO

SIM( ) NAO () ANOS:

PARTICIPAGAOPROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL

INSTITUICAO 1:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 2:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 3:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

INFORMACOES ADICIONAIS:




ANEXO 3: CURRICULUM PARA EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

CARTEIRA DE TRABALHO: RG: CPF:

ESTADO CIVIL: SEXO: ( )F M( )

TELEFONES:

E-MAIL:

FORMAGAO ACADEMICA - ENSINO MEDIO, TECNICO 130H E GRADUAGAO ( SE HOUVER)

CURSO 1:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 2:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 3:

INSTITUICAO

PERIODO:

CURSOSCARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 40 HORAS

CURSO 1:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO 2:

INSTITUICAO:

PERIODO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

INSTITUICAO 1:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 2:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 3:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 4:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:




INSTITUICAO 5:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO INSTRUTOR / PROFESSOR NA AREA

INSTITUICAO 1:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

INSTITUICAO 2:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 3:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 4:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INSTITUICAO 5:

PERIODO:

CARGO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

PARTICIPAGAO PROJOVEM URBANO

SM( ) NAO( ) ANOS:

INFORMAGCOES ADICIONAIS:




