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INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO Il -

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEICOMPLEMENTARN?®.062, DEO8DE JANEIRO DE 2013.

Criaanova estrutura das unidades denominadas Gabinetes de
Vereador, define sua estrutura de pessoal, cria cargos em comissdo
deapoio e assessoramento aos Vereadores, edaoutrasprovidéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PAR-
NAMIRIM/RN, no uso das suas atribuicdeslegais, faz saber queo
Plenarioaprovou, eeu, seu Presidente PROMUL GO aseguinteL ei:

TiTULOI
Disposicéo Preliminar

Art. 1°. Ficamcriadas18 (dezoito) unidadesadministrativasde-
nominadas Gabinete de Vereador, com afinalidade de atender as
atividadesdeassessoramento egerenciamento parlamentar, comas
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R$ 0,50

seguintes competéncias:

| —Plangjar, organizar e coordenar 0s servigos administrativos
de apoio aos parlamentares, para o pleno exercicio do Mandato.

Il - Assessorar os parlamentares em suasfuncdes politicas, nos
projetossociais, nasrel agdes com acomunidade e nos assuntos ex-
traordinérios;

111 —Coordenar as agBesrel ativas a participagéo dos parlamen-
tares em consel hos, comissOes e outras atividades correl atas; e

IV - Redlizar outras atividades que |he sgjam atribuidas, desde
gue compativeis com anatureza de suas funcdes.

Paré&graf o Uinico. O apoi o e 0 assessoramento aosVereadoresse-
réo prestados por ocupantes de cargos de provimento em comissdo
nomeados pelo Presidente por indicacdo de cada Parlamentar.

TiTULOII
Da Criac&o de Cargos e suas Competéncias

Art. 2°. S50 criados 0s cargos a seguir nominados com as suas
respectivas quantidades, simbol ogias e remuneractes:

NOMENCLATURA SIMBOLO || QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO| TOTAL
EM RS EM RS EM RS

Assessor juridico de Gabinete de AV | 18 [R$ 1.29720  ||RS 1.297,20 | RS 2.594,40
Vereador
Assessor de Nivel Médio de ANV | 18 |RS 983,17 |RS 983,17 |RS 1.966,34
Gabinete de Vereador
Assessor Parlamentar de Gabinete]| APV | 18 |RS 520,50 |RS 520,50 |RS 1.041,00
de Vereador
Assistente de Gabinete de Vereador | AGV | 36 | RS 347,00 | RS 347,00 | RS 694,00
Consultor Legislativo de Gabinete|  CLG | 18 | RS 983,17 | RS 983,17 [ RS 1.966,34
de Vereador
|Chefe de Gabinete de Vereador | CcGV | 18 |RS 1.388,00 |RS 1.388,00 | RS 2.776,00
Secretario (a) de Gabinete de| SGV | 18 |RS 462,67 |RS 462,67 |RS 925,34
Vereador

Art. 3°. Os ocupantes dos Cargos lotados no Gabinete do
Vereador poder&o exercer suas atividades em ambiente externo as
instalagc6es da Camara, junto acomunidade dos diversosbairrose
distritos.

Art. 4°. Asfériasdos ocupantes dos cargos criados nestal ei se-
réo gozadas, coletivamente, nos meses de janeiro ou julho, me-
diante escala fixada pelo titular do Gabinete ou pelo Presidente,
quando for o caso.
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Art. 5% A investiduranos cargos criados nesta L el cessa:

a)  por exoneracao;

b) aotérminodalegidatura; e

¢) emqualquer caso de extin¢do do mandato do titular do
Gabinete.

Art. 6°. S8o atribuicbes e exigéncias, entre outras, do cargo de
Assessor juridico de Gabinete de Vereador:

a) Prestar assessoramento em assuntosde naturezajuridica;

b) Elaborarestudos, pareceres, documentosepreparar infor-
magoes,

c) Assigtir o Vereador no controle dalegalidade dos atos da
Administracdo da Camara, mediante o exame de propostas, ante-
projetos, projetos e minutas de atos normativos;

d) Exercer asfungdesde consultoriaeassisténciajuridica;

€) Examinar,interpretar. propor, elaborar edar pareceres, so-
bre os aspectos|egais no processo legidlativo e em proposi ¢oes;

f)  Examinar e elaborar minutas de contratos e documentos,

0) Representar overeador e Camara, por procuracdo, empro-
cessosjudiciais, administrativosejuntoadrgdosfederais, estaduais
e municipais, em questdes administrativas, juridicas e correlatas
deinteresse daCamaraMunicipal;

h)  Executar outrastarefas correlatas.

Parégrafo Unico: E exigido parainvestidurano cargo de asses-
sor juridico degabinete, ser brasileiro nato ou naturali zado; ter ida-
deminimade 18 anos; ser Bacharel em Direito com habilitacdo le-
gal paraoexercicioeinscricdo definitivanaOrdem dosAdvogados
doBrasil - OAB

Art. 7°. S&o atribui¢Bes, entre outras, do cargo de Assessor de
Nivel Médio de Gabinete de Vereador:

a)  Colherinformaces, sugestdesereivindicagdesjunto aco-
munidade e entidades de classes;

b) Auxiliar naspesquisaseestudosparaapresentacdo depro-
posicBesem gerdl;

c) Executar tarefasafins, por determinacdo superior.

Parégrafo Unico: E exigido parainvestidurano cargo deA ssessor
deNivel Médio de Gabinete de Vereador, 0 ensino médio comple-
to (2° Grau).

Art. 8°. S8o atribuicdes e exigéncias, entre outras, do cargo de
Assessor Parlamentar de Gabinete de VVereador:

a)  Assessorar o Vereador nacriac8o de canaisde comunica-
¢ao entre o Parlamentar e os municipes, de modo aidentificar as
necessidades dos diferentes segmentos do Municipio;

b)  Assessorar o Vereador napromocdo de programasarticu-
ladoscom o osdiferentessetorespublicoseprivadosdo Municipio,
demodo agarantir parcerias para o atendimento da popul agdo em
suas necessidades, de formaintegrada;

c) Assessorar nacriagdo de programas de cunho educativo
com ofim deinformar apopulagdo sobre asfuncbes daCémarare-
lativas a defesada cidadaniaeincentivar aparticipagéo popular;

d) Atender osmunicipes e orienta-los conforme suas neces-
sidades.

Parégrafo Unico: E exigido parainvestidurano cargo deA ssessor
Parlamentar de Gabinete de Vereador, o ensino médio completo
(2° Grau).

Art. 9°. S8o atribuicBeseexigéncias, entreoutras, doAssistente
de Gabinete do Vereador:

a) Dar apoio ao Vereador no Gabinete;

b)  Ajudar aSecretariano atendimento aoscidaddosquepro-
curam o Gabinete do Vereador;

c) Fazer alguns servicos externos de interesse do Gabinete
do Vereador;

d) Exercer outras atividades correl atas;

Paragrafo Unico: E exigido para investidura no cargo de
Assistente de Gabinete de Vereador, o ensino médio completo (2°
Grau).

Art. 10°- Sdoatribui ¢bes, entreoutras, do Consultor Legisativo
de Gabinete de Vereador:

a) Efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposi-
cOeslegidlativas deinteresse do Vereador;

b)  AssessoraroVereador nassessdes|egidativaseoutrascor-
relatas a suafuncéo.

Paragrafo Unico: E exigido para investidura no cargo de
Consultor Legislativo de Gabinete de Vereador, o ensino médio
completo (2° Grau).

Art. 11. S50 atribuic¢Bes, entre outras, do Chefe do Gabinete do
Vereador:

a) Coordenar o gabinete do vereador;

b) Prestar assisténciaimediataao Vereador em rel agbes po-
liticas, institucionais e sociais;

c) Articular-se com os demais 6rgéos da administragdo mu-
nicipal paracumprimento de tarefas designadas pelo Vereador;

d) Atividades de comunicac&o social do Vereador, com a
utilizac&o de mecanismosinformativos;

€) Exercer outrasatividades correlatas.

Parégrafo Unico: E exigido parainvestidurano cargo de Chefe
de Gabinete de Gabinete de Vereador, o ensino médio completo (2°
Grau).

Art. 12. Sdo atribuices, entreoutras, do cargo de Secretério (a)
de Gabinete do Vereador:

a) Executar osservigos de recebimento, encaminhamento e
arquivamento das correspondéncias dirigidas ao Vereador;

b)  Executar 0s servicos de preparo e expedicdo das corres-
pondéncias enviadas pel o Vereador;

c) Organizar os documentos do Gabinete do Vereador;

d) Atender oscidaddosqueprocuram o Gabinetedo Vereador;

€) Organizar aagendado Vereador;

f)  Articular-secom os érgdos daadministragdo municipal e
estadual visando o atendimento das solicitacfes dos cidaddos que
procuram o Gabinete do Vereador;

0) Exercer outrasatividadescorrelatas.

Paragrafo Unico: E exigido para investidura no cargo de
Secretario (a) de Gabinete de Vereador, 0 ensino médio completo
(2° Grau).

TiTULOIII
Dal otac&o de Cada Gabinete
Art. 13°. A lotacdo de cada Gabinete serade:

a)  01(um)ChefedeGabinetedo Vereador—Simbolo—CGV;

b)  01(um) Assessor Parlamentar de Gabinete de Vereador—
Simbolo - APV;

c) 01(um) Consultor Legidativo de Gabinete de Vereador—
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Simbolo-CLG;

d) 01(um) Assessor (a) de Nivel Médio de Gabinete de

Vereador - Simbolo—ANV;

€)  01(um) Secretario (a) de Gabinete de Vereador— Simbolo

-SGV;

f) 02 (dois)Assistente de Gabinete de Vereador— Simbolo —

AGV; e

g) 01 (um) Assessor Juridico de Gabinete de Gabinete de

Vereador — Simbolo—-AJV.

TITULO IVDas Disposicdes Gerais, Finaise Transitorias.

Art. 14°. O Vereador é o responsavel direto pelo gerenciamen-
to, coordenacdo e pela supervisdo da estrutura de pessoal |otado

em seu Gabinete.

Art. 15° As Pessoas ocupantes de cargos em comissdo do
Gabhinete do Vereador dever&o apresentar adocumentacdo e cum-

prir as demaisformalidades exigidas parainvestidurano cargo.

Art. 16°. As pessoas nomeadas para os cargos em comisséo | o-
tadas no Gabinete do Vereador teréo que cumprir asdeterminacoes

legais e as orientagBes fixadas pelaMesa Diretorada Camara.

Art.17°. Aplicam-se aos ocupantes dos cargos comissionados
criados nestalel as disposic¢Oes do Estatuto do Servidor Pdblico
Municipal e suas alteracdes, no que ndo conflitar com a Lei

Promulgadan® 017/2007.

Art. 18°. Asdespesas decorrentes daexecucdo destal e corre-
réo por contadasdotagdesorcamentari asproprias, consignadaspa-
ra o exercicio de 2013, ficando a Mesa Diretora encarregada das

providéncias necessarias para sua plenaexecucao.

Art. 19°. Estal ei entraem vigor nadatadasua publicaco, re-

troagindo seus efeitosfinanceiros a0l dejaneiro de 2013.

Art. 20°. Revogam-se as disposi cies em contrario, em especi-
fico as Resolugdes e L eis que trataram da criag&o dos cargos co-

missionados descritos nestalLel.
SaladaPresidéncia, 08 dejaneiro de 2013.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Presidente

“§ 20, Os Gabinetes dos Vereadores, em nimero de 12 (doze),
s80 unidades .administrativas gerenciadas pelos parlamentares e
tém acompeténciade:”

“1 —Plangjar, organizar e coordenar 0s servicos administrati-
VOs de apoio aos parlamentares;”

“11 - Assessorar os parlamentares em suas funges politicas,
Nos projetos sociais, nas relagdes com a comuni dade e nos assun-
tos extraordinarios;

|11 —Coordenar as agBesrel ativas a participagéo dos parlamen-
tares em consel hos, comissOes e outras atividades correl atas; €’

“1V - Readlizar outras atividades que lhe sgjam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes”.

Leia—se:
Art.1°-(...)

§ 2° - Os Gabhinetes dos Vereadores, em nimero de 18 (dezoi-
to), sdo unidades administrativas gerenciadas pel os parlamentares
etém acompeténciade:

| —Plangjar, organizar e coordenar 0s servigos administrativos
de apoio aos parlamentares;

Il - Assessorar os parlamentares em suasfuncdes paliticas, nos
projetossociais, nasrel agdes com acomunidade e nos assuntos ex-
traordinérios;

|11 —Coordenar as agBesrel ativas a participagéo dos parlamen-
tares em consel hos, comissOes e outras atividades correl atas; e

IV - Redlizar outras atividades que |he sgjam atribuidas, desde
gue compativeis com anatureza de suas funcoes.

Art. 2°- Ficaacrescido ao artigo 3°, daL ei Promulgadan.°017,
de20dejunhode2007, aexpressdo* ControladoriaGeral” , passan-
do otextolegal ater aseguinte redacso:

Ondeselé

“ Art. 3°. S350 OrgaosdeA poio eA ssessoramento aPresidéncia”

“| - Gabinete da Presidéncia, assim composto:’

“a) Chefiade Gabinete;”

“b) Assessoriade Comunicagéo Social; €

“c) Assessoriade Cerimonial e RelagBes Plblicas;”

LEI ORDINARIA N°1.595, DE 08 DE JANEIRO DE 2013. Il — DiretoriaGerdl;

Dispde sobreAlteracdo, Adicdo e Supressdo dedispositivosda I11 - Procuradoria Juridica; e
Lei Promulgada n.° 017/2007, que dispbe sobre a Estrutura
Organizacional daCémaraMunicipal de Parnamirim, paracriar e
organizar a Controladoria Geral, bem como extinguir cargos vin-
culados aPresidéncia, edaoutras providéncias.

IV —Assessoria Especial.
Leia—se
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PAR-

NAMIRIM/RN, no uso das suas atribuicbes |egais, faz saber que
o Plenario aprovou, e eu, seu Presidente PROMUL GO aseguinte

Art. 3°. Sdo Orgaos de Apoio e Assessoramento a Presidéncia:

Lei:

Art.1°- O §2°do artigo 1°dalL ei Promulgadan.°017, de20de

junho de 2007, passaavigorar com a seguinte redaco:
Ondeselé&

“Art. 10- (..))

| - Gahinete da Presidéncia, assim composto:

a) Chefiade Gabinete;

b) Assessoriade Comunicagéo Social; e

¢) Assessoriade Cerimonial e Relagdes Publicas;

Il —DiretoriaGerdl;

I11 - Procuradoria Juridica;

IV —Assessoria Especial €

V - Controladoria Geral.

Art. 3° - Modifica o § 2° do Art. 10 da Lei Promulgada
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n°017/2007, de 20 de junho de 2007.
Ondeselé&
“Art. 10°- (...)"

“8§20, A Procuradoriacontaraem sual otagéo com 02 (dois) car-
gosdeAssessores Juridicos, de provimento em comisséo, portado-
resdo titulo de Bacharel em Ciéncias Juridicas ou em Direito, de-
vidamente inscritos na Ordem dosAdvogados do Brasil.”

Leia—se:

Art. 10°- (...)

§2°, A Procuradoriacontardem sualotagdo com 01 (um) cargo
deAssessor Juridico, de provimento em comissao, portador do ti-
tulo de Bacharel em Ciéncias Juridicas ou em Direito, devidamen-
teinscrito naOrdem dosAdvogadosdo Brasil .

Art. 4°- Ficaacrescido naLei Promulgadan.°c017, de20 deju-
nho de 2007, os artigos 4°-A e 4°-B, com a seguinte redaco:

Art.4°-A-A ControladoriaGeral, parteintegrantedaestruturain-
ternadaCémaraMunicipal etendo por titular o Controlador Geral,
subordinado diretamente a Presidénciada CamaraMunicipa, com-
peteimplantar e executar o programade controlefinanceiro interno
daCémaraMunicipal, seguindo o previsto nosartigos 31, 70e 74 da
Constituic8o Federal e os arts. 48, 54 e 59 da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 04 demai 0 de2000, esuasalteragbes posteriores.

§1°- O sistemade Controle Financeiro Interno compreende o
conjunto deatividadesrel acionadascom o acompanhamento eava-
liac8o dasacbesdo Poder L egislativo Municipal, dagestdo desem-
penhada pel os membros da M esa Diretora e dos atos dos respecti-

“Art. 5°. Sdo Orgaos de Administragio e Execugo vinculados

aDiretoriaGeral:

“1 —Departamento do Processo L egisativo”;
“1I — Departamento de Administracdo e Financas;”
“111 — Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia da

Informac&o”;

“1V —Assessoriade Plangjamento e Avaliac8o I nstitucional ;”
“V —Assessoriade Controle Interno; €

“VI —Comisséo Permanente de Licitagdo” .

Leia—se:

Art. 5°. S30 Org&os deAdministragio e Execucdo vinculados a

DiretoriaGeral:

| — Departamento do Processo L egidlativo;
I —Departamento de Administracdo e Finangas’
[11 — Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia da

Informacéo;

IV —Assessoria de Plangjamento e Avaliacdo I nstitucional €
V — Comiss&o Permanente de Licitag&o.

Art. 6° - Ficam acrescidos aLei Promulgadan.® 017, de 20 de

junho de 2007, os artigos 9°-A e 9°-B, com a seguinte redaco:

Art. 9°-A: A Controladoria Geral compete:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar eavaliar agestdo orcamen-

taria, financeirae patrimonial da CamaraMunicipal, com vistasa
racional utilizacdo dos bens publicosda Casa;

Il - Cobrar e analisar osrelatérios da gestéo fiscal, balancetes e

quaisquer outros documentos que contemplem temas rel acionados
assuasatribui ¢cBes, objetivando suaavaliagéo eposterior publicagio;

[11 - Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara

vosresponsaveis pelaaplicacdo dosrecursosal ocadospor meio do
repasse constitucional.

Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agoes
gue objetivem aracionalizacdo da execucdo da despesa e o aper-
feicoamento da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial no
ambito do Poder Legislativo Municipal;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual eaexecucdo dosprogramasdegestdo do orcamento, bem
COMO promover o cumprimento das normas legais e técnicas que
contemplem temas rel acionados as suas atribui ¢oes;

V - Comprovar alegalidade e avaliar os resultados quanto a

§2°- O cargo de Controlador Geral, de provimento em comis-
sdo, € de livre escolha e nomeacdo do Presidente da Camara
Municipal, atendidos 0s seguintes requisitos:

| —idoneidade moral ereputacdoilibada;

Il —formacgao superior em umadas seguintes areas:

a) Ciéncias Econbmicas:

b) Ciéncias Contébels; eficacia e a eficiénciadagestdo orcamentaria, financeirae patri-
c¢) Ciéncias Sociais, monial nos setores administrativos do Poder Legislativo
d) Administracéo; Municipal;

e) Direito; V1 - Acompanhar o controle das operagdes de crédito e garan-

f) Gestéo Publica. tias, bem como dosdireitosehaveresdaCamaraMunicipal , apoian-

do o controle externo no exercicio de suamissdo institucional;

§ 3°- Responderdo solidariamente o Controlador Geral eosde-
mai smembros daestruturada Controladoriapel as contas conside-
radasirregulares e pelosdemais atosilegais, exceto se 0 objeto de
irregularidade e/ou ilegalidade tiver sido comunicado ao chefe do
setor aque estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, e ao Chefe do
Poder Legidlativo Municipal, ou ao Tribunal de Contasdo Estado.

Art. 4°- B —E Orgao de Administragio e Execuc&o subordina-
do aControladoria-Geral:
| —Assessoriade Controle | nterno.

Art. 5°- Suprimi do artigo 5°, daL ei Promulgadan.©017, de 20
dejunhode2007, oitem V, que passaavigorar com aseguintere-

dacéo:

Ondeselé&:

V11 - Acompanhar aComissdo PermanentedeL icitagdo no con-

trole do custo operacional, naexecucgao fisicaefinanceirados pro-
jetos e atividades, bem como naaplicagéo, sob qualquer forma, de
recursos publicos;

VI1II - Emitir pareceres técnicos nafasefina dos processos i-

citatérios, contratos

admini strativosedetrabal ho, eem outrosprocessosdesuacom-

peténcia;

IX - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela apli-

cacao, utilizagdo e guarda de bens ou valores piblicos e de todo
aquele que, por agdo ou omissdo, der causaa perda, subtracdo, ex-
travio ou estrago de val ores e/ou de bens materiais de propriedade
ou sob aresponsabilidade do Poder L egislativo Municipal;

X - Emitir relatério por ocasi&o do encerramento do exercicio

sobre as contas e balanco geral do Poder Legislativo Municipal;

X1 —Executar, quando necessario, trabal ho de auditoriaconté-
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bil, administrativae operacional junto aos demais Departamentos
e Setores do Poder L egislativo Municipal;

XII - Acompanhar e emitir pareceres nas Leis Orcamentérias
daCémaraMunicipal;

X111 —Auditar, quando necessério, afolhade pagamento men-
sal depessoal ativo einativo, bem como aincorporacdo ebaixade
bens patrimoniais e de bens em almoxarifado;

X1V —Executar, quando houver indiciosdeirregul aridades, os
trabalhos de auditoria contabil, sempre mantendo informada a
PresidénciadaCasa, atravésdaDiregéo Geral damesma, bem co-
mo daProcuradoriaL egidativa;

XV - Orientar previamente agestéo financeira, contébil eorca-
mentéria, com vistas alegalidade dos procedimentos na elabora-
¢do de prestacdo de contas, inclusive as dos gabinetes dos
Vereadores,

XV1 - Verificar aconsisténcia dos dados contidos no relatério
de gestéo fiscal, 0 qual serd assinado, aém das autoridades men-
cionadasno art. 54 daL ei Complementar Federal n°. 101, de04 de
maio de 2000, pel o controlador financeiro interno;

XVII - Verificar eanalisar, sempre que necessario, aadogao de
medidas parao retorno dadespesacom pessoal, noslimitesde que
tratam osarts. 22 e23 daL ei Complementar Federal n°. 101, de 04
de maio de 2000;

XVIII - Orientar, sempre que necessario, aobservanciadosli-
mites e das condic¢les de restos apagar;

XI1X -Avaliar osresultadosdasdiretrizesemetas estabel ecidas
no Plano Plurianual enalL e de Diretrizes Orcamentérias;

XX - Organizar, definir e plangar, quando necessario, 0s pro-
cedimentos paraarealizacdo de auditoriasinternas.

XXI - Orientar o gestor sobreoslimitesdegastostotai sdo Poder
L egidlativo Municipal, informando sobre a necessidade de gjuste
nostermosdaConstitui¢do Federal edal ei Complementar Federal
n°. 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragOes posteriores,

XXII - Normatizar, sistematizar e padronizar internamente os
procedi mentos operacionais dos 6rgéos da CamaraMunicipal, vi-
sando o atendimento das recomendactes expedidas pel o Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 9°- B: A Assessoriade Controle I nterno compete:

| — Executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria
Gerd;

I1 —Promover estudos paraproposi ¢do de atos normativos con-
cernentes ao controle;

Il — Fiscalizar o cumprimento de obrigages, direitos e have-
resdaCamara;

IV —Elaborar e apresentar aControladoria Geral relatérios pe-
riodicos sobre 0 andamento das atividades de controle em relagdo
aos diversos setores da Camara, incluindo dados estatisticos e in-
formacBes que permitam o0s necessarios ajustes nos fluxos e nos
procedimentos;

V- Fiscalizar aexecucdo de contratos, convénios e outrosacor-
dosbilateraisfirmados pelaCamara; e

V1 - Redlizar outrascompeténciasquel hesgamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas fungoes.

Art. 7°- Ficasuprimido daL ei Promulgadan®017, de 20 deju-
nho de 2007, o Artigo 13°.

“ A H all

Art. 8°—ModificaoArt. 24 daLei Promulgadan©017/2007, de
20 dejunho de 2007, que passa ater a seguinte redacéo:

Ondeselé&

“Art. 24. Ficam criados os cargos de provimento em comi sséo
constantesdoAnexo |l dapresenteLé.”

“§ 1°. O provimento dos cargos em comissdo acima referidos
ocorrerapor ato do Presidente;”

“8§ 2°, A remuneracao dos referidos cargos sera compostade d-
uas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) equivalentes are-
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presentacdo e 50% (cinquenta por cento) referentes ao vencimen-
to, conformefixadonoAnexoll;”

“§ 3°. Quando o ocupante do cargo for servidor publico daati-
vadevera optar em receber aparcel areferente arepresentagéo ou
aremuneragdo total do cargo em comissdo, sendo que, nesta hipd-
tese, ficaimpedido de receber aremuneracéo do cargo efetivo;”

“§ 4°, Quando o ocupante do cargo for servidor publico apo-
sentado ou ndo pertencer aos quadros do servigo publico, recebe-
rasuaremuneracdo integralmente;”

“§ 50, Os cargos de apoio e assessoramento aos vereadores se-
réo de provimento em comissdo, nomeados pelo Presidente, por
indicacdo decadaParlamentar edisciplinadosem diplomalegal es-
pecifico.”

Leia—se:

Art. 24. Ficam criados os cargos de provimento em comissao
constantesdoAnexo | dapresenteLei.

§ 1°. O provimento dos cargos em comissdo acima referidos
ocorrerapor ato do Presidente;

§ 2°. A remuneragdo dos referidos cargos serd composta de d-
uas parcelas, sendo 50% (cinguenta por cento) equivalentes are-
presentacdo e 50% (cinquenta por cento) referentes ao vencimen-
to, conformefixadonoAnexo I;

§ 3°. Quando o ocupante do cargo for servidor publico daativa
devera optar em receber a parcelareferente arepresentacdo ou a
remuneracao total do cargo em comissdo, sendo que, nesta hipéte-
se, ficaimpedido de receber aremuneracéo do cargo efetivo;

§4°, Quando o ocupante do cargo for servidor publico aposen-
tado ou ndo pertencer aos quadros do servico publico, receberasua
remuneracdo integralmente;

§ 5°. Os cargos de apoi 0 e assessoramento aos vereadores se-
réo de provimento em comissdo, nomeados pelo Presidente, por
indicacdo decadaParlamentar edisciplinadosem diplomalegal es-
pecifico.

Art. 9°- ModificaoArt. 26, daL ei Promulgadan©017, de20de
junho de 2007, que passa ater a seguinte redac&o:

Ondeselé:

“Art. 26. OsocupantesdoscargosrelacionadosnoAnexol | tém
como atribuicbeseresponsabilidadeso exercicio dascompeténcias
previstasno Titulo |1 destaL ei, devendo observar os principiosde
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiénciae
eficacia”

Art. 26. Os ocupantes dos cargos relacionadosno Anexo | tém
como atribuicbeseresponsabilidadeso exercicio dascompeténcias
previstasno Titulo |1 destaL ei, devendo observar os principiosde
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiénciae
eficacia

Art.10°- Ficaacrescidoaoartigo 25, daL el Promulgadan.°017,
de 20 dejunho de 2007, oitem | X, passando o texto ater aseguin-
teredacéo:

Art. 25. A nomenclatura dos titul ares das unidades da estrutu-
raorganizacional serdaseguinte:

| —Diretor Geral;

[1 —Diretor de Departamento;

I11 — Chefe de Gabinete;

IV —Procurador-Chefe;

V —Diretor;

V1 —Assessor;

VII —Coordenador; e

VIII - Gerente

I X —Controlador geral.

Art. 11°- Modificao Art. 32, daLei Promulgada n°017/2007,
de 20 dejunho de 2007, que passa ater aseguinte redacéo:

Ondeselé&:

“Art. 32. A apresentacdo da documentacdo e as demaisforma-
lidadesexigidasparainvestiduranoscargosmencionadosnoAnexo
I cumprir&o as determinagdes|egais e as orientaces fixadas pela
Gerénciade Recursos Humanos.”

Leiase

Art. 32. A apresentacdo dadocumentacdo e asdemaisformali-
dadesexigidasparainvestiduranos cargos mencionadosnoAnexo
I cumprir&o as determinacdes |egais e as orientages fixadas pela

Gerénciade Recursos Humanos.

Art. 12°- OAnexo Il daL e Promulgadan®017, de 20 dejunho
de 2007, passaater aseguinte redacéo:

Ondeselé&:
“ANEXO 1"
“CARGOSCOMISSIONADOSDE DI REC}AO,
GERENCIA E ASSESSORAMENTO DA
CAMARA MUNCIPAL DE PARNAMIRIM”

“ESPECIFICACAO, QUANTITATIVOS

Leia—se: E REMUNERAGAO DOSCARGOS’
| NOMENCLATURA | siMBOLO | QUANTIDADE || VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL |
|PIRETOR GERAL | pG | 01 | 2.000,00) 2.000,00||  4.000,00]
| CHEFE DE GABINETE | cG | 01 | 1.200,00} 1.200,00]  2.400,00]
|PROCURADOR GERAL | P | 01 | 1.200,00] 1.200,00]  2.400,00]
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DD | 03 | 1.200,00} 1.200,00]  2.400,00|
|pIRETOR PEDAGOGICO | bpp | 01 | 600,00 600,00 1.200,00]
|ASSESSOR ESPECIAL | A4ES | 01 | 1.200,00| 1.200,00]  2.400,00]
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|ASSESSOR CONTABIL | acon | 01 | 900,00 900,00 1.800,00]
|ASSESSOR JURIDICO | 4w | 02 | 900,00 900,00/ 1.800,00]
ASSESSOR DE  CONTROLE| Acl | 01 | 600,00| 600,00 1.200,00]
INTERNO
ASSESSOR DE COMUNICACAO| AcS | 01 | 600,00 600,00]  1.200,00]
SOIAL
ASSESSOR DE  RELACOES| ARP | 01 | 600,00 600,00]  1.200,00]
PUBLICAS
|GERENTE | GER | 06 | 600,00 600,00 1.200,00|
|SECRETARIA PRESIDENCIA | SPR | 01 | 400,00} 400,00| 800,00]
|MOTORISTA DA PRESIDENCIA |  MPR | 01 | 400,00| 400,00| 800,00}
(*) Diretor Pedagdgico-Administrativo da Escola do CARGOSCOMISSIONADOSDE DIRECAO,
Legigativo. GERENCIA EASSESSORAMENTO DA
CAMARAMUNCIPAL DE PARNAMIRIM
Leia—se:
ESPECIFICAGAO, QUANTITATIVOS
ANEXO | E REMUNERAGAO DOSCARGOS
| NOMENCLATURA | SIMBOLO || QUANTIDAD || VENCIMENT | REPRESENTACAO | TOTAL |
E 0
[DIRETOR GERAL | DG | 01 [ RrRS2.31334| RS 2.313,34| RS 4.626,68]
| CHEFE DE GABINETE | ¢ | 01 [ RS 1.388,00| RS 1.388,00| RS 2.776,00]
[PROCURADOR GERAL | pG | 01 | RS 1.388,00] RS 1.388,00] RS 2.776,00|
| CONTROLADOR GERAL | ¢ | 01 [ RS 1.041,00] RS 1.041,00] RS 2.082,00|
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DD | 03 | RS 1.388,00] RS 1.388,00| RS 2.776,00]
[DIRETOR PEDAGOGICO | bpp | 01 | RS 694,00 RS 694,00] RS 1.388,00]
|ASSESSOR ESPECIAL | AEs | 01 | RS 1.388,00] RS 1.388,00] RS 2.776,00]
|ASSESSOR CONTABIL | _AcON | 01 | RS 1.041,00| RS 1.041,00] RS 2.082,00]
[ ———————————————————_——_____
|ASSESSOR JURIDICO [ A | 01 [ RS 1.041,00] RS 1.041,00| RS 2.082,00]
ASSESSOR ~ DE  CONTROLE| ACI | 01 | RS 694,00| RS 694,00 RS 1.388,00]
INTERNO
ASSESSOR DE COMUNICACAO| ACS | 01 | RS 694,00 RS 694,00/ RS 1.388,00|
SOIAL
ASSESSOR ~ DE  RELACOES| ARP | 01 | RS 694,00 RS 694,00] RS 1.388,00|
PUBLICAS
| GERENTE |  GER | 06 | RS 694,00| RS 694,00] RS 1.388,00]
[SECRETARIA PRESIDENCIA | spr | 01 | RS 462,67 R$462,67| RS 925,34
[MOTORISTA DA PRESIDENCIA | MPR | 01 | RS 462,67 R$462,67| RS 925,34
(*) Diretor Pedagdgico-Administrativo da Escola do Art. 15° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
L egidlativo.

Plenario Dr. M&rio Medeiros, 08 dejaneiro de 2013.
Art. 13°- Asdespesas decorrentes daexecucdo desta L ei cor-
rerdo por contadas dotagBes orgamentarias proprias, consignadas ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
parao exercicio de2013, ficando aMesaDiretoraencarregadadas Presidente
providéncias e gj ustes necessari0s para sua plena execugao.

Art. 14° - Estalei entraem vigor na data de sua publicagéo, CAMARA

retroagindo seus efeitos financeirosa 01 dejaneiro de 2013.
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PORTARIA N.°003/2013.

Dispde Sobre Nomeacéo de Comissdo de Permanente de
Licitagbes e daoutras Providéncias.

OPRESIDENTEDA CAMARAMUNICIPAL DEPARNMAI-
RIM/RN, no uso de suas atribuicdes legais e dentro das prerroga-
tivas existentes.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Comissdo Permanente de Licitac8o, aqual
seraresponsavel por todos 0s atos necessarios ao processo licita
tério, queal e 8.666/93 assim prever.

Art. 2°- Ficam designados 0s seguintes servidores paracompor a
Comisséo PermanentedeL i citagBese, suasrespectivasfungdes, quais
sejam: Alexkelly PinheiroMoreira, RG n.°1.698.990 SSP/RN e CPF
n.°028.666.114-46—Presidente, Rondinelly Pereira—MembroTitular,
RG n.°001.322.113 e CPF n.° 021.536.194-67, Luci Bezerra de
Oliveira- Membro Titular, RG n.2593986 e CPF n.°500.535.154-04,
Marcilio Viana de Souza - Membro Suplente, RG n.° 1.555.168 e
CPFn.°837.060.384-04- Membro Suplente, HaniltonKleiber Pereira
- Membro Suplente, RG n.° 001.908.616 e CPF n.° 877.864.274-49.

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias e impedimentos do

Presidente da Comissao Permanente de Licitacéo, serao mes-
mo substituido pelo Servidor Hanilton Kleiber Pereira -
Membro Suplente, RGn.°001.908.616 e CPFn.°877.864.274-
49,

Paragrafo Segundo — Os membros da Comissdo Permanente
de Licitagdo que atuaréo no certame serdio sempre em um minimo
03 (trés) integrantes.

Art. 3°- O Presidente, ou seu substituto, ficaautorizado a.con-
vocar, além dos membros da Comissao Permanente de Licitacao,
adepender da especificidade técnica do objeto ou da documenta-
¢cdo apresentada, outros servidores da Camara Municipal de
Parnamirim, técnicos da area, paraauxiliar naandlise das propos-
tas e documentos.

Art. 4° - Estaportariaentraem vigor nadata de sua publicacdo
eteravalidade de 01 (um) ano, tornando-se sem efeito a Portaria
n.°003/2013.

Art. 5°- Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 01 dejaneiro de 2013.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Presidente da CamaraMunicipal de Parnamirim
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