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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO IV- N°0743- PARNAMIRIM, RN, 28 DE JANEIRO DE 2014

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°.0017,02 DE JANEIRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas e de conformi-
dade as disposi¢des da L ei Complementar N°. 030/2009, de 12 de
maio de 2009,

RESOLVE:

1°. Nomear MARIA JOSE VITORIA DA SILVA paraexercer
0 cargo em comissdo de Gerente de Alimentac&o e Transporte
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura—
SEMEC, apartir de 02 dejaneiro de 2014.

2°, Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0032, DE 07 DE JANEIRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 73, incisos V1 e X1, da
Lei Organicado Municipio,

CONSIDERANDO odisposto peloart. 58, letra“a’, combina-
docomoart. 83,item4, letra“a’ daLei Complementar n°. 022, de
27 defevereiro de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a prestacéo dos
servigos municipai s aos fundamentos basilares da eficiéncia, dan-
do as comissdes de licitagdo a operacionalidade compativel com
as necessidades daAdministragéo Publica;

CONSIDERANDO as sugestdes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Administracdo paraamelhoriados servigos que lhe
sdo inerentes,

RESOLVE:

1°. Designar membros efetivos, sob apresidénciadaprimeira,
paraintegrarem a Comissdo de Licitagdo da SecretariaMunicipal
deAdministracéo edos RecursosHumanos- SEARH, asseguintes
servidoras:

PRESIDENTE
Renata K enny de Souza Rodrigues- Mat. 4636;

MEMBROS:
Janaina Ribeiro de Oliveira—mat. 8516;

R$ 0,50

Tatianade Aquino Dantas- Mat. 8575;
Aline Cordeiro de Freitas- Mat. 3913;
MariaFabiaMonteiro Dantas- Mat. 4747.

2°. Publique-se. Cumprarse, apartir de 07 dejaneiro de 2014.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

* REPUBLICADA POR INCORREGAO
PORTARIA N°. 0046, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 74, inciso X1V, daLe Orgénica
do Municipio, e avistado resultado apresentado pela Comisséo
Examinadoraparao provimento de cargos do Poder Executivo,

RESOLVE:

1°. Nomear oscandidatosaprovadosno concurso publico, Edital
001/2011, homologado em 05.05.2012, para provimento do cargo
abaixo, consoante classificagcdo constante napl anilhaespecificada
aseguir, que dela é parteintegrante.

NUTRICIONISTA
1Kahula Camara da Costa 06
2Sabrina Laisy de Oliveira e Silva 07

2°, Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIA N° 0063, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuicdes legais e em conformidade com o Oficio n°
009/2014-GP do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
Norte/RN,

RESOLVE:

1°. Colocar a disposi¢do da Tribunal de Contas do Estado -
TCE, a ServidoraVANYA CALDAS GALVAO, matricula n®
8053, Arquiteta, pertencente ao Quadro Pessoal desta
Municipalidade, com 6nus parao 6rgao cedente, apartir de 22 de
janeiro de 2014.

2°, Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito
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PORTARIAN°1984, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
desuasatribuicBeslegais, previstasnal ei Organicado Municipio
econsiderando asdeninciasconstantesno ProcessoAdministrativo
registrado sob o Protocolo n° 249738/2013;

DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

PORTARIA N°007/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE

RESOLVE:

RESOLVE: Conceder, Licencapor Motivode Doengaem PessoadaFamilia,
a servidora Samira Figueiredo Tavares, matricula n°10079,
Professorade Ensino Fundamental, | otadanaSecretariaM unicipal
de Educacéo e Cultura, que acompanhara sua M ae, pelo periodo
de 36(trinta e seis) dias, conforme Conclusdo Médica n®.1093 de
26/12/2013, no periodo de 12/11//2013 a17/12/2013.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 116 da L ei

n°140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

1°- Instaurar asindicanciaparaapurar adeniinciaconstanteno
Protocolo n°249738/2013, pelasupostapraticadeinfragéo éticae
profissional, o qual teria sido praticado pelo Senhor SAMUEL
MEDEIROS MACIEL, Matricula n® 1361, Médico, lotado na
SecretariaMunicipal de Salde.

2° - Designar quatro servidores abaixo nominados, para, sob a
presidénciadaprimeira, comporemaComissdo paraapurar osfatos
mencionados no item 1°:

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

ANACRISTINADUARTEFERNANDESSIDRIM —Mét. 8474;
KARLINTEREZASANTIAGODEOLIVEIRA-Mat.11692;
CRISTIANE MARIA RODRIGUESDE LIMA —Mat.5780;

LUCIANOOLIVEIRA GONCALVESDA SILVA—-Mat.11666.

PORTARIA N°008/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,
3°- Publique-se. Cumpra-se. RESOLVE:

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

PORTARIAS

Conceder, LicencaMaternidade, a servidoraWaleska Vicente
Ferreirade Assis, matriculan® 64978, Auxiliar de Enfermagem,
| otadanaSecretariaM unicipal deSalde, pel o periodode 120 (Cento
evinte) dias, conforme Conclusdo M édican®. 1133 de 26/12/2013,
no periodo de 17/12/2013 a 15/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Parnamirim.

PORTARIA N°. 005/2014, 10 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso de suasatribuicdeslegais. FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

RESOLVE:

PORTARIA N°009/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

Remangjar, MARCOSANTONIO GOMES DA SILVA, ma-
triculan®. 12.025, Assistente de Gabinete Nivel |, da Secretaria
Municipal deAdministragdoedosRecursosHumanosparaser lota-

do na SecretariaMunicipal de Habitacdo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:
FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos Conceder, LicencaM aternidade, aservidoraFrancina daRocha
da Silva, matricula n® 10241, Professor de Ensino Fundamental,
|otadana Secretaria M unicipal de Educagdo e Cultura, pelo perio-
dode120(Centoevinte) dias, conformeConclusdo Médican®. 1135
de 26/12/2013, no periodo de 09/12/2013 a07/04/2014.
A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei

n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Parnamirim.

PORTARIA N°006/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

Conceder, Licencapor Motivode Doengaem PessoadaFamilia,
a servidora Janaina Karla Gomes Santos, matricula n°10285,
Professora de Ensino Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, que acompanhara seu Filho, pelo periodo de
32(trinta e dois) dias, conforme Concluséo Médican®.1131 de
26/12/2013, no periodo de 12/11//2013 a12/01/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 116 da L ei
n° 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

PORTARIA N°010/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:
FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA

Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos Conceder, Licencapor Motivo de Doengaem PessoadaFamilia, a
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servidoraKerley Alessandraleite Lopes, matriculan®11654, Técnico
em Enfermagem, lotadana SecretariaMunicipal de Salide, queacom-
panharaseu Filho, pel o periodo de05(cinco) dias, conformeConclusio
Médican®.1136de26/12/2013, noperiodode13/12//2013a17/12/2013.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 116 da L ei
n° 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°011/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licencapor M otivode Doengaem PessoadaFamilia,
aservidoraMércia Maria Bezerra Medeiros, matricula n®3928,
Gerente de Treinamento e Desenvolvimento de Pessod, lotadana
SecretariaMunicipal de Salde, que acompanhara sua Filha, pelo
periodo de 30(trinta) dias, conforme Conclusdo Médican®.1139
de 26/12/2013, no periodo de 12/12//2013 a 10/01/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 116 da L ei
n° 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°012/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaMaternidade, aservidoraMariaDomingas
de Souza, matriculan® 8541, Auxiliar de Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de 120 (Cento e v-
inte) dias, conforme Conclusdo Médica n®. 1143 de 26/12/2013,
no periodo de 14/12/2013 a 12/04/2014.

AreferidaLicencaencontraamparolega noartigo 117 daL ei ne.
140/69 Estatuto dosServidoresPublicosdo M unicipiodeParnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°013/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRAGCAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidoraAluska Patricia
MouraRodrigues, matriculan® 11374, Médica Pediatra, lotadana
Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de 120 (Cento e v-
inte) dias, conforme Conclusdo Médica n®. 1146 de 26/12/2013,
no periodo de 08/12/2013 a 06/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°014/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidora Natalia Luiza
Bezerra da Silva Quirino, matricula n°® 11105, Enfermeira
Plantonista, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo perio-
dode120(Centoevinte) dias, conformeConclusdo Médican®. 1147
de 26/12/2013, no periodo de 07/12/2013 a05/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°015/2014M, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidoraAndréa Larissa
Delgado de Brito, matricula n® 12288, Assessora Especial de
Politicas Publicas, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo
periodo de 120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusio Médica
n°. 1116 de 19/12/2013, no periodo de 12/12/2013 a10/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°016/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidora LucianaArruda
Carrico, matriculan® 7899, Médica Pediatra, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, pelo periodo de 120 (Cento evinte) dias, con-
forme Conclusdo Médican®. 1126 de 19/12/2013, no periodo de
18/12/2013 a 16/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°017/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidora Janielle Gomes
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Freire, matriculan® 11191, Professora de Ensino Infantil , lotada
naSecretariaM unicipal deEducagdo eCultura, peloperiodode120
(Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1128 de
19/12/2013, no periodo de 03/12/2013 a 01/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°:018/2014, 14 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicfeslegais,

RESOLVE:

Suspender, a pedido, o gozo de férias da servidora Januza
Simplicio dos Santos, matriculan®. 3700, Assistente Social, |ota-
danaSecretariaMunicipal de Salde, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2011/2012, com amparo legal no artigo 97, inciso 1°, do
Estatuto dos Servidores Plblicosdo Municipio Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°019/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOS RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes

legais,
RESOLVE:

Conceder, Licengapor MotivodeDoengaem PessoadaFamilia,
aservidora Vera Lucia Urbano de Azevedo, matricula n°5510,
Professor de Lingua Portuguesa, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, que acompanhara sua Mae, pelo periodo
de 08(oito) dias, conforme Conclusdo Médica n°.1129 de
19/12/2013, no periodo de 09/12//2013 a 16/12/2013.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 116 da L ei
n°140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°020/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicfeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licengapor MotivodeDoengaem PessoadaFamilia,
aservidoraMariade SelmaFerreira, matriculan®7501, Auxiliar de
Enfermagem, |otadana SecretariaM unicipal de Salde, que acom-
panhara sua Mée, pelo periodo de 15(quinze) dias, conforme
Conclusao Médican®.06 de02/01/2014, no periodode 17/12//2013
a31/12/2013.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 116 da L ei
n°140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°021/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuiceslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidora Richelly Rocha
Marinho deAraujo, matriculan® 65052, Fonoaudiol oga, |otadana
Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de 120 (Cento e v-
inte) dias, conforme Conclusdo Médican®. 07 de 02/01/2014, no
periodo de 15/12/2013 a13/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°022/2014, 13 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Maternidade, a servidora Suerda Kelly
PereiradeLimao, matriculan®10165, ProfessoradeEnsino I nfantil,
|otadana SecretariaMunicipal de Educagdo e Cultura, pelo perio-
do de 120 (Cento evinte) dias, conforme Conclusdo Médican®. 10
de 02/01/2014, no periodo de 26/12/2013 a 24/04/2014.

A referida Licencaencontraamparo legal no artigo 117 da L ei
n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°:023/2014, 14 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, aumento de CargaHorariade 20h (vinte horas) para
30h (trintahoras) aservidoraMaria L eandra Feitosa, matriculan®
3940, no cargo deAssistente Social, do quadro destaM unicipalidade,
|otada na SecretariaMunicipal de Assisténcia Social, com efeitos
retroativos a01/10/2013.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°:024/2014,, 14 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, aumento de CargaHorariade 20h (vinte horas) para
40h (quarentahoras) aservidoralL arissaCynthiaCesar Rodrigues,
matriculan® 9437, no cargo de Médico Obstetra, do quadro desta
Municipalidade, lotada na SecretariaMunicipal de Salde, com e-
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feitosretroativosa01/11/2013.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA

Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°:025/2014, 15 DE JANEIRO DE 2014.

Enfermeira, lotada na SecretariaMunicipal de Salide, em virtude
de seu casamento, conforme Certiddo de Casamento registrada
sob ne. 2.848 livro B-Aux-15, folhas 179, com efeitos retroativos
ao periodo de 22/11/2013 a29/111/2013.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA

Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso de suasatribuicdeslegais, PORTARIA N°. 029/2014, 16 DE JANEIRO DE 2014.
RESOLVE: O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais.
Suspender, apedido, 0 gozo defériasdo servidor Fabio Daniel
de Souza Pinheiro, matricula n°. 9245, Procurador Geral do
Municipio, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, referente
ao periodo aquisitivode2013/2014, comamparolegal noartigo 97,
inciso 1°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
Parnamirim.

RESOLVE:

Conceder licenca por um periodo de 08 (oito) dias a servidora
Emmanuelly Monteiro Silva de Sousa, matricula n°. 11208,
Professora de Matematica, |otada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, em virtude de seu casamento, conforme
Certidéo de Casamento registrada sob n°. 39.381 livro n° 27, fol-
has 42, com efeitos retroativos ao periodo de 20/11/2013 a
27/111/2013.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 026/2014, 16 DE JANEIRO DE 2014.
FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuiceslegais.
PORTARIA N°.030/2014, 17 DE JANEIRO DE 2014.
RESOLVE:
OSECRETARIOMUNICIPAL DEADMINISTRACAOERE-
Conceder licenca por um periodo de 08 (oito) diasaservidora CURSOSHUMANOS, no uso de suas atribui¢deslegais,
Nietsnie Souza Duarte, matricula n®. 11508, Psicologo, lotada na
SecretariaMunicipal de Salde, em virtude de seu casamento, con-
forme Certidao de Casamento registrada sob n°. 14.749 livro 52-
B.Aux.,folhas159, comefeitosretroativosao periodode14/12/2013

a21/12/2013.

RESOLVE:

Conceder, Licenca Paternidade, ao servidor José Luiz de
MedeirosSilva, matriculan®7694, Merendeiro, lotadonaSecretaria
Municipa de Educacéo e Cultura, 05 (cinco) dias, conforme
Certidao n° 80263, do LivroA - 284, fls. 123, em virtude do nasci-
mento de Estelal ouise Santosde M edei ros, nascidaem 02/12/2013,
comefeitosretroativosao periodode02/12/2013a06/12/2013, com
amparo legal no artigo 10, parégrafo 1°, dosAtos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 027/2014, 16 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso de suasatribuicdeslegais. FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

RESOLVE:

PORTARIA N°. 031/2014, 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder licenca por um periodo de 08 (oito) diasa servidora
Antonia RafaelladaSilvaCastro, matriculan®. 11607, Nutricionista,
|otada na SecretariaMunicipal de Salide, em virtude de seu casa-
mento, conforme Certidao de Casamento registradasob n®. 14.012
livro 085-B.Aux, folhas 144, com efeitosretroativosao periodo de
30/11/2013 a07/12/2013.

OSECRETARIOMUNICIPAL DEADMINISTRACAOERE-
CURSOSHUMANOS, no uso de suas atribui¢deslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Paternidade, ao servidor Douglas Cesar
Soares, matricula n® 11652, Técnico em Enfermagem, lotado na
SecretariaMunicipal de Salde, 05 (cinco) dias, conforme Certidao
n°156.529, do LivroA - 490, fls. 85, em virtude do nascimento de
Théo Dumaresq Soares, nascidoem 03/11/2013, com efeitosretroa-
tivosao periodo de 03/11/2013 a07/11/2013, comamparolegal no
artigo 10, parégrafo 1°, dosAtos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 028/2014, 16 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuiceslegais.

RESOLVE: FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos
Conceder licenca por um periodo de 08 (oito) diasaservidora

Andressa Cristina Batista de Lacerda, matricula n°. 12293, PORTARIA N°. 032/2014, 17 DE JANEIRO DE 2014.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
RECURSOSHUMANOS, no uso de suas atribui¢deslegais,

RESOLVE:

Conceder 08 (oito) diasde Licengapor Luto aservidoraLiege
de Oliveira Alves, matricula n® 3904, Professor de Ensino
Fundamental , |otadanaSecretariaM uni cipal deEducacgoeCultura,
conforme Certiddo de Obito n°. 58378, do Livro 170 - C, fls. 078,
de Luiz Gonzaga de Oliveira, “PAI”, com efeitos retroativos ao
periodo de 09/11/2013 a 16/11/2013.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 033/2014, 17 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢eslegais.

RESOLVE:

Conceder licencapor um periodo de 08 (oito) dias aservidora
Kaline Medeiros Figueiredo, matricula n®. 7798, Professora de
Educacéo Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, em virtude de seu casamento, conforme Certid&o de
Casamentoregistradasob n®. 2851 livron°B-AUX-15, folhas 182,
com efeitos retroativos ao periodo de 22/11/2013 a29/11/2013.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°034/14, 21 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Suspender, apedido, a licencaprémio concedidaatravésdapor-
tarian®947/13 do dia07 de Novembro de 2013, do servidor NIL-
SON OLIVEIRA COEL HO, matriculan® 100195, ocupantedo car-
go de Agente de Combate as Endemias, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, apartir de 05/01/2014, com amparolegal nos
artigos 124, da Lei n°140/69, o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°035/2014, 22 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢beslegais,

RESOLVE:

Desligar, aservidora, MariaJustinaMarques Martins Chacon,
matriculan® 2254, M édica, do Quadro destaMunicipalidade, lota-
dana SecretariaMunicipal de Salide, em virtude da concesséo de
aposentadoriaatravésdo INSS, beneficion® 1612157154, comefei-
tosretroativos a02/01/2014.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°:036 /2014, 22 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢eslegais,

RESOLVE:

Suspender, a pedido, 0 gozo de férias da servidora Tatiana de
Aquino Dantas, matriculan®. 8575, Agente Administrativo, lota-
da na Secretaria Municipal de Administracdo dos Recursos
Humanos, referente ao periodo aquisitivo de 2012/2013, com am-
parolegal noartigo97,inciso 1°, do Estatuto dos ServidoresPublicos
do Municipio Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne°: 037/2014, 23 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢eslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidadeaservidoraMARIA
DO SOCORRO DA SILVA, matriculane. 1017, ocupante do car-
go deAuxiliar de Secretaria, |otada na Secretaria Municipal de
Salide, pelo periodode01/02/2014 a01/04/2014, referenteao quin-
guénio de 01/08/2008 a 01/08/2013, com amparo nos artigos 124
e 125 daLei n°140/69, do Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne°: 038/2014, 23 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢eslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidadeao servidor PEDRO
RAIMUNDO DE SOUSA, matricula n®. 350, ocupante do cargo
deMédico, lotado na SecretariaMunicipal de Salde, pelo periodo
de01/02/2014 a01/04/2014, referenteao quingquénio de01/02/1988
a01/02/1993, com amparo nosartigos 124 e 125 daL el n° 140/69,
do Estatuto dos Servidores Piblicosdo Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°: 039/2014, 24 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribui¢eslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidade ao servidor FRAN-
CLEAVELINODEARAUJO, matriculan®. 3867, ocupantedo car-
godeAuxiliar de Enfermagem, lotado na SecretariaMunicipal de
Salide, pelo periodode01/02/2014 a01/04/2014, referenteao quin-
quénio de 15/01/2003 a 15/01/2008, com amparo nos artigos 124
e 125 daLei n°140/69, do Estatuto dos Servidores Piblicos do




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE,28 DE JANEIRO DE 2014

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 7

Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipa deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°040/2014, 24 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicfeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca sem remuneraco, ao Servidor ANTONIO
LUCASTEIXEIRA DA SILVA, matriculan® 7783, ocupante do
cargodeAuxiliar de Enfermagem, do quadro destaM unicipalidade,
|otado naSecretariaM unicipal de Salide, por umperiodode?2 (dois)
anos, a partir de 01/02/2014, devendo retornar ao trabalho em
01/02/2016.

A referidaLicencaencontraamparo legal no artigo 120, daL ei
n°140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipa deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°: 041/2014, 24 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicfeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenga Prémio por assiduidade a servidora |V O-
NEIDE DE SOUZA, matriculan®. 1161, ocupante do cargo de
Auxiliar deSecretaria, |otadanaSecretariaMunicipal deAssisténcia
Social, pel operiodo de01/02/2014 a01/04/2014, referenteao quin-
guénio de 01/08/1989 a 01/08/1994, com amparo hos artigos 124
e 125 daLei n° 140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipa deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°: 042/2014, 24 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicfeslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidadeaservidoral VANA
AGUIAR DA SILVA, matriculan®. 1622, ocupante do cargo de
EngenhariaCivil, lotadanaSecretariaM unicipal doMe oAmbiente
e do Desenvolvimento Urbano, pelo periodo de 01/02/2014 a
01/04/2014, referente ao quingquénio de 11/02/1998 a 11/02/2003,
com amparo nos artigos 124 e 125 da L el n° 140/69, do Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipa deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°: 043/2014, 24 DE JANEIRO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicfeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenga Prémio por assiduidade a servidora DIO-
NETEIXEIRANAZIANZENODEFREITAS, matriculan®. 3378,
ocupante do cargo de Médico, |otada na Secretaria Municipal de
Salide, pelo periodode01/02/2014 a01/04/2014, referenteao quin-
guénio de 10/06/2004 a 10/06/2009 com amparo nos artigos 124 e
125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretario Municipa deAdministracdo e dos Recursos Humanos

TERMO DE AJUSTAMENTO

TERMO DEAJUSTAMENTO DE CONDUTA
Firmado nos autos do inquérito civil n.° 013/2013 — 62 PmJP.

Pel o presente instrumento, naformado art. 5°, § 6°, daLel n°
7.347, de 24 de julho de 1985, tendo em vista as apuragdes proce-
didasnosautosdo inquérito civil n.° 013/2013, deum lado o MU-
NICIPIODEPARNAMIRIM/RN, pessoajuridicadedireito pabli-
co, com sede na Avenida Tenente Medeiros, n° 105, Centro,
Parnamirim/RN, nestetambém presentea SecretariaMunicipal de
Educacdo e Cultura, Sra. VandilmaMaria de Oliveira, brasileira,
comenderego profissional naRuaCicero FernandesPimenta, 1379-
A, 1° e 2° andares, Prédio do Centro Administrativo |1, Santos
Reis, Parnamirim/RN eo Procurador doMunicipio, Sr. Fabio Daniel
de Souza Pinheiro, brasileiro, casado, com endereco profissional
naAvenidaTenente Medeiros, n° 87, Centro, Parnamirim/RN; do-
ravantedenominado COMPROMISSARIO; e, deoutrolado, oMI-
NISTERIOPUBLICODOESTADODORIOGRANDEDONOR-
TE, por intermédio da 62 Promotoria de Justica da Comarca de
Parnamirim/RN, representado neste ato pelo Promotor de Justica
Raimundo CaiodosSantos, cel ebramesteTERM O DE COMPRO-
MISSODEAJUSTAMENTODE CONDUTA, oquefazemnosse-
guintestermos:

CLAUSULA PRIMEIRA: O COMPROMISSARIO obriga-se
ando contratar ou nomear professores, aqual quer titulo eindepen-
dentemente do regime juridico adotado e dafonte de recursos que
custeieo pagamento daremuneracdo detai sservidores, paraosseus
quadros, sem prévia aprovagao em concurso publico, observadas
asnormas constantesdosincisosl, I1, 11, IV eVIlI doartigo 37 da
CartaMagna, ressalvadas, apenas, nos termos em que preceituao
artigo 37,V el X, daConstitui¢do Federal, asnomeacles paracar-
gosem comissaocriadospor lei, cujasatribuicdes, definidasnames-
malel, sejam efetivamente de direcdo, chefia ou assessoramento,
bem como as contratactes por tempo determinado para atender a
necessi dade temporaria de excepcional interesse publico, confor-
me o presente Termo deAjuste.

CLAUSULA SEGUNDA: O COMPROMISSARIO obriga-se
asomente contratar professores por tempo determinado nas hipo6-
teses de necessi dade temporaria de excepcional interesse publico,
mediantejustificacdo detal hadada contratagdo formuladaem pro-
cesso administrativo e por prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
prorrogavel umaunicavez, por igual periodo, ndo se admitindo a
contratac&o de outro servidor temporério em substituicéo, deven-
do as contratagdes obedecer a critérios estabel ecidos em legisla-
¢&0o do préprio Municipio.

CLAUSULATERCEIRA: obriga-se0 COMPROMISSARIO,
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no prazo de 30 (trinta) dias, acontar destadata, retornar asfuncdes
todos os professores municipais que se encontram cedidos a ou-
tros orgéos einstitui¢des, em razdo do déficit de professoresdare-
de de ensino do Municipio, exceto aqueles que estiverem sob
Convénio ou Termo de Cooperacdo e que atendam ao interesse pu-
blico, emrazéo doscargosqueocupam, taiscomo, o deprépriopro-
fessor, chefia e assessoramento em atividade de educag&o.

CLAUSULA QUARTA: O COMPROMISSARIO se obriga,
no prazo de 30 (trinta) dias, acontar destadata, apublicar aintegra
do presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
no 6rgado de imprensa oficial do Municipio (Diério Oficial ou ou-
tro equivalente).

CLAUSULA QUINTA: Obriga-seo COMPROMISSARIO, a
comprovar ao Ministério Publico Estadual, por intermédio da 62
Promotoria de Justica da Comarca de Parnamirim/RN, o cumpri-
mento do gjusteorafirmado, fazendo-o medianteaapresentacéo de
documentos, justificativas einformacdes, sem prejuizo de, aqual -
guer tempo, acomprovagdo vir aser exigidapor intermédio de di-
ligéncias realizadas diretamente pelo Ministério Publico Estadual
ou qualquer outro 6rgdo publico defiscalizagdo.

CLAUSULA SEXTA: O descumprimento do presente Termo
de Compromisso deAjustamento de Condutaresultaraem:

a) multade R$ 500,00 (quinhentos reais) por descumprimento
daclausulaprimeirapor cadatrabal hador nomeado ou contratado;

b) multade R$ 500,00 (quinhentosreais) por descumprimento
daclausula segunda cadatrabal hador nomeado ou contratado;

¢) multade R$ 500,00 (quinhentosreais) por professor cedido
apartir do exaurimento do prazo especificado naclausulaterceira;

d) multade R$ 500,00 (quinhentosreais) por més de atraso em
relagdo ao descumprimento do prazo da clausula quarta, sendo
exigivel apartir do primeiro diado més subsequente;

CLAUSULA SETIMA: Asmultaspor eventual descumprimen-
to deste instrumento serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, nos termos da | egislacdo atinente a espécie,
podendo ser convertidas, alternativamente, comexpressaanuéncia
do Ministério Plblico Estadual, em medidas que beneficiem apo-

DENGUE

L COMBATER,
PODE

NAO
E%QU ECER

pulagéo residente no territério do municipio COMPROMISSA-
RIO, desde que comprovada a ndo coincidéncia de tais medidas
com as agdes de governo com previsdes em leis orcamentérias ou
no plangjamento plurianual .

CLAUSULA OITAVA: o pagamento das multas supra especi-
ficadas, aincidirem nahi p6tese dedescumprimento dasobrigacdes
ora estabel ecidas, sera suportado, solidariamente, pelo ora COM-
PROMISSARIO, pelaSra. VANDILMA MARIA DE OLIVEIRA
epeloSr. MAURICIOMARQUESDOS SANTOS, solidariamen-
te.

Paragrafo anico. As multas de que trata esta clausula séo rea-
justéveisatéadatado efetivo pagamento e suacobran¢anéo deso-
brigao COMPROMISSARIO do cumprimento das obrigagdes de
fazer e de ndo fazer contidas neste Termo.

CLAUSULA NONA: O presentetermo deajustamento decon-
dutaserareavaliado no dia10 (dez) dejaneiro de 2015.

O presente Termo de Ajuste de Conduta, passado em 03 (trés)
vias, temvigénciaaté 10 (dez) dejaneiro de 2015 e produziraefei-
toslegaisapartir dasuacelebracdo, tendo eficiciadetitul o execu-
tivo extrgjudicial, naformado art. 585, inciso |1, do Cédigo de
Processo Civil, art. 5°, § 6°, daLei n°7.347/85.

Parnamirim/RN, 22 dejaneiro de 2014.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito Municipal

VANDILMA MARIADE OLIVEIRA
SecretariaMunicipal de Educacéo e Culturade Parnamirim/RN

RAIMUNDO CAIO DOSSANTOS
Promotor de Justica

JUSTIFICATIVA

De acordocomoart.103,§2° da Lei Complementarn°030/2009,
de 12 de maio de 2009, informo para os devidos fins que nao houve
publicacao na data de 25/01/2014.

DENGUE

PODE MATAR

DISQUE SAUDE
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