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Didexia, TDAH, Transtornoglobal do desenvolvimento, Transtorno
especificonalnfancia, Transtornodecondutaepsiquicos, Distirbio
deconduta, Epilepsia, Esquizofrenia, Maformacdo Dandy Walker,
Paralisia Cerebral, Atraso do desenvol vimento Neuropsi comotor,
Sindrome de Dow, Sindrome de Proteus, Sindrome de Williams,
Sindrome de Fetal Alcdolica, Sindrome de Leopard, Sindromede
Sotos, Sindromede Sotos, Sindromede Stickler, Sindromede Cri-
du-chat, Sindrome de Mobius, Sindrome de Noonam, Sindrome
de Pierre Ruran e Sindrome de Prader.

Diante dasinimeras necessi dades que demandam a Educacéo
Inclusivacomo formade ampliar a qualidade do atendimento dos
alunos com deficiéncia. A Geréncia de Desenvolvimento da
Educacéo Especial vem ampliando atualmente o municipio conta
com 16 SRM, dois énibus adaptados, formag&o continuada para
qualificar ecapacitar osprofessoresdasSRM eestagiariosqueaten-
dem os alunos com deficiéncias nas sala de aularegular. Além de
realizar semestralmente o copilamento para assisténcia educacio-
nal aos alunos matriculados na rede municipal de ensino, sendo,
este copilamento, iniciado durante o segundo semestre do ano de
2012. E propondo qualificar o servicodaMatriculaAntecipadatem
sido, desde o outubro de 2013 realizado umaformagdo com os se-
cretarios das escolas e centros infantis municipalizados. E paraa
orientagdo aos professores de salade aularegular tem sido coloca-
doem 2015 préticao Projeto Agir quetem como principiotratar de
temas sobre alnclusdo de alunos com deficiéncias e necessidades
educativasespeciais, assim como discutir estratégias parapraticas
pedagdgicas efetivas contemplando as deficiéncias, sindromes e
transtornos especificos de cadaescolavisitada.

Diante disso, € importante frisar que além de orientar as nor-
mas de acessi bilidade e mobilidade e ao atendimento especializa-
do em contraturno desse publico, a Gerénciade Desenvolvimento
da Educag&o Especial realizaatividades como: plangjamento, im-
plementagdo e revisdo de estratégias, de acordo comaL DB ede-
mais legislagdes especificas vigentes que viabilizem o favoreci-
mento e desenvolvimento dos alunos com necessidades educati-
vasespeciais, nasareasdiversas; capacitagdo do corpo docente pa-
ra o trabalho com o publico avo da educacéo especial; reorgani-
zando as salas de aula com recursos e equi pamentos voltados para
o pleno atendimento aalunos com dificul dades e deficiéncias sen-
soriais dentre outras agdes correl atas. Fazendo uso de uma politi-
cadeinclusdo tendo por principio o direito detodosaeducagéo es-
colar, fundamentada na concep¢ao de direitos humanos, que con-
jugaigual dade e diferencacomo valoresindissociaveis nasupera
¢do dalégicadaexclusio.

Propondo desenvolver e garantir e ampliacéo o atendimento
educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos, privados ou
conveniados, de forma complementar ou suplementar a esse pU-
blico. Como forma de ampliar a qualidade desse atendimento no
ano em curso, encontra-se em andamento a realizag&@o do concur-
S0 publico paraprovimento de cargos ef etivos aos professorestra-
dutoreseintérpretesdeLibras.

Por isso tem-se buscado investir nacapacitacéo dos professores
das salas de recurso multifuncional, como também de ativar afor-
magao aos docentes das salas aularegular paratratar de formaes
pecifica sobre as deficiéncias, transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altashabilidades/ superdotacdo. Promovendo, en-
tre outras formas, meios que possibilitem umaeducagdo inclusiva.

4.5.3Educacéo Profissional e Tecnolégica

O plano Nacional de Educagéo preconizaaurgénciaem aumen-
tar aofertadaeducagéo paraostraba hadores, destacando que esse
crescimento deveser orientado por umaeducagéo dequalidade, com
base nos principios deumaeducacéo unitariaeuniversal, oquesig-

nificaasuperacéo dadualidade entre asculturas gera etécnicaem
gueaformagdo geral esté des ocada daeducaco profissional.

SeguindotaisprincipiosoPlanoNacional deeducagéo, emsuame-
tall, nosapresentaodesafiodecrescer aEducacéo Profissona Técnica
de Nivel Médio com qualidade, o que significagarantir asuaexpan-
S30 no seguimento publico de ensino, superando uma educacdo pro-
fissiond historicamente marcada peladivisao socia do trabalho.

Outro ponto que merece destaque é apossibilidade de articul ar
uma educacdo paraajuventude, para além da modalidade profis-
sionalizante. Ou sgja; umaeducagdo com o olhar que contemple a
diversidade dajuventude, ndo delimitada apenas por umafaixa
etéria comum, mas também por diversos tempos, condic¢des so-
ciaisesujeitos. Comisso, ndo ha como discutir o futuro daeduca
¢éo profissionalizante sem se voltar para o papel da educagdo na
vidadosjovens.

Diante do desafio de expandir a matricula assegurando a qua-
lidade da oferta, os nimeros que acompanham a educacéo profis-
sional no paisatestam metashbastantedesafiadoras. EmboraoBrasil
venha apresentando crescimento no nimero de matriculas namo-
dalidade, sgja€laintegrada, concomitante ou subsequente—de 2007
a 2013 foi daordem de 84,7%, indicando um contingente de mais
de 1,4 milh&o de alunos atendidos, com 19.925 novas matriculas
de Educacéo Profissional TécnicanaRede publicao querepresen-
taum crescimento de 25,3% em 2013 —seesperaqueatéofinal do
Plano Nacional deEducagéo vigente sea canceo aumento de200%
atingindo ameta 4.808.836 matriculas, com 50% dessa expansao
no segmento publico o que representa 2.503.465 matricul as.

No estado do Rio Grande do Norte, o crescimento no nimero
das matricul as da Educacéo Profissional Técnicana Rede publica
esté diretamente ligado a expanséo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnol 6gica no Rio Grande do Norte,
gueteveinicio em 1994 com ainauguragdo da Unidade de Ensino
Descentralizadade Mossoré. Doze anos depoisem 2006 , iniciou-
seal®fase daexpansdo com trés novas Uneds: Zona Norte de
Natal, Ipanguacu e Currais Novos. Comegando em 2007 a segun-
daetapacom aconstrucdo de outras sei s unidades, nos municipios
deApodi, PaudosFerros, Macau, Jodo Camara, SantaCruz e Cai co.
I nauguradas em 2009, sob umanovainstitucionalidade - janasce-
ram como campi do novo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
eTecnologiado Rio Grande do Norte (IFRN). Aindanestafase da
expansdo, foramconstruidosos campi deNatal-CidadeAlta, Nova
Cruz, Parnamirim e S&o Gongalo do Amarante. Paralelamente ao
plano de expansdo fisica, o Instituto investiu também na criagdo
do Campus de Educac&o a Distancia, que funciona nas instala-
¢Besdo Campus Natal-Central.

Em 20130 Rio Grandedo Nortefoi beneficiado, commaiscin-
co campi: Cear&Mirim, Canguaretama, Sao Paulo do Potengi,
Lajese Parelhas - esses dois Ultimosem  construgéo, com previ-
s8o de conclusdo aindaem 2015. Somando assim 21 campi distri-
buidos no estado.

E neste contexto de expansio e criagio de novos campi queti-
vemos aimplantacéo do Campus Parnamirim do IFRN, localiza-
do na cidade de Parnamirim, com of erta de cursos de educacéo
profissional técnicade nivel médio no municipio.

Suas atividades tiveram inicio no segundo semestre de 2008,
com aimplantac&o de um ntcleo de ensino na Escola Municipal
Augusto Severo, situada na Rua Sargento Noberto Marques, 158,
centro, através de um convénio com aPrefeituraMunicipal .

O Campus Avangado de Parnamirim, ainda como nicleo do
Instituto Federal deEducagao, CiénciaeTecnologiado Rio Grande
do Norte, teve seu funcionamento autorizado pela Resolug&o n°.
081/2009, de 30/12/2009, do Conselho Superior do CONSUP/IFRN.

Em junho de 2009, contando com a participagdo dos secreté&
rios de educacdo de Parnamirim e das cidades circunvizinhas, ede
representantes de variasinstitui¢cdes, como aBase Aéreade Natal,
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aDiretoriaRegional daSecretariade Educacdo do Estado, estudan-
tes, professores, diretores de escolas, dentre outras autoridades,
realizou-se aAudiéncia Publica para defini¢do dos eixos tecnol 6-
gicos e possiveiscursos que seriam ministradosnos campi, sendo
estabelecidos, deinicio, o eixodel nformacdo e Comunicagéo, com
0s cursos de Informatica e Redes de Computadores e 0 eixo de
Controle e Processos Industriais, desta vez com o curso de
Mecatronica.

Em 27 de dezembro de 2010, aUnidade foi inaugurada, junta-
mente com outros 31 novos campi de todo o pais. A partir de
01/01/2011, 0 Campus antesvinculadoao Campus Natal-Cen-
tral, passou avincul ar-seadmini strativamenteaReitoriado I nstituto
e no ano de 2013, teve sua portaria de funcionamento autorizado
pelaPortaria330/2013.

Desdeoanodesuainauguracao aunidadedo | FRN Parnamirim
vem expandindo com a criagdo de novos cursos e a crescente am-
pliagdo no nimero de matriculas, como pode ser observado no
quadro 46, que apresenta os dados referentes ao crescimento no
ndmero de matriculas envolvendo todo o nivel técnico do IFRN
Parnamirim 2010 —2014.

QUADRO 46 - Crescimento no nimero de matriculas envol-
vendo todo o nivel técnico do IFRN Parnamirim 2010 - 2014

ANO NUMERO MATRICULAS / NIVEL TECNICO
2010 37
2011 178
2012 380
2013 505
2014 691

Fonte: Suap/IFRN. Acesso em 15/4/2015

O quadro mostra que nos Ultimos cinco anos ocorreu um cres-
cimento absoluto no nimero de novas matriculaenvolvendo todo
onivel técnico do IFRN Parnamirim.

QUADROA47 - Total dematriculasde Educagéo TécnicanaRede
PlblicaePrivada. Brasil —Rio Grandedo Norte- Parnamirim. 2007
—2013

BRASIL | RIO GRANDE DO NORTE PARNAMIRIM
Ano | publica | Privada total | Piblica | Privada | total | Pablica | Privada | Total
2007 | 393.008 | 387154 | 780162 | 4704 030 | 7.743 0 149 149
2008 | 479.214 | 448.764 927.978 6.125 301 9.426 0 28 28
2008 | 537651 | 499294 | 1036045 | 7.162 515 | 12677 0 50 50
2010 | 595818 | 544570
2011 | 669.761 | 581.138
2012 | 729750 | 632450
2013 | 749675 | 691376

1.140.388 | 9.468 6193 15.661 ar 179 716
1.250.906 10.951 B.464 19.415 178 134 312
1.362.200 12371 7.583 19.954 380 o 380
1441051 | 14.204 10037 24.241 05 142 847

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos
Pela Educacéo - Observatério do PNE

Observando os dados do quadro 47 que apresentaaevol ugéo da
matricula na educacdo profissional técnicaenvolvendo todaarede
publicaeprivadado Brasil, Rio Grande do Norte e Parnamirim, po-
demos identificar um significativo crescimento namatriculadare-
depubica, queno municipiodeParnamirim comegaasedestacar com
aimplantacdo do IFRN no ano 2010. Segundados dadosdo INEPa
matricula na educag&o profissional técnica do IFRN Parnamirim
nasmodalidadesintegrado esubsequenteem 2014 atingiu 77,6%en-
guanto que narede privadao percentual foi de apenas 22,4%.

QUADRO 48 — Matriculas envolvendo todo o nivel técnico
por modalidade - IFRN Parnamirim 2010 — 2015.

ANO INTEGRADO SUBSEQUENTE

2010 - 37
2011 - 178
2012 161 219
2013 318 187
2014 464 227
2015 565 123

Fonte: Fonte: Suap/IFRN. Acesso em 15/4/2015

No quadro 48 observando aevolucéo damatriculado nivel téc-
nico do IFRN Parnamirim nas modalidades integrado e subse-
guente, podemosidentificar apartir do ano de2013 aampliagdo no
numero de matriculas na modalidade integrado, que nos dltimos
trésanosjarepresentam mais de 50% das matriculasem relacdo a
modalidade subsequente.

Oscursos T écnicosl ntegradossao cursosvoltadosaosestudan-
tes que ja concluiram o Ensino Fundamental. O termo integrado
significa que o estudante vai cursar concomitantemente as disci-
plinasdo Ensino M édio edaformagao técnicaprofissional. Ao tér-
mino do curso — que duratrés anos — o formado tera diploma de
Técnico de Nivel Médio podendo exercer atividade profissional
técnica. Além disso, se desgjar, o técnico poderadar continuidade
aos estudos ingressando em cursos de nivel superior. Jaos cursos
técni cos subseguentes, ou pds-médio, destinam-se aos estudantes
guejéconcluiram o Ensino M édio e buscam aformag&o técnica. O
curso tem durag&o de 2 anos e confere ao formado o diploma de
técnico de nivel médio.

4.6 EDUCACAO SUPERIOR E POS-GRADUACAO

A histdria da Educagéo Superior no Brasil remonta-se ao pe-
riodocolonial. Com caracteristicaelitistaeexcludente, oensinosu-
perior no Brasil aconteceu tardiamente e com forte caréter profis-
sionalizante. Somente nadécadade 20 o Brasil teve asuaprimei-
raUniversidade criada, no estado do Rio de Janeiro, que se mante-
ve elitista, conservando a orientac&o profissional nos seus cursos.
Em 1934, a criagéo da Universidade de S&o Paulo, foi um divisor
deaguas, poissetornou um centro de pesquisano Brasil. Maséso-
mente durante a Nova Republica que se institui a criagdo de 22
universidades federais, no qual cada estado entéo passou a contar
com umauniversidade publica.

Mesmo diante desse cenario de expansao o sistemauniversita
rio so foi regulamentado com a Lei da Reforma Universitarian®
5.540/68, que entre outros estabel eceu a indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, valorizando os profes-
soresapartir datitulagdo e daproducdo cientifica, criando as con-
di¢des propicias para o desenvol vimento da pés-graduacao.

Mesmo comacriagdo dasuniversidadespor estados, quenoRio
Grande do Norte ocorreu em 1958 com acriagéo daUniversidade
doRioGrandedoNorte- hojeUniversidade Federal doRio Grande
doNorte- eafederalizacéo do ensino superior, aEducagéo Superior
no Brasil continuou atendendo uma parcelaminima da popul acéo
e o setor publico ndo conseguiu a cancgar aperiferiaeointerior dos
estados.

Naultimadécadacom o objetivo deatender ademandajaexis-
tente, assim como, expandir einteriorizar o ensino superior, o go-
verno ndo so redimensionou a forma de acesso com a criagéo do
ExameNacional do Ensino Médio—ENEM, como passou ainves-
tir na expanséo e interiorizag@o das universidades federais e
Institutos Federai s Tecnol 6gi cos, além dacriacéo daUniversidade
Abertado Brasil que funciona na estrutura de pol os concentrando
em cadapoloumconjunto devériasuniversidades publicas aten-
dendo namodalidade da Educagdo aDistancia.

Outrapoliticaadotadafoi o investimento em programas como
Sistema de Selegdo Unificada (SISU), Universidade para Todos
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(Prouni) edo Fundo deFinanciamento Estudantil (Fies). Essespro-
gramasforam criados parapermitir quejovensdebaixarendapos-
sam realizar seus cursos de graduacéo e, assim, terem um diploma
de nivel superior. Apesar de suaimportancia para a democratiza-
¢&o do acesso ao ensino superior, eles ainda sdo timidos quando
comparados com aatual demanda.

Entendendoque odireitoaEducagéo Superior dequalidadees-
taestabel ecido naConstituicdo Federal de1988, naL e deDiretrizes
eBasesdaEducagdo Nacional (LDB/1996), comotambém estapre-
sente nos reordenamentos do Plano Nacional de Educagéo (PNE),
o Brasil nos Ultimos anos tem vivenciado uma grande mobiliza-
¢dosocial emprol damelhoriaedaampliacdo daofertade Educacéo
Superior. Cinco das 20 metasdo novo Plano Nacional daEducacéo
(PNE) tratam especificamentedeatividadesdaEducacdo Superior,
com base no cendrio atual e nos desafios aserem enfrentados para
ademocratizagéo do acesso a Educagdo Superior com incluséo e
qualidade.

Dentro desse conjunto de 5 metas temos ameta 12 que propde
elevar ataxabrutade matriculanaeducagéo superior para50%ea
taxaliquida para 33% dapopulacéo de 18 a 24 anos, asseguradaa
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico. Tomando como base os dados
do Censo do Ensino Superior de 2011 e da Pesquisa Nacional por
Amostrade Domicilios (PNAD) de 2011 observamos um total de
6,4 milhdes de alunos matriculados nesse nivel de ensino, sendo
gue 26% nasinstitui ¢des publicas e 74% nasinstitui¢des privadas.
O que corresponde a umataxa liquida de 14,6% e umataxa bruta
dematriculade 27,8%.

Considerando asinformagdes do Censo da Educagéo Superior
ositedo observatdrio do PNE destacaque de 2009 para2010 o nU-
mero de matricul as nos cursos de graduacao cresceu 7,1%, conta-
bilizando um crescimento de 110,1% ao longo da ultima década.
Essecrescimento sedeu majoritariamenteno setor particular. Hoje,
74% das matriculas neste nivel de ensino sdo realizadas no setor
privado, ou sgja, 4.736.001 do total de 6.379.299 matriculas.

Apesar dosinvestimentose crescimento no acesso ao ensino su-
perior, 0 pais ainda apresenta um percentual relativamente baixo
dejovens, nafaixaetériade 18 a24 anos, cursando 0 ensino supe-
rior, que séo apenas 14,6%. Paraque se possater umaideia, emal-
guns paises dacomunidade europei aeste percentual chegaaser de
mais de 50%.

Notexto osdesafiosdaEducacéo Superior paraaproximadé-
cada publicado no site do Observatério do PNE. José Fernandes
deLimae Mozart Neves Ramos apontam que parao Brasil alcan-
car essameta precisa duplicar nos proximos dez anos o atual sis-
tema de Educaco Superior, 0 que vai exigir ampliagéo do finan-
ciamento e uma melhora substancial na qualidade da Educacéo
Bésica

OPlanoEstadual deEducag@o—PEE (documentobase) aofa-
zer um levantamento das I nstituic8es de ensino superior do RN,
apontaqueem?2013, nosso estado possuia25 I nstitui ¢desde Ensino
Superior — | ES, das quais 20 sdo dainiciativaprivadas, o que cor-
responde a80% e 05 sdo institui¢des publicas, que corresponde a
somente 20%.

Entre as |ES publicas temos: Universidade Federal do Rio
GrandedoNorte(UFRN), Universidade Federal Rural do Semiérido
(UFERSA), Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN), Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologiado
Rio Grande do Norte (IFRN) e o Instituto Estadual de Educacéo
Superior Presidente Kennedy (IFESP). Quanto as 20 institui¢es
privadaso PEE destacou apenasasque possuiam um niimero maior
de estudantes e professores, como UnP, FACEX, FARN (Hoje
Uni-RN) e FAL.

Analisando os dados do quadro 49, vemos que, tanto ataxa
bruta, quanto aliquidadematriculanaEducacdo Superior vemcres-

cendo em nosso Estado. Se observarmos os dados do ano 2009 a
2013, temosum crescimento de 5 pontos percentuais nataxaliqui-
dae9,5 pontos percentuais nataxabruta. Portanto, paraatingir os
indices propostos por estameta precisamosaumentar 18% em mé-
diaataxaliquidae 20% ataxabrutade matriculas.

QUADRO 49 - Porcentagem de matriculas na Educacéo
Superior em relag@o em relacdo a populacdo de 18 a 24 anos —ta-
xabrutaeliquidade matricula. 2009-2013

RI0O GRANDE DO NORTE

ANO TAXA BRUTA TAXA LIQUIDA
2009 21,3% 10,1%

2010 kkkkk*k *kkkk*k
2011 24,3% 11,7%
2012 27,6% 15,1%
2013 30,8% 15,1%

Fonte: Observatorio do PNE

Considerando o municipio de Parnamirim, no tocante ao ensi-
no superior publico, contamos com o Instituo Federal de Ciénciae
Tecnologiado Rio GrandedoNorte- |FRN eopolodaUniversidade
Aberta do Brasil — UAB. Este Ultimo agrupa um conjunto de
I nstitui¢des de Ensino Superior voltadas paraaofertade cursosna
modalidade da Educacéo a Distancia, com demandaespecificapa
radocentes e demanda socia aberta.

Entre as universidades presentes no Polo UAB de Parnamirim
as que mais se destacaram nos Ultimos quatro anos em relagdo a
oferta de cursos e matricul as sdo: Universidade Federal do Rio
GrandedoNorte—UFRN, Instituto Federal deCiénciaseTecnologia
—IFRN, Universidade Federal daParaiba— UFPB.

Em relacdo arede privada de ensino superior 0 municipio de
Parnamirim conta na atualidade com quatro institui¢des creden-
ciadas- segundo o site do e-MEC - Sdo elas. Centro Universitario
Internacional - UNINTER; Faculdade Metropolitanade Ciénciae
Tecnologia -FAMEC; Universi dade Salvador -UNIFACS e
Faculdade Tales de Mileto.

QUADROS50 - IESdeParnamirim por cursos, rede e matri-
culas 20112014

ANO / CURSO / INSTUTICAO / REDE / N° DE MATRICULAS
2011

Letras Espanhol / Polo UAB - IFRN / Federal / 50
Administracao Publica (Bacharelado) / Polo UAB - UFRN / Federal / 50
Pedagogia / Polo UAB - UFRN / Federal / 50

2012

Letras Espanhol / Polo UAB - IFRN / Federal / 50
Licenciatura em Computagao / Polo UAB - UFPB / Federal / 40

2013

Administracao Publica(Bacharelado) / Polo UAB - UFRN / Federal / 50
Tecnblogo em Gestdo Ambiental / Polo UAB - IFRN / Federal / 50
Gestao Publica / Polo UAB - UFRN / Federal / 50

Histéria / Polo UAB - UFRN/ Federal / 50

Letras Portugués / Polo UAB - UFRN / Federal / 50

Administragao / UNINTER / Privada / —
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Relagdes Internacionais / UNINTER / Privada / —
Ciéncias Contabeis / UNINTER / Privada / -
Engenharia Elétrica / UNINTER / Privada / —
Administragcao / FAMEC / Privada / 17

Ciéncias Contabeis / FAMEC / Privada / 17

2014

Administracao Publica / Polo UAB - UFRN / Federal / 80
Enfermagem/ Faculdade Tales de Mileto / Privada / 120

Servigo Social / Faculdade Tales de Mileto / Privada / 95
Administragao / FAMEC / Privada / 20

Ciéncias Contabeis / FAMEC / Privada / 20

Tecnologia em Sistemas para Internet / IFRN Campi Parnamirim /
Federal / 40

Fonte: E-mec, Coordenacao do Polo UAB Parnamirim.

Como mostra o quadro 50, essas unidades de ensino superior
atenderam nos Ultimos quatro anos no municipio de Parnamirim
899 alunos nos cursos de graduacdo namodalidade presencia ea
distancia, sendo o Polo UAB um dos grandes dinamizadores do
crescimento da of erta e da matricula neste seguimento de ensino.
Se considerarmos os dados do IBGE 2010 quanto a popul agéo de
jovens nafaixa dos 20 a 24 anos teremos uma média de 3,2% de
atendimento nos Ultimos anos.

Portanto, sabemos que planejar estratégias para contribuir na
elevacdo da taxa de matricula na educagdo superior publicaé um
desafio, principa mente quando falamosdeum nivel deensino que
€ de responsabilidade de instituicdes federais, estaduais e priva-
das, e o municipio acaba esperando dessasinstitui ¢des as deci sdes
deofertae de expansdo. O que se desgja, € que possamosfazer um
plangjamento articulado que envolva essas institui ¢des e 0 muni-
cipio para que possamos elevar ndo s 0 acesso, mas a qualidade
daofertano Ensino Superior em nosso municipio.

O ensino de pés-graduacao foi sistematizado no Brasil ha cer-
cade 40 anos em virtude da presséo feita pela comunidade cienti-
ficadaépoca. A partir doanode 1968, comaReformaUniversitéria,
reconheceu-se anecessidade de formar um quadro de docentes de
Ensino Superior mai sespecializado queatendesseasdemandaspro-
duzidas pelo crescimento atual daquele periodo, o que veio acon-
tribuir com aexpansdo da pos-graduagéo.

M esmo essaexpansao tendo sidoimplementadacom aReforma
Universitéria, ndo podemosdeixar de citar acontribui¢go do pare-
cer n° 977/65 que, dentre outras coisas, dividiu a pés-graduacéo
em duas subclasses: lato sensu (referente a cursos de especiaiza-
¢do eaperfeicoamento) estricto sensu (referenteaoscursosdemes-
trado edoutorado). Desdeoreferido periodo atéo presentemomen-
to vivenciamos umaimportante expansdo na of erta destes cursos
No NOSSO pais, principalmente na pds-graduacao lato sensu.

Diantedeste contexto edanecessidadereal deexpansdo, o Plano
Nacional de Educagdo, em sua meta 14, nos coloca como desafio
aelevacdo do nimero de matricul as na pds-graduagdo stricto sen-
su, demodoaatingir atitulagdo anual de60.000 (sessentamil) mes-
trese 25.000 (vinte e cinco mil) doutores duranteavigénciado re-
ferido plano. Esta meta esta inserida num contexto de mais cinco
metas que tratam especificamente da Educacdo Superior.

Analisando a situagdo atua do niimero de matriculas efetiva-
das na p6s-graduagdo stricto sensu (cursos de mestrado e doutora-
do) nonosso pais, percebemosareal necessi dadedeconcentrarmos
esforcos paraque esse nimero de matricul as sejaampliado de ma-
neiraagarantir que os profissionais estejam mais qualificados.

Segundo o censo da Educagéo Superior no Brasil em 2012 na
pos-graduagdo strictu sensu estavam matriculados203.717 alunos,
dosquais172.026 encontram-senarede publicadeensinoe31.691
estao narede privada. No contexto dos 172.026 matriculados na

rede publica, 115.001 sfo de cursos federais, 56.094 estaduais e
31.691 municipais.

Analisando osdadosreferentesasmatricul asefetivadasnapés-
graduagao stricto sensu percebemos gque os desafios parao Ensino
Superior so bastante significativosequedemandam deumamaior
articulagdo entre governos e universidades a partir da criagdo de
planos, programas e projetos que contribuam com o aumento da
ofertae qualidade dos cursos of erecidos por essas institui¢oes.

A partir dos dados do Observatério do PNE notamos um cres-
cimento expressivo no nimero detitulacdo de mestres desde 0 ano
de1998, o queindicaqueessametapoderaser al cancadasem maio-
resdificuldades, jaqueentreosanosde2002 e2012 houveumcres-
cimento de aproximadamente 102% de mestresformados por ano.
Atualmente temos no Brasil 45.067 mestres.

O desafiomaior paraque secumpraessametaseraaefetivacdo
da ampliac&o no nimero de matriculas nos cursos de doutorado,
visto que 0 nimero de doutores, que atualmente € de 15.287, cres-
ce menos que o de mestres. Em paralelo, outros desafios se apre-
sentam: manutengdo do nimero de bolsas de estudo, aqualidade
daavaliacéo e dacriacdo de cursos de doutorado em areas estraté-
gicas parao desenvolvimento do Brasil.

O Rio Grande do Norte conta hoje com cinco instituicoes que
oferecem cursos de mestrado e/ou doutorado, sdo €elas: Instituto
Federal de Educagéo Ciénciae Tecnologia; Universidade Federal
do Rio Grande do Norte; Universidade Estadual do Rio Grandedo
Norte; Universidade Federal Rural do Semiarido eaUniversidade
Potiguar. Segundo dados do Observatoério do PNE, nosso estado
conta com um nimero de 7.392 mestres e apenas 1.678 doutores
titulados. 1sso aponta paraarea necessidade de concentrarmos
esforgosno sentido de criamos parcerias com essasinstitui cdes no
sentido de ampliar significativamente 0 nimero de matriculas na
po6s-graduagdo stricto sensu, como apontaameta 14.

Neste cenério, 0 municipio de Parnamirim ndo se encontraem
uma posi¢ao confortavel no que se refere aos indices analisados.
N&o encontramos dados referentes ao nimero de matricul as efeti-
vadas na pds-graduacao stricto sensu no municipio. Essa situagdo
justifica-se pelo fato de que asinstituicBes existentesaqui néo ofe-
recem cursosde mestrado e/ou doutorado. Estaslimitam-seaofer-
tar apenas cursos de graduagdo e/ou pos-graduagéo lato sensu. A
populacdo local que necessitacomplementar a suaformagéo aca
démicaou profissional precisa deslocar-se paraacapital potiguar
em virtude dalocalizac&o geogréfica dessasinstitui¢coes.

4.7 RECURSOSFINANCEIROSPARAAEDUCACAONO
MUNICIPIO

O financiamento da educagéo é um temague vem sendo muito
debatido, o que é compreensivel, dado que &0 os recursos dispo-
niveis para a educacdo que vao dar sustentabilidade para as acoes
propostasnaspoliticaspublicas. Destemodo, ndo podemosdesvin-
cular o financiamento dos aspectos pedagdgi cos, umavez que Sao
estes recursos que deve dar atodos os alunos as condi¢oes para
aprender, garantindo 0 acesso, apermanénciaeo sucesso nasuatra
jetériaestudantil. Assim, o financiamento da educagéo € umadas
condi¢des necessérias para a consolidagéo da universalizagdo da
educacdo publicade qualidade.

Duasimportantesfontesdeinformacéo sobrefinanciamentoda
educacdo sdo aConstituicéo Federal (artigos212 e213) ealei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei n®9.394/1996, arti-
gos68a77). Nestas citadas | eis encontramos ndo so aresponsabi-
lidade de oferta e atendimento de cadaum dos entes federados co-
mo também a porcentagem que cabe acadaum deles aplicar.

Nesta perspectiva, aConstitui¢éo, em seu artigo 212, estabele-
cequeosmunicipiosbrasileirosdeveminvestir, anual mente, nomi-
nimo 25% dosimpostos na educagéo,
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“A Uni&o aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cen-
to, no minimo, dareceita resultante de impostos, compreendidaa
proveniente de transferéncias, na manutencgéo e desenvolvimento
doensino.” (BRASIL, 1988, Artigo 212).

O municipio pode, dessaforma utilizar um percentual maior,
mais nuncainferior a25% destes recursos destinados a educagéo,
e ndo pode também aplica-los em educacdo em geral, mas somen-
te com manutencéo e desenvolvimento do ensino (MDE). A LDB,
noseuart. 11, incisoV estabelece, ainda, que 0 Municipio so pode
aplicar 0s 25% dareceitadeimpostos no Ensino Fundamental ena
Educacéo Infantil, e somente recursos acima desse porcentual po-
dem ser destinados ao Ensino Médio e & Educacdo Superior, mes-
mo assim, se estiverem atendidas plenamente as necessidades de
suaérea de competéncia.

Para o calculo do percentual destes recursos ndo sao conside-
radastoda areceita previstano orgamento publico, mas apenas 0s
impostos, ou sgja, ndo fazem parte da base de célculo as taxas e
contribuic¢des. Quanto areceita resultante dos impostos, esta cor-
responde asomadosimpostos prépriose dastransferénciasdeim-
postos previstas pela Constitui¢c&o, assim como dos val ores da di-
vida ativa de impostos, multas e juros de mora. No caso dos
Municipios, incluem-se, portanto:

- osimpostos proprios (IPTU, ISS, ITBI) earespectivadivida
ativa, multas e juros desses impostos;

- as transferéncias constitucionais recebidas da Unido (FPM,
IRRF, ITR, IOF-ouro);

- astransferéncias constitucionaisrecebidasdo Estado (ICMS,
IPVA, | PI-Exportacao).

N&o sdo levados em conta para o célcul o do percentual vincu-
|lado ao ensino asdespesasrealizadascomrecursosprovenientesde
transferéncias legai s (sal &rio-educacéo e outros) a exemplo dos
ProgramasdeAlimentacao Escolar, Transporte Escolar ePrograma
Dinheiro Direto naEscolaou de convéniosassinadoscom aUnido
e o0 Estado; nem tampouco as despesasrealizadas com recursosre-
cebidos amais a contado FUNDEB, quando o Municipio recebe
mai s do que contribui.

Quanto a definicéo de quais despesas sdo consideradas como
préprias de manutencdo e desenvolvimento doensino, aLDB, Lei
n°9.394nosartigo 70e 71, estabel ecequai sdespesaspodemequais
ndo podem ser consideradas como préprias de manutengdo e de-
senvolvimento do ensino.

A educacdo publica, também, com outrafonte de recursos, re-
passadas por meio de programas, sob a coordenagdo do FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento daEducacéo), o qual éaau-
tarquiafederal eresponsabiliza-se pelaexecucéo de politicas edu-
cacionais planegjadas pelo MEC, sendo responsavel peladistribui-
¢ao derecursosdestinadosaeducagdo brasileira, apartir doscrité-
rios estabel ecidos para cada programa.

Um instrumento importante para o financiamento daeducacéo
publicanaesferamunicipal eestadua € o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) que foi instituido pela
Emenda Constitucional n°53, de 19 de dezembro de 2006, e regu-
lamentadopelal ei n°11.494, de20dejunho de2007, epel o Decreto
n° 6.253/2007 (com as alteracBes do Decreto n°® 6.278, de
29/11/2007). Suaimplantacéo se deu em 1°dejaneiro de 2007, por
meio da Medida Provisorian® 339, de 28/12/2006. E um fundo de
natureza contabil, no &mbito de cada Estado, que contemplatodas
as etapas e as modalidades da Educacdo Bésica, com vigénciade
14 anos (até 2020).

O Fundo é composto, na sua quase totalidade, pelos recursos
proveni entesdosimpostosedetransferénciasdosEstados, Distrito
Federal emunicipios, javinculadosaeducagéo pel odispostonoart.
212 da CF e ndo setrata de uma Unica conta, mas de um fundo por

Estado e um fundo pelo Distrito Federal, somando-se vinte e sete
fundos no pais. Cada ente federado deposita 20% de um conjunto
deimpostos, sendoototal distribuido pel osrespectivosmunicipios.
Caso o valor somado ndo permitaal cangar o valor minimo por alu-
no definido nacionalmente, a Uni&o repassa recursos federais a
fim de complementa-lo.

O Fundeb apresentaasseguintesfontesdereceitaparasuacom-
posi¢do: Fundo de Participacéo dos Estados (FPE); Fundo de
Participacéo dos Municipios (FPM); Imposto sobre Circulagéo de
Mercadoriase Servigos (ICMS), com ainclusdo dosrecursosrela
tivosadesoneracdo deexportagdes, dequetrataal ei Complementar
n° 87/96; Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional
asexportacdes(IPl-EXP); Imposto sobre Transmissdo CausaMortis
e Doagdes de quai squer bensou direitos (ITCMD); Imposto sobre
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); Imposto sobre
PropriedadeTerritorial Rural (ITR); alémdasreceitasdadividaati-
vae dejurosemultas, incidentes sobre as fontes acima citadas.

Destacamos que a execugdo do Fundeb ocorreu de maneira
gradativa, nos primeiros anos, com a permanéncia dos impostos
do Fundef e acrescido de novosimpostos, além da complementa-
¢80 da Unido. Portanto, esses percentual obedeceram a seguinte
estrutura: iniciou com 16,66%, passando para 18,33%, em 2008
chegando em 20% a partir de 2010. Jao percentual dos novosim-
postosfoi de 6,66% e 13,33%, respectivamente.

QUADRO 51 - Implementacdo gradativa do Fundeb(2007-
2010) — Emenda Constitucional n°53/06

IMPOSTOS 2007 2008 2009 2010
FPE 16,66% 18,33% 20% | 20%
FPM 16,66% 18,33% 200 | 20%
IPI — Exportagio 16,66% 18,33% 20% | 20%
ICMS 16,66% 18,33% 20% | 20%
— - =
Lein S?JQEEXEesonsraqac 16,66% 18,33% 20% 20%
ITCMD 6,66% 13,33% 20% | 20%
IPVA 6,66% 13.33% 20% | 20%
ITR 6,66% 13.33% 20% | 20%
Complementagéo da Unido 2 bilhdes 3 bilhdes | 4,5 bilhdes | 10%
F EESL:O nt | F EESLT nt| _rodaa Toda a
Progressdo das Matriculas L:al +a1 .f?i L;al fz ,fg Educagdo | Educagdo
das demais | das demais Basica Basica

Fonte:EmendaConstitucional n°53/2006 eL ei n°11.494/2007.

Eimportantedestacar queoutrastransferénciasconstitucionais,
no caso dos Municipios, ndo comp&em acestado Fundeb, como o
imposto (IRRF) eosimpostosproprios (IPTU, 1SSel TBI) ndo en-
tram na.composi¢do do Fundeb.

Combaseno entendimento daformagéo do Fundo, compreende-
Se gque esses recursos sao destinados aos Estados e aos M unicipios
paraatenderem osalunos daEducagéo Bési ca, conformearespon-
sabilidade de atendimento de cadarede de educagéo bésica publi-
capresencial. O calculo parao Fundo é mediante amatricula, a
partir dasinformactesdeclaradasno Censo Escol ar, corresponden-
teao ano anterior. Por isso, 0 municipio precisautilizar instrumen-
tosde coletade dados de matriculaque sejam fidedignosarealida-
dedarede, afim de possibilitar agarantia de recursos para desen-
volver demandas e garantir uma educaco de qualidade atodos. E
importante destacar, que o atendimento do Fundeb n&o ocorreu de
formaimediata, ocorreu gradual mente, nasmatriculasdaEducacdo
Infantil (creches e pré-escolas), no Ensino Médio e da Educagéo
de JovenseAdultos, sendo em 2009 consideradas nasuatotalida-
de, tal qual 0 Ensino Fundamental regular e Especial.

No que sereferea Complementacéo dos recursosdaUni&o pa-
raos Estados, estes sdo corrigidos, anual mente, pelavariagéo acu-
muladado | ndiceNacional dePregosao Consumidor—INPC (BRA-
SIL, 2007, Art. 31, §59).

Valeressdtar, queapartir dadefinicéo edo entendimentodosre-
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cursosdisponivei sao municipio, torna-se necessario pensar, avaliar
e discutir os valores gastos pela administragdo publica, em educa-
¢80, nos Ultimosanos paraaproj ecéo das estratégias paraaproxima
década. Essadiscussaodofinanciamento estaligadadiretamentecom
agestéo, emvirtudedeenvolver osmecanismosdeaplicagdo eacom-
panhamento pelaviadatransparénciadagestdo financeira, démda
efetivacéo do controle social, o qual permitirdagarantiaefetivada
aplicacdo dosrecursosdestinadosaeducacéo, aequalizagdo deopor-
tunidades e aqualidade da educacao paratodos.

A compreensdo do financiamento da educag&o no municipio
de Parnamirim (2007-2013) demanda um conhecimento sobre os
aspectosedadosfinanceirosquecontextualizamoinvestimentoem
educacdo, no intuito de tracar uma andlise sobre as novas estraté-
gias paramelhorar aeducagdo e atingir as metas preconizadas no
plano municipal de educagéo, com respaldo do Plano Nacional de
Educacéo em regime de colaboragao.

Os dados apresentados referem-se ao Produto Interno Bruto —
PIB, ademonstracéo financeiradasreceitasdeimpostoseastrans-
feréncias constitucionais realizadas no municipio, aapuracdo dos
25% definidos constitucionalmente a serem aplicados em
M anutencado e Desenvol vimento daEducacdo—M DE, recursosdos
programas do FNDE, recursosde receitae despesasdo Fundeb ea
suaaplicagéo.

Naanaliseapresenta-seosdadosdo Produto I nterno Bruto (PIB)
guedemonstraum crescimento entreo periodo de2007 a2013, con-
formeo gréfico 19.

GRAFICO 19 - PIB do municipio de Parnamirim/RN (2007-
2012)

PIB de Parnamirim/RN
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Fonte: IBGE/Cidades (2007-2012)

Nogréafico 19, observa-sequeoPI B, no periodo 2007-2012, so-
freu umavariacdo de 111,40%, passando de R$ 1.401.851,00 para
R$2.963.518,00. Demonstrando o esfor¢o efetuado pela socieda-
de paraacrescer seu PIB. Esse crescimento irdimpactar nareceita
arrecadadapel o muni cipio e, consequentemente, no percentual uti-
lizado como despesa com MDE. E relevante destacar que essa
avaliagéo do crescimento do PIB, estaem valor nominal, ndo sen-
do considerados os valores dainflacéo dos respectivos periodos.

No quadro aseguir, apresentamos 0s recursos asomadarecei-
tadeimpostospréprios(IPTU; ITBI; 1SS) quesio arrecadados pe-
|o municipio e os recursos decorrentes de transferéncias constitu-
cionaisobrigatérias.

QUADRO 52 — Receita de Impostos proprios, transferéncias
constitucionais e o valor dos 25% para aplicacéo em educagéo de
Parnamirim em valores nominais (2007-2013)

" Receita de
P::“ Impestos %
| proprios |
2007 27.758.343.56

2008 34.008.760,54

Total de

;‘I'rans!urb.m‘.ia's % Impostos & % MDE 25% %

26,376 476,54
32.870.459,25

tr
105,505 906,15
131.481.837,01

77.747 562,59
a7.383.076,47

91.895.870,36
98.577.595,16
119.726.791,00
126.333.826,50

128, 754.877.83
122.078.370,62
161.971.109,52
173.676.338.95

32.188.719,46
30.519.592,71
40492 777,38
43.419.084,74

2009 36.858.007.47
2010 | 23.500.775.66
2011 | 42 24431852
2012 | 47.34251245

155;.63 )
85,60
105_.08 )
105,08

2013 72.068.136.55
Total | 283.871.854,75

144,208,230 62
755.962.952,70

216.366.367 17
1.039.834.807.45

54.001.591.79
259.958.701,87

Fonte: SIOPE/FNDE

O quadro 52 demonstraque areceitadeimpostos prépriosvem
apresentando um crescimento, ou segja, a arrecadacdo esta sendo
significativano municipio, em valores, observa-se que em 2007 a
arrecadacao representou um montante de R$ 27.758.343,56, che-
gandoem 2013 naquantiadeR$72.068.136,55, emtermospercen-
tuais cresceu 159,63%.

No tocante as transferéncias constitucionais percebe-se que 0s
repasses, também, apresentam-se em valores crescentes, sendo
em 2007 transferidos R$ 77.747.562,59 e em 2013 corresponden-
do aR$144.298.230,62, 0 que em percentuais significou um cres-
cimento de 85,60%.

Com relagéo ao percentual minimo a ser aplicado em educa-
¢a0, isto &, 0s25% paramanutencao e desenvolvimento do ensino,
observa-sequemanteve-se o crescimento dosrecursos, jaqueacom-
panhao desenvolvimentosdosimpostosetransferéncias, sendoem
2007 o valor de R$ 26.376.476,54 e ao final desse periodo o valor
passaparaR$ 54.091.591,79.

QUADRO 53 — Receita de Impostos proprios, transferéncias
constitucionais e o valor dos 25% para aplicacéo em educagao
(MDE) de Parnamirim em valores atualizados pelo INPC (2007-
2013).

Total de
Impostos e %
transferéncias

158.839.280.97

Receita de
Periodo Impostos %
proprios
2007 41.780.227 .87

Transferéncias 5 MDE 25% %

Caonstitucionais

117.048.072.10 39.709.825,00

2008 47 886 284,07 136.759.037 .25 184.645.321.32 46.161.330,33

2008 49,692 558,26 123.882.128.55 173.584.686.82 43.396.171,71

2010 | 2086614405 | 3 | 12527810571 | | 15514424077 | ¥ | 3878606245 | ¥
2011 [ 50.564 239,89 | é) | 143.306.707 12 | ; [ 183.870.947.01 %’ 48.467.736,75 3
2012 53481515486 142.715.798.08 186.187.314.54 49.048.328 64

2013 TT.107.940,681 | 154.389.164 62 [ 231.497.1058.23 5T.874.276,30 |

Total 350.388.910,21 943.390.014,43 1.293.778.924,66 323.444.731,18

Fonte: SIOPE/FNDE

No quadro 53 apresentamos os dados com corregdo inflaciona-
riadosrecursos deimpostos e detransferéncias pelo INPC. A par-
tir dos dados corrigidos percebe-se, claramente, emvaloresreaisa
diminui¢do dos percentuais e das perdas decorrentes da inflagéo,
emboraosval oresapresentem anos com crescimento eoutroscom
diminui¢ao derecursos. Observa-se que nastransferéncias consti-
tucionai sdemonstraapartir darel acao entreosdadosnominai shou-
ve umavariagdo no periodo de 85,60%, jacom osvalores corrigi-
doso percentual reduz para31,90%, 0 que exige umaatencao, vis-
to que, éapartir do regime de colaboraco pautado nastransferén-
ciasque o municipio poderaimplementar as politicassociais, sen-
do aparticipacéo dos outros entes federados de sumaimportancia
paraaconcretiza¢do das acdes no setor publico.

Os dados demonstram que areceita do Fundeb apresentou os-
cilagdes no montante de recursos e nos percentuais aplicados em
valores nominais. Embora, perceba-se um crescimento nareceita
do Fundo entre osanos de 2008 22012, mas naaplicagdo de no mi-
nimo de 60% apresentou inconstancias nosval ores aplicados, pois
em alguns anos foram maiores e outros retrocederam. No tocante
aos valores foram aplicados no periodo R$ 29.319.043,04, para
R$ 56.928.674,29, respectivamente. Destaca-se que o periodo de
2012 e2013, o crescimentondo ocorreucomvaloressignificativos,
sendo deum ano paraoutro um aumento de apenas R$ 885.991,98,
ou sgja, em 2012 o valor correspondia a R$ 56.042.682,31 e em
2013 osrecursosforam de 56.928.674,29.

QUADRO 54 - Receitae Despesa (minimo de 60% pararemu-
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neracdo dosprofissionai sdomagistérioemaximode40%em MDE)
narede municipa de Parnamirim/RN (2008-2013)

Aplicagio do Aplicagio do

minimo de maximo de Total 3,
Receita o Saldo
Fundeb ; (60%) = (%) (40%) na (%) Total Apltl;zi;do Einancelro

Periodo

da Educagio do Ensina

2008 | 29.319.043.04 | 19852 955,74 |67.71| 946582566 |32.28| 29.3187681.40 | 6309 261,64
2009 | 38.457.341,81 | 23.074.405,09 |60,00|13.571.998,62 [ 35,29 | 36.646.402,72 | 9529 |1.810.938.09
2010 | 40.818.203,79 | 30.410.178,43 | 74,50| 8.701.461,59 [21,31| 39.111.640,02 [ 9581 |1.706.563,77
2011 | 50.265.931,00 | 36.362.524,07 | 72,34 | 13.764 933,37 (27,38 | 50127457 44 ( 9972 138.473,56
2012 | 56.042.682,31 | 47.983.714,50 | 85,62 | B.058.967.81 [14,38| 56.042.66231 | 100,00 0,00
2013 | 56.928.674,20 | 46.286.954,24 |81,31|10.641.720,05 | 18,69 | 56.928 674,29 | 100,00 0,00

2T71.831.876,24 | 203.970.732,07 64.204.907,11 268.175.639,18 3.656.237 06

Total

Fonte: FNDE/SIOPE (2008-2013)
Nota: ValoresNominais

Em relagdo aplicacdo de no minimo 60% dos recursos em re-
muneracdo dos profissionais da educacdo, os dados demonstram
guevem sendo ampliado gradativamente o percentual além do mi-
nimo. Chega-se a aplicar 85,62% (2012) dos recursos do Fundeb
no pagamento desses profissionais, sendo este o maior percentual
aplicado, neste periodo. Observa-se que nesteano demaior aplica
¢doocorre, também, aimplementacdo do PlanodeCargos, Carreira
e Remunerac&o dos profissionais da educagéo de Parnamirim. Os
percentuais aplicados demonstram que em média 73,58% dos re-
cursos foram para 0s gastos com remuneraggo.

No queserefere aplicacdo deno maximo 40% dosrecursosem
MDE, observa-se que em virtude da ampliag@o dos gastos com a
folhade pagamento, tem diminuido as despesas custeadas com re-
cursos do Fundeb com MDE pelaviado fundo, sendo em percen-
tuai saplicadosentreo periodo, 32,28%, 35,29%, 21,31%, 27,38%,
14,38% e 18,69%, respectivamente.

QUADRO 55 - Percentual do Investimento Plblico Total em
relacdo ao PIB (%)

Percentual do Investimento Pablico Total em relagio ao PIB

(3%}

Miveis de Ensino
Ano Todos os Ensino Fundamental

Niveis de | Educagio | Educagao [, .. B%a Ensina Educagaio
Ensino Basica Infantil 192 5° Anos TPANGS Médio Suparior
Iniciais M
Finais

2007 5.2 4.3 0.4 1.6 1.5 0.7 0.9
2008 5.4 4,5 0.4 1.7 1.7 0.8 0.9
2009 5.7 48 0.4 1.8 1.8 08 0.9
2010 58 4.9 0.4 1.8 1.7 0.8 1
2011 6.1 5,0 0.5 1.8 1.7 11 1.1
2012 6.4 53 0.6 1.8 1.7 12 11
2013 6,6 5.4 0,7 18 1.7 12 12

Fonte: Inep/MEC - Tabela elaborada pela Deed/Inep.

O quadro 55 demonstrao investimento publico total em educa
¢éo em relacdo ao PIB em nivel nacional. Evidencia-se que todos
osniveisdeensino, o querecebeu maior percentual deinvestimen-
tofoi 0 ensino fundamental anosiniciaisefinais, seguindo do ni-
vel médio e daeducagéo superior, entretanto naeducacado infantil,
ospercentuais, ainda, sd0 menoresse comprado aosdemaisnivels,
sendo necessario priorizar investimentos nesse setor, pois € uma
etapamuito importante parao desenvol vimento das subsequentes.

Conforme explicado o papel da FNDE, dentro do Ministério
daEducacéo, esse éresponsével pelo repasse derecursospor meio
de programas, sob a reponsabilidade do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Os recursos sdo direcio-
nados aos estados, Distrito Federal e aos municipios e aorganiza-
¢Bes ndo governamentais sem fins lucrativos para atendimento as
escolas de educagéo basica. Os recursos sdo repassados mediante
tréstipos de assisténciafinanceira: direta, automatica e decorren-

tede convénios.

Os entes federados, no caso de estados e municipios, contam
parasuas redes, com apoio financeiro do FNDE/MEC, apartir de
programas querealizam repasses de recursos, bem como materiais
didéticosenviadosdiretamente paraas secretarias de educagéo pe-
lo Ministério da Educagdo, como caso do Programa Nacional do
Livro Didético (PNLD). Dentre os principais programas destaca-
mos. o0 Programade Dinheiro Direto na Escola (PDDE), o Mais
Educago, O Plano deDesenvolvimento daEducagéo (PDE-Escol a),
oProgramaNaciona deAlimentacdo Escolar (PNAE), o Programa
Nacional do Transporte Escolar (PNATE), dentre outros.

No tocante aos recursos via programa destacamos 0 Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cujafinalidade é oferecer as-
sisténcia financeira direta e suplementar para as escolas publicas
da educagéo bésica das redes estaduais, municipais e do Distrito
Federal, como também, as escolas privadas de educagdo especial
mantidas por entidades sem fins lucrativos, que estejam registra-
das no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como
beneficentes de assisténcia social, ou institui¢des que oferecam
atendimento direto e gratuito ao publico.

Aimportanciado programaéqueobjetivaamel horiadainfraes-
truturafisicaepedagdgicadasescol as, comotambém, possibilitan-
do aos espacos escol ares o refor¢o da autogestéo, pelaviados pla-
nos financeiro, administrativo e didatico, contribuindo com a au-
tonomia dainstitui¢do e contribuindo para elevar os indices de
qualidade educacional.

Para o recebimento dos recursos n&o precisa darealizacdo de
convéniosou outro instrumento semel hante, poiso acordo éapar-
tir do nimero de alunos, conforme declarado no Censo Escolar do
ano anterior.

Os quadros 56, 57, 58, 59, 60 e 61 apresentam-se 0S recursos
repassados e o quantitativo de escolas que receberam no munici-
pio de Parnamirim/RN. Destaca-se, 0s repasses para a educacao
infantil, escolasdeareasurbanas(parcelaextra), EnsinoMédio, es-
colasrurais (parcelaextra), ensino fundamental e o total geral re-
passado as escolas.

QUADRO 56 - Recursos repassados pel aextensdo do PDDE a
Educacéo infantil (2009-2012)

Ano Escola (s) Reals (R$)
2009 22 40.403,20
2010 24 68.608,00
2011 7 105.817,60

92.096,40

2012 30

Total Geral 306.923,20

Fonte: FNDE/MEC

Os dados demonstram os repasses dos recursos oriundos do pro-
gramadestinam-se aescolas que atendem aeducagéo infantil. Emva
lores houve um crescimento nos recursos até 2011, chegando aR$
105.817,60 paraatender 37 unidadesescolares. Em 2012 haumadimi-
nui¢&o de recursos, entendendo, também que reducéo sejudtificapela
reducdodonimerodeescol as, saindode37 para30institui gdes. Demo-
do gerd, foram repassados as escolas R$ 306.923,20 em recursos.

QUADROS57 - ParcelaExtrado PDDE paraasEscolasUrbanas
(2008-2012)

Ano Escola (s) Reais (R§)
2008 32 90.781,40
2009 28 89.334,40
2010 4 11.550,80
2011 27 75.343,40
2012 27 52.857,70
Total Geral - 319.867,70

Fonte: FNDE/MEC
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Os recursos destacados no quadro 57, refere-se a parcel as ex-
tras realizadas no periodo de 2008 a 2012 do Programa Dinheiro
Direto na Escola - PDDE para escolas urbanas, de acordo com o
IDEB estabel ecido pelo INEP. Os dados demonstram que o gover-
no federal repassou ao municipio o montante de R$ 319.867,70
nos anos em estudo. Percebe-se que as quantias enviadas ndo obe-
deceram um crescimento, mas com oscilagBes de val ores e quanti-
dade de escolas atendidas.

QUADRO 58 — Recursos repassados pela extensdo do PDDE
ao Ensino Médio (2009-2013)

Ano Escola (s) Reais (R$)
2009 10 104.292 .20
2010 10 78.266,00
2011 10 79.776,60
2012 10 79.545,20
2013 2 160.000,00
Total Geral 501.880,00

Fonte: FNDE/MEC

Noquadro58, destaca-seosrecursosPDDE repassadosaosescolasde
ensgnomédio. Conformeo FNDE, estesrepassesinclui, também, oensino
médio inovador e aeducacdo cientifica Percebe-se que astrandferéncias
forammaioresem 2009e2013. Ointeressanteéqueo maior vaor corres-
pondenteaR$160.000,00, noentantofoi paragpenas2 unidadeseducacio-
nais Osrecursosdisponibilizadoschegaramaova or total deR$501.880,00.

QUADRO 59 - ParcelaExtrado PDDE paraas Escolas Rurais
(2008-2012)

Reais (R$)
1.981,50
3.715,80
3.682,20
3.667,50
3.715,80

Ano Escola (s)
2008
2009
2010
2011
2012
Total Geral

Fonte: FNDE/MEC

Noquadro59evidenciamososrepassesdo PDDE paraescol asru-
rais, no caso de Parnamirim, apenas uma escola apresenta atendi-
mento nazonarural, pertencendo arede estadual e que recebeu par-
celasextras. Parnamirim é cons derada uma cidade total mente urba-
na, assim, ndo possui nenhumaescolade &rearurd. Com relacdo as
transferénciasforandeR$1.981,50,em2008eR$3.715,80,em 2012.

QUADRO60- Recursosdo ProgramaDinheiro DiretonaEscola
- PDDE - Ensino Fundamental (2008-2012)

Ano Escola (s) Reais (R§)
2008 46 263.180,20
2009 46 268.813,20
2010 43 255.189,20
2011 52 288.463,40
2012 51 275.633,40
Total Geral - 1.341.279,40

Fonte: FNDE/MEC

No quadro 60, demonstra-se os recursos do PDDE destinado
a0 ensino fundamental, com repasses de R$ 253.180,20, em 2008
aR$ 275.633,40, em 2012, atendendo até 52 escolas. Os repasses
corresponderam no periodo aR$ 1.341.279,40, demonstrando que
essa etaparepresentou 0 maior investimento.

QUADROG6L1 - Total deRecursosrepassadospel o PDDE (2008-
2012)

‘ Ano

Escola (s) Reais (R$) ‘

2008 48 37704370
2009 53 1.204.099,52
2010 56 1.425.520,40
2011 LAl 2.663.528,32
2012 71 2.604.188,24
Total Geral 8.275.279,58

Fonte: FNDE/MEC

O quadro 61 sintetiza-se o valor total de recursos repassa-
dos pelo FNDE via PDDE para a educagdo do municipio de
Parnamirim/RN, entre 2008 a2012. Esses dados correspondem
atodas as acOes e destinacBes para o setor educacional, incluin-
do, os Ensinos — Fundamental e Médio, a Educacgéo Infantil,
Educacéo Integral, FEFS (EscolaAberta), entidadesprivadasde
Educacéo Especial (A pae, Pestal 0zzi etc.), Educacéo Cientifica
(premiagdo/concurso), PDE-Escola, Parcelas Extras,
Emergencial. O valor total aplicado no periodo correspondeu a
R$ 8.275.279,58.

QUADRO 62 - Total de Recursos repassados pelo Mais
Educagéo (2009-2013)

RECURSOS RECEBIDOS

SEDE MUNICIPAL

2009 385.646,60
2010 403.644,90
2011 552.056,84
2012 706.331,52
2013 510.942,70
2014 665.794,94

Fonte: FNDE/MEC

Os dados do quadro 62 apresentam os recursos do Mais
Educacéo, no periodo de 2009 a2013. Evidencia-se que houveum
crescimento até 2012 nos repasses, com atendimento a 40 unida-
deseducacionais, masem 2013 houve umareducao naquantidade
de escolas e que consequentemente reduziu o valor dos recursos a
serem transferidos, atendendo, em 2013 somente 34 institui¢oes.
E importantefrisar que o maiseducagio éumapoliticaindutorada
educacdo integral e que auxiliaas escolas ao atendimento dos alu-
nos no contra turno, o que com a redugdo, um ndmero menor de
criangas serdo atendidas. Em suma, o valor total investido corres-
pondeu aR$ 4.679.389,29.

QUADRO 63 —Total de recursos repassados ao PDE —Escola
(2007- 2012)

ANO / ESCOLA (S) / REAIS (RS)

2007/ 14 / 314.000,00
2008/ 2/32.000,00
2009/ 3/ 79.000,00
2010/ 8/ 229.000,00
2011/36/1.174.000,00
2012/ 19/ 391.000,00

Total Geral / -/ 219.000,00
Fonte: FNDE/MEC
O programatem o objetivo defortal ecer aautonomiadagestéo

escolar apartir de um diagnéstico dos desafios de cadaescolaeda
definicdo de um plano paraamelhoriados resultados com foco na
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aprendizagem dos alunos. Em 2007, o programafoi reformulado
comrevisdo dametodol ogia, com ampliagdo do atendimentoecom
adteracdo do critério de selecéo das escolas. Houve um repasse
significativo derecursos, conforme osdados, chegando atender 36
escolas, em 2012, correspondendo aovalor deR$1.481.839,74. Os
repasses ocorreram de forma oscilantes, com recursos que varia-
ram de R$ 32.000,00 (menor valor) para R$ 1.174.000,00 (maior
valor), em 2012.

QUADRO 64 - Recursos do PNAE - Rede Municipa de
Parnamirim (2007-2013)

Mais
Educagio
(Pare. EJA
complem.) -
fundamental

Ensino

Ano Creche Fundamental

Pré-Escola Quilombola Total

2007 | 41.668,00 -
2008 | 50.600,00 | 132.176,00 | 740.124,00
2009 | 7413120 | 130.812,00 | 843.436,00
2010 | 280.320,00 | 168.540,00 | 1.184.396,00
2011 | 247.560,00 | 182.220,00 | 1.153.920,00
2012 | 327.096,00 | 266.364,00 | 1.158.120,00
2013 | 417.200,00 | 326.400,00 | 1.159.260,00

833.448,00 875.116,00
B 922.900,00
102.784,00 1.151.163,20
148.980,00 . 2.136.596,00
137.520,00 | 3696000 |2177.580,00
110.040,00 2.369.100,00

115.080,00 2.493.716,00

354.360,00
419.400,00
507 480,00
475.776,00

Fonte: FNDE/MEC

Os dados do quadro 64 descrevem os valores de recursos re-
passados pelo PNAE por etapaou modali dade daeducagéo, sendo
o maior volumederepassesrealizados parao ensino fundamental,
queapresentou umavariagdo de R$ 833.448,00, em 2007, paraR$
1.159.260,00, em 2013. A creche e apré-escol aseguem em segun-
do lugar no volume de investimento e de repasses, como também,
apartir de2010, 0“MAISEDUCACAQ” destinarecursossignifi-
cativos, por meio do programade alimentacg&o escol ar, seguido pe-
lamodalidade EJA. Eimportante destacar que osrepassessio rea-
lizados para secretarias municipais e estaduais de educacdo. No
caso de delegacdo derede, o repasse éfeito diretamente dentidade
delegada. Em sintese, o programarealizou uminvestimento de R$
2.493.716,00 até 0 ano de 2013.

QUADRO 65 — Quantitativo de 6nibus adquiridos pelo pro-
grama Caminho daEscola (2010-2013)

PERIODO / DESTINO / FONTE / QUANT. / VALOR (R$)
2010/ Escolar rural / FNDE / 1 / 198.000

2012 / Urbano acessivel / FNDE / 1 / 132.000
2013/ Urbano acessivel / FNDE / 1/ 132.000

Fonte: FNDE/MEC

O municipio de Parnamirim foi beneficiado com o programa
Caminho da Escola, recebendo do governo Federal (3) trés énibus
entre osanosde 2010 a2013, sendo 1 (um) para atender ademan-
darural e 2 (dois) parademanda urbana, somando os ao periodo a
R$ 462.000.

QUADRO 66—Repassesdo FNDE dosrecursosdo Sal ario edu-
cacdo e outrastransferéncias (2008-2013)

PERIODO / SALARIO-EDUCACAO / OUTRAS TRANSFERENCIAS /
TOTAL

2008/ 1.060.737,99/ 798.785,29 / 1.859.523,28
2009/1.270.197,32/2.447.771,00 / 3.717.968,32
2010/ 1.746.743,64 / 2.148.737,68 / 3.895.481,32
2011/ 2.067.568,23 / 2.584.843,93 / 4.652.412,16

2012 /2.286.394,57 / 3.233.672,01/ 5.520.066,58
2013/ 2.636.279,25/ 1.617.675,96 / 4.253.955,21

Fonte: SIOPE/FNDE

Os dados do quadro 66 demonstram os recursos enviados via
transferéncias do FNDE para o sal ério-educagéo e outras transfe-
réncias. Evidencia-se que o sal&rio-educagdo manteve um cresci-
mento no volume dos recursos no periodo (2008-2013), sendo R$
1.060.737,99, em 2008 eR$2.636.279,25em 2013. A outrastrans-
feréncias, também, apresentaram um cresci mento Nosrepasses, mas
com umareducéo em 2013. Em resumo, nesse periodo, o total de
recursos correspondeu aR$ 23.899.406,87 em recursos disponibi-
lizados parao municipio.

QUADRO 67 - Gastos com aManutencéo e Desenvolvimento
do Ensino (R$) —2009 -2013

Indicadores / 2009 / 2010 / 2011/ 2012 / 2013

Educacgéao Infantil / 747.626,44 / 515.390,64 / 9.960.054.90 /
10.825.236,84 / 28.164.832,59

Ensino Fundamental / 52.356.940,35 / 50.732.945,07 /
57.967.721,18 /63.041.212,85 / 59.598.639,46

Fonte: SIOPE/FNDE

No quadro 67 explicitaosgastoscom M DE naeducagdo infan-
til eno ensino fundamental. Os dados comprovam que 0s maiores
recursos foram para o ensino fundamental, correspondendo a R$
52.356.940,35, em 2010 e R$ 59.598.639,46, em 2013. Em rela-
¢do aeducagdo infantil, destaca-se que vem ocorrendo um aumen-
to gradativo, nos recursos, aplicando em 2010, o valor de R$
747.626,44, e em 2013, R$ 59.598.639,46.

QUADRO 68 — Indicador de gasto por aluno narede munici-
pal de Parnamirim (2010-2013)

Indicador 2010 2011 2012 2013
Gasto educacional por aluno da
educaggo infantil R$ 95,30 | R§ 1.946,08 | RS 2.662,73 | R$ 5.418,91
Gasto educacional por aluno do
ensino fundamental

R$ 2.716,36 | R§ 3.006, 60 | RS 3.269,51 | RS 3.145,53

Gasto educacional por aluno da

educagdo de jovens e adultos

Gasto educacional por aluno da
enum;ao basica

R$ 65,00 | RS 1.788,90 | R$ 1.616,18 | R$ 2.000,00

RE 196441 | RE2714,80 | RE2910,68 | R 3.53329

Fonte: SIOPE/FNDE

Com aexposi¢ao dos diferentes dados orcamentérios e de in-
vestimento em educagdo apresentamos os indicadores de gasto
educacional por aluno em diferentes etapas e modalidades. E per-
ceptivel o aumento no valor aluno naeducagéo infantil. O ensino
fundamental sempreapresentou um valor emordem crescente, vis-
to que, sempre esteve inserido nos custos do Fundef, continuan-
do, no Fundeb. Entender os valores os dados do valor aluno séo
importantes para entendermos qual o peso no computo da cesta
do Fundeb, pois os repasses sdo pelo quantitativo de matriculas,
levando em consideracgéo o fator de ponderacéo que cada etapae
modalidade.

Diante do exposto, constatamos que a SecretariaMunicipal de
Educacéo vem seguindo as determinactes dos dispositivos|legais,
pois, vem cumprindo com suas responsabilidades e utilizando os
recursos, exclusivamente, nosniveise modali dades de suacompe-
téncia, ou sgja, aplicando osrecursos naeducagdo infantil, no fun-
damental, conforme o censo escolar, buscando uma educagéo de
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qualidade, como mostra os percentuais aplicados.

5. DIRETRIZES, METASE ESTRATEGIASDO PME

Diante detudo quefoi exposto sobreaeducacdo municipal, ca-
be, apds aandlise e reflexdo das pendénciasidentificadas, estabe-
lecer metas prioritériasparaaeducacéo parnamirinense, quedeve-
réo ser realizadas nos proximos 10 (dez) anos. Contudo, antes de
pensar as metas e suas respectivas estratégias é necessario discor-
rer sobre as diretrizes norteadoras deste documento e com base no
estabel ecido no PNE (Plano Naciona de Educagéo) aprovado pe-
lo Senado Federal em Dezembro de 2013 e sancionado pela
Presidéncia da Republicaem 25 de junho de 2014, que define 10
(dez) diretrizes para a educagdo nacional, estas mesmas ser&o di-
retrizesparao PME.

5.1 DIRETRIZESDESTE PME

| - erradicacéo do analfabetismo;

I1 - universalizacdo do atendimento escolar;

[11 - superacéo das desigual dades educacionais, com énfase na
promog&o dacidadaniae naerradicacdo detodasasformasdedis-
criminacao;

IV - melhoriada qualidade da educacéo;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

V1 - promogao do principio dagestdo democréticadaeducacdo
publica;

VII - promog¢do humanistica, cientifica, cultural etecnolégica
do Pais;

V111 - estabel ecimento de meta de aplicagdo de recursos publi-
cosem educag&o como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB,
gue assegure atendimento as necessidades de expansdo, com pa-
drdo de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais daeducagéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos,
adiversidade e a sustentabilidade socioambiental.

52 METASEESTRATEGIAS

META 1: Universdlizar, até 2016 a Educag&o Infantil na Pré-
escolaparaas criangas de 4(quatro) a5(cinco) anosdeidade e am-
pliar aofertade Educacdo Infantil em creches deformaa atender,
no minimo, 50%(cinquenta por cento) das criancas de até 3(trés)
anos até o final davigénciadeste PNE.

MetaMunicipa 1- Universalizar, até 2016 aeducacao I nfantil
naPré-escolaparaascriangasde4 anosab anosdeidadeeampliar
aofertadeeducacéo | nfantil em crechesdeformaaatender, no mi-
nimo, 60% (sessentapor cento) dascriangasdeaté 3 (trés) anosaté
ofim davigénciado PNE, garantindo a qualidade do atendimento
na Educac&o Infantil do Municipio de Parnamirim. (Incluido pela
Emendanc02/2015).

Estratégias:
1.1 - (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

1.2 - Definir, em regime de colaboracdo entre aUni&o e o
Municipio, metas que garantam a expansao das respectivas redes
publicas de educacdo infantil de acordo com o padréo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades|ocais.

1.3 — Estabel ecer, em regime de colaborac&o com os 6rgaos
publicos e privados no Municipio, no primeiro ano devigénciado
PME, normas, procedimentos e prazos para a defini¢do de meca

nismos de consulta publica da demanda das familias por unidade
de Educacéo Infantil (Pré-escola e creches) (Modificado pela
Emendan®01/2015).

1.4 - Redlizar, anualmente, levantamento da demandapor cre-
che paraapopulacdo de até 3 (trés) anos, como formade plangjar
aofertae verificar o atendimento dademanda manifesta

1.5 - Promover abusca ativa de criancas em idade correspon-
dente & educacdo infantil, em parceriacom 6rgéos publicos de as-
sisténciasocial, salide e protecdo ainfancia, preservando o direito
deopc¢do dafamiliaem relagdo as criangas de até 3 (trés) anos, ga-
rantindo com isso, a matricula de 60% das criangas de 0 a 3 anos
até ofinal davigénciadesse plano.

1.6 - Garantir que, ao final davigénciado PNE, sgainferior a
10% adiferencaentreastaxasdefrequénciadeducacdoinfantil das
criangas de até 3 anos oriundas do quinto de renda per captamais
elevado easdo quinto derendafamiliar per capitamaisbaixo.

1.7 - Viabilizar, emregimedecolabora¢do comaUni&o, o aces-
so das criangas de 0 a5 anos na educagdo infantil em tempo inte-
gral, conforme estabel ecido nas Diretrizes CurricularesNacionais
paraaEducacdo Infantil, paratodasascriangasaté o fim davigén-
ciadeste PME.

1.8- Manter eampliar, emregime de colaboracéo erespeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construcéo e
reestruturacdo de | nstitui¢des Publicas de Educagéo Infantil, bem
como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expans&o e a me-
Ihoriadaredefisica garantindo assim amatriculadas criancasde
quatro a cinco anos de idade na Educagéo Infantil em 100% até a
vigénciado PNE (2024).

1.9 - Adequar ainda no primeiro ano de vigéncia, as unidades
de educacdo infantil que ainda ndo atendem aos parémetros de
qualidade einfraestrutura, garantindo o programa de manutencéo
dessas unidades, organizando um sistemadefiscalizacdo efetivo e
sistematizado onde ocorrapel o menosumavez ap ano nas escol as,
promovendo reformaseadequagdesfisi casperiodicamente, defor-
maigualitaria nas unidades de educagdo infantil, como por exem-
plo, climatizag&o das salas e acesso ainternet, em regime de cola
boragdo com os 6rgaos competentes.

1.10 - Assegurar, no inicio de cada ano | etivo, o fornecimento
e distribuicéo do fardamento e material pedagdgico apropriado,
com simbolo oficial do brasdo do municipio, para as institui¢coes
publicasdeensino e, em quantidade suficiente, parao desenvolvi-
mento nas atividades pedagdgicas do cotidiano escolar.

1.11 - Garantir o nimero de professores efetivos levando em
consideracdo a relagéo professor auno, recomendada no Parecer
CNE/CEB n° 20/2009.

1.12 - Ampliar o nimero de professores efetivos com gradua-
¢do em pedagogia para suprir a demanda de dois professores por
sala, paratodos os niveis da Educagdo Infantil, até o quinto ano de
vigénciado plano, garantindo a qualidade do ensino.

1.13 - Garantir que professores e coordenadores pedagdgicos
detodasasUnidadesde Educacéo I nfantil tenham direito aforma-
¢&o continuadaem parceriacom UFRN/NEI/MEC, SEMEC e ou-
trasinstitui ¢des credenciadas e/ou reconhecidas pelo MEC.

1.14 - Estimular aarticulagdo entre pds-graduacéo, nicleosde
pesquisa e cursos de formag&o para profissionais da educacgéo, de
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modo agarantir a elaboracéo de curricul os e propostas pedagdgi-
cas gue incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educaci onais no atendimento
dapopulacdo de 0 (zero) a5 (cinco) anos.

1.15 - Assegurar a elaborago e reformulagdo das Propostas
Pedagdgi cas de todas as Unidades de Educac@o Infantil, garantin-
do a participagéo dos profissionais neles envolvidos, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade
atendida. (Modificado pela Emendan©®01/2015).

1.16 - Preservar as especificidades da educacéo infantil naor-
ganizagdo dasredes escol ares, garantindo o atendimento dacrian-
¢adeO (zero) a5 (cinco) anos em estabel ecimentos que atendam a
parémetros nacionais de qualidade, e aarticulagdo com aetapaes-
colar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos
deidade no ensino fundamental.

1.17 - Priorizar o acesso aeducagdo infantil regular efomentar
aofertado atendimento educacional especializado complementar
e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
assegurando aeducagdo bilingue paracriangassurdaseatransver-
salidade daeducagéo especial nessaetapadaeducagdo basica; dis-
ponibilizando a cada unidade escolar profissionais especializados
para o atendimento dessas criangas.

1.18 - Implementar, em carater complementar, programas de
orientagcdo eapoio asfamilias, por meio daarticulagdo daséreasde
educacdo, salide e assisténciasocial, com foco no desenvol vimen-
tointegral dascriangasde até 5 (cinco) anosde idade.

1.19- Fortal ecer o acompanhamento eo monitoramento do aces-
so edapermanénciadas criangas naeducagdo infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em co-
laborag@o com asfamilias e com os 6rgéos publicos de assisténcia
social, salide e protegéo ainfancia.

1.20 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
avaliagc@o daeducagdoinfantil, aser realizadaacada2 (dois) anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, afim de aferir a
infraestruturafisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestéo,
0s recursos pedagdgi cos, asituacéo de acessibilidade, entre outros
indicadoresrelevantes.

1.21 - Garantir anualmente e através da Secretaria Municipal
deEducacdo em parceriacominstitui ¢despublicaseprivadasafor-
mag&o continuadados professoresqueatendem aos(as) alunos(as)
comdeficiéncia, transtornosglobai sdo desenvolvimentoealtasha
bilidades/superdotacao.

1.22- Garantir adisponibilizag&o deprofissionai sdeapoio, con-
forme Nota Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do Ministério da
Educacdo, exclusivo para as criangas com Paralisia
Cerebral/CadeiranteeAutismo, de0 (zero) a5 (cinco) anos, nasati-
vidadesdelocomocgo, higieneealimentacéo, emaisum professor
auxiliar especial para as turmas com o nimero maximo de crian-
¢as. (Modificado pela Emendan©01/2015).

1.23- Implantar o sistemade DIARIO DE CLASSE online até
5 anosdoinicio davigénciadeste plano, garantindo formacao dos
profissionais e disponibilizar os equipamentos necessarios parao
acesso.

1.24—Garantir aconstrucéo, apermanénciaeamanutencéo de
espacos parapromogao de desenvolvimento social, [Gdico e cultu-

ral das criangas de todas as unidades de educacéo infantil, através
debrinquedotecas, parquesinfantis equi pados adequadamente pa-
rao uso eaconstrugéo de&reasparamanifestacbesculturais, apro-
priados e de acordo com os parametros de qualidade e de infraes-
trutura. (Incluido pela Emendan®02/2015).

META 2- Universalizar o ensinofundamental de9 (nove) anos
paratoda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos con-
cluam essaetapanaidade recomendada, até o Gltimo ano devigén-
ciadeste PNE.

Meta Municipal 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos paratodaa populacdo de 6 (sels) anosa 14 (quatorze)
anosegarantir que 100% (cem por cento) dos alunosconcluam es-
sa etapa ha idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do
PNE. (Incluida pela Emendan©02/2015).

Estratégias:
2.1 - (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

2.2- Implementar eampliar osmecanismosdeacompanhamen-
toindividualizado existentes até 2017, em 50%; e até o Ultimo ano
devigénciadeste PME, em 100%, no municipio paratodos osalu-
nos do Ensino Fundamental.

2.3- Fortal ecer oacompanhamento eo monitoramentodo aces-
so, da permanéncia e do aproveitamento escolar, implementando
as condicdes adequadas para o sucesso dos alunos, em colabora-
¢do com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social,
salde, e protecdo ainfancia, adol escénciaejuventude, totalizando
em 100% até o Ultimo ano de vigénciadeste PME.

2.4—Criar mecanismosdebuscaativaparaareducéo dademan-
dade criangas foradaescolavisando universalizar aofertade en-
sino fundamental obrigatério.

2.5 - Desenvolver projetos que atendam criancas e adol escen-
tesqueestdo foradaescolaem parceriacom drgaospublicosdeas-
sisténciasocial, salide, e protecéo ainfancia, adolescénciaejuven-
tude, como também secretarias de cultura e esporte com o objeti-
vo deinseri-las no processo educacional, atingindo 90% do publi-
co-alvo, até o ano de 2020.

2.6 - Adequar o Projeto “ Aluno Presente”, daSEMEC, respon-
sabilizando afamiliaparaque se assegure apermanénciado aluno
na escola, cabendo as institui¢des de ensino em parceria com 0r-
géos publicos de assisténcia social, salde, protecdo ainfancia,
adolescéncia e juventude, e Promotoria de Justica para atender a
criangas e adol escentes que apresentam infrequéncia escolar para
toda rede escolar do municipio, objetivando atingir 100% desta
populagdo até 2020.

2.7 —Avrticular as novas tecnol ogias ao fazer pedagdgico con-
templando a organizac&o do tempo e das atividades didéticas de-
senvolvidasnacomunidade escolar, considerando asespecificida-
desdaeducacéo especial, dascomunidades pesqueiras, quilombo-
|as e itinerantes/némades objetivando atingir 90% até 2023.

2.8- Estabel ecer parceriascominstitui gdese movimentoscul tu-
rais, que ofertem atividades culturais, paralivre frui¢do dos aunos
dentroeforadosespacosescolares, visandoatender a100%até2018.

2.9 - Incentivar aadesdo dacomunidade escol ar nas atividades
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extracurriculares, inclusive em certames e concursos nacionais,
buscando envolver 95% detodas asescolas do municipio até o ano
de 2018.

2.10- Promover mecanismosdeincentivo aparticipagdo dasfa-
milias nas atividades escol ares oportunizando o desenvolvimento
integral dos alunos, buscando-se atingir 100% da comunidade es-
colar naqual cadaescolaestainseridaaté o ano de 2018.

2.11 - Garantir aofertado Ensino Fundamental para atender a
filhos efilhas de profissionais que se dedicam a atividades de ca-
réter itinerante.

2.12 - Criar, ampliar e/ou adequar 0s espacos paraimplemen-
tar atividades de desenvolvimento e estimul o ahabilidades espor-
tivas, bem como a prética de Educacéo Fisica, nas escolas do mu-
nicipio, visando atender a 100% da demanda até o ano de 2020.

2.13 - Implantar no ambito dos sistemas de ensino, aorganiza-
¢ao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do ca-
lendério escolar deacordo comarealidadelocal eaidentidade cul-
tural.

2.14 — Implantar propostas de direitos e objetivos de aprendi-
zagem edesenvol vimento, norteadapel abase nacional comum cur-
ricular do ensino Fundamental, porém priorizando earticulando as
especificidadesprépriasdoMunicipio, ass mcomoincentivoapro-
ducéo de material didatico que contemple os contelidos referentes
ao contexto histérico e geogréfico do local, preservando os valo-
res morais e éticos em que se fundamenta a comunidade atendi-
da.(Modificado pela Emendan®01/2015).

2.15 - Assegurar, no inicio de cada ano letivo, o fornecimento
e distribuicéo do fardamento e material pedagdgico apropriado,
com simbolo oficial do brasdo do municipio, para as institui¢cdes
publicas de ensino e, em quantidade e qualidade suficiente, parao
desenvolvimento nasatividades pedagdgi cas do cotidiano escolar.

2.16 - Garantir equipamentos e manutencao para todos os la-
boratdrios deinformética, assegurando um professor regente para
cadaturno.

2.17—-Garantir aintegragdo das atividades de educagao, espor-
teeculturado Municipio. (Incluido pelaEmendan®02/2015).

META 3 - Universalizar, até 2016, o Atendimento Escolar pa-
raTodaaPopulagdode15 (Quinze) al7 (Dezessete) AnoseElevar,
até o Final do Periodo de Vigéncia Deste PNE, aTaxaLiquidade
Matriculasno Ensino M édio para85% (Qitentae Cinco por Cento).

MetaMunicipal 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento es-
colar paratodaapopulagéo de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos e
elevar, atéofinal do periodo devigénciado PNE, ataxaliquidade
matriculano Ensino M édio para90% (noventapor cento). (Incluida
pela Emendanc02/2015).

Estratégias:
3.1 (Suprimido pela Emendan©®03/2015).

3.2- Implantar programamunicipal derenovagdo doensinomé-
dio, afim deincentivar préticas pedagdgicas com abordagensin-
terdisciplinaresestruturadas pelarel acéo entreteoriae prética, por
meio de curricul os escolares que organizem, de maneiraflexivel e
diversificada, contelidos obrigatorios e €l etivos arti cul ados em di-
mensBes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, culturae

esporte, garantindo-seaaquisi ¢éo de equi pamentoselaboratorios,
aproducéo de material didético especifico, construcao/e ou ade-
quacdo de espagos fisicos para o funcionamento dessas préticas
pedagdgicas, aformagdo continuadade professoreseaarticulacéo
com instituigdes académicas, esportivas e culturais, em até 3 anos
apartir daaprovacéo deste PME.

3.3 - Incentivar e garantir a existéncia fruicéo de bens e espa-
¢os culturais, de qualidade e incentivar o uso de formaregular,
bem como aampliacéo dapréticadesportiva, integradaao curricu-
lo escolar, em 100% até o final deste PME.

3.4 - Manter eampliar programas e agdes de corre¢éo de fluxo
do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individua-
lizado do (@) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adoc&o de préticas como aulas de refor¢o no turno complementar
por professores ef etivos estudos de recuperacdo e progressao par-
cial, deformaareposicioné-o no ciclo escolar de maneiracompa-
tivel com suaidade, em até2 anosapartir daaprovagédo deste PME.

3.5 - Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - EN-
EM, fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricu-
lar do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Basica- SAEB, e
promover sua utilizagio como instrumento de avaliagéo sistémi-
ca, parasubsidiar politicas publicas para a educagéo basica, de
avaliag&o certificadora, possibilitando af eri¢do de conhecimentos
ehabilidadesadquiridosdentro eforadaescola, edeavaliagdoclas-
sificatoria, como critério de acesso aeducagdo superior.

3.6 - Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino
meédio integrado a educagéo profissional, observando-se as pecu-
liaridades das popul agdes das comunidades pesgueiras e quilom-
bolas e das pessoas com deficiéncia.

3.7 - Estruturar e fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitora-
mento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios
(as) deprogramasdetransferénciaderenda, no ensinomédio, quan-
to afrequéncia, ao aproveitamento escolar e ainteracéo com o co-
letivo, bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias, préticasirregulares de exploragéo do traba ho, consu-
mo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias
e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a
adolescénciaejuventude.

3.8 - Promover abuscaativadapopulagdo de 15 (quinze) al7
(dezessete) anosforadaescola, em articulagdo com os servicos de
assisténciasocial, salide e protecéo aadolescénciae ajuventude.

3.9- Fomentar programas de educag&o e de culturaparaa popu-
lagdo urbanadejovens, nafaixaetariade 15 (quinze) al7 (dezesse-
te) anos, edeadultos, comqualificagdo socia eprofissiona paraaque-
les que estejam forada escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.10—Redimensionar, emregimedecolaboracao com o Estado,
aofertade ensino médio nosturnos diurno e noturno, bem como a
distribui¢doterritorial dasescolasdeensinomédio, deformaaaten-
der atoda a demanda, de acordo com as necessi dades especificas
dos (as) alunos (as).

3.11 - Desenvolver formasalternativasde of ertado ensinomé-
dio, garantidaa qualidade, paraatender aosfilhos e filhas de pro-
fissionais que se dedicam aatividades de carater itinerante/néma-
de.
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3.12- Implementar politicas de prevengdo em parceriacom ou-
tras institui¢des a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagéo, criando rede de protegdo contraformas
associadas de exclusdo através de préticas restaurativas.

3.13- Oferecer aos adol escentes cursos das areastecnol ogicas,
cientificas, artisticas, esportivas e culturais, estimulando sua par-
ticipacéo.

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacao, 0 acesso aeduca-
¢80 bésica e ao atendimento educacional especializado, preferen-
cialmente narede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, clas-
ses, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta Municipal 4 - Universalizar e atender com qualidade a
populagéo de 4 (quatro) anos a 17 (dezessete) anos com deficién-
Cia, transtornosglobai sefuncionai sdo desenvol vimento, altasha-
bilidades/superdotacéo, bem como, alicercar o trabalho pedagdgi-
co deformademocréticae acolhedora, oportunizando asuperacéo
dasdiferencas, ndo permitindo mecanismos de sel ecéo e discrimi-
nacdo. Possibilitando assim, 0 acesso e apermanénciade todos os
alunos, preferencialmente narede regular de ensino, com garantia
de sistema educaciona inclusivo, de salas de recursos multifun-
cionas, classes, escolas ou servigos especializados, publicos, pri-
vados ou conveniados. (Incluida pela Emendan®02/2015).

Estratégias:
4.1 — (Suprimido pela Emendan®03/2015).

4.2 - Fortalecer econtabilizar, parafinsdo repassedo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, até o pra-
zo da suavigéncia, e no término deste, garantir a criagdo de um
Fundo Permanente, em colaborag&o com o municipioeaUniéo, as
matricul as dos estudantes daeducagdo regular darede plblicaque
recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matricul as na edu-
cacdo béasicaregular, easmatricul as efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educaco especia oferecidaem insti-
tuigdescomunitarias, confessionai soufilantrépicassemfinslucra-
tivos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva
namodalidade, nostermosdal ei no 11.494, de20dejunhode2007.

4.3 - Garantir em 100% o atendimento educacional especializa-
do paracriancasde0 (zero) a3 (trés) anosdeidade com deficiéncia,
transtornosglobai sefuncionai sdo desenvol vimento, altashabilida-
des/superdotacao, dispostonal. DB 9.394/96, por at€2020. Contando
com aseguridade de um profissional concursado, paraacompanha-
mento nasalaregular, que atendaanecessidade dessacrianca

4.4 - Fortalecer, estruturar edinamizar aquantidadede salasde
recursos multifuncionaisem todaarede municipal deensino, para
gue se cumpra seguindo as orientactes da resolucéo 002/2012, a
partir do ano de 2016 até o final davigénciado PNE.

4.5 - Intensificar em 100% até 0 ano de 2016 aformag&o conti-
nuada de professores das salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado nasescolasou servicoses-
pecializados, publicos, privados ou conveniados, assegurando o
atendimento as especificidades de cadamodalidade de ensino.

4.6 - Garantir aformag&o continuada e de p6s graduagdo aos
professoresdas salasde aularegular apartir do primeiro ano devi-
génciado plano.

4.7 - Garantir atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais ou servicos especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, atodos
alunoscom deficiéncia, transtornos globaisefuncionaisdo desen-
volvimento, altas habilidades/ superdotacéo, matriculados narede
publicadeeducagdo basi ca, conformenecessi dadeidentificadapor
meio de avaliacdo, ouvindo afamiliae o aluno.

4.8 - Fortal ecer as parcerias com centros multidisciplinares de
apoio, com pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das &reas de educagéo,
sallde, assisténcia social e areas afins, para apoiar o trabalho dos
professores da educacéo basica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento e altas habi-
lidades/superdotacéo. Além de ampliar o nimero de centros/nu-
cleos multidisciplinares de apoio.

4.9 - Manter eampliar programas complementares e/ou suple-
mentares que promovam a acessibilidade nas institui¢des publi-
cas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com defi-
ciéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de trans-
porte acessivel, dadisponibilizacdo de materia didatico préprioe
derecursosdetecnol ogiaassistiva, assegurando, ainda, no contex-
to escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificagéo dos alunos com altas habilidades/ superdotagéo, em
até 02 (dois) anos, apartir daaprovacdo deste plano.

4.10 - Garantir e ampliar a oferta de educagao bilingue, em
LinguaBrasileirade Sinais - LIBRAS como primeiralinguae na
modalidadeescritadal inguaPortuguesacomo segundalingua, aos
alunos surdos, surdocegos, e com deficiénciaauditiva de O (zero)
a 17 (dezessete) anos de idade, em escolas bilingues e em escolas
inclusivas, nostermosdo art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de de-
zembro de 2005, edosarts. 24 e 30 daConvencao sobreosDireitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como aimplantagdo do Sistema
Brailledeleituraparacegos.

4.11 - Garantir aofertade educacéo inclusiva, vedadaaexclu-
sdo do ensino regular sob al egagéo de deficiénciae promovidape-
la articulacdo pedagdgica entre 0 ensino regular e o atendimento
educacional especializado. Com especialistas capacitados dentro
dasinstitui¢des de ensino paraacompanhar esse aluno.

4.12 - Fortal ecer o acompanhamento eo monitoramentodo aces-
so aescola e ao atendimento educacional especializado, bem co-
mo dapermanénciae do desenvol vimento escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais e funcionais do desenvol vimento,
altashabilidades/superdotacdo beneficiariosde programasdetrans-
feréncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de dis-
criminag&o, preconceito evioléncia, com vistas ao estabel ecimen-
to de condi ¢cBes adequadas para o sucesso educacional, em col abo-
rac@o com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia so-
cial, salide e protecéo ainfancia, aadolescénciae ajuventude.

4.13 - Fomentar pesquisas voltadas, inclusive dentro de cada
I nstitui cdo deensino parao desenvol vimento demetodol ogias, ma-
teriais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promocéo do ensino e da aprendizagem, bem como
das condi¢des de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento, altas habili-
dades/ superdotacéo.
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4.14 - Estabel ecer eintensificar parceriascom desenvolvimen-
to de pesquisas interdisciplinares para subsidiar aformulacdo de
politicaspublicasintersetorial squeatendam asespecificidadesedu-
cacionaisde estudantescom deficiéncia, transtornosglobaisefun-
cionais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagéo que
requeiram medi das de atendimento especializado.

4.15 - Promover aarticulago intersetorial entre érgéos e poli-
ticas publicas de salide, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, na
educacdo dejovens eadultos, das pessoas com deficiénciaetrans-
tornosglobai s do desenvolvimento com idade superior afaixaeta-
riadeescolarizacdo obrigatéria, deformaaassegurar aatengdoin-
tegral aolongo davida.

4.16 - Ampliar a Geréncia de Desenvolvimento da Educagdo
Especial com setores de apoio, estruturando umaequipe multidis-
ciplinar paraefetivar o atendimento ademandado processo de es-
colarizag&o dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas habilidades superdotagéo.

4.17 - Definir, no primeiro ano de vigénciado PME, indicado-
resde qualidade e politicade avaliag¢do e supervisdo parao funcio-
namento de institui¢des publicas e privadas que prestam atendi-
mento aalunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvol -
vimento e altas habilidades /superdotacao;

4.18 - Proporcionar a agéo dos profissionais efetivos de apoio
ou auxiliares, com formagdo adeguada paraacompanhamento nas
salasdeaularegular e em salade recursos multifuncional, quando
necessario dos alunos com deficiéncia, transtornos globais e fun-
cionais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacéo co-
mo garantia da qualidade e permanéncia destes no sistema educa-
cional deensino, através dareel aboracdo dalegislacdo, ampliando
0 publicoavo paraacompanhamento dessesprofissionaisdeapoio.
Como também os, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intér-
pretesparasurdocegos, professoresdeL ibras, prioritariamentesur-
dos, e professores bilingues.

4.19 - Contribuir com as esferas estaduais e federais paraa so-
cializagdo das informagdes detal hadas sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacéo de 4 (quatro) a17 (dezes-
sete) anos de idade, garantindo assim, nas formagdes continuadas
€, em servico, essas teméticas especificas daeducagdo inclusiva.

4.20- Articular com asinstitui¢desde nivel superior ainclusdo
nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formag&o para
profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pés-graduacéo,
observado o disposto no caput do art. 207 daConstitui¢éo Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos pro-
cessos de ensino-aprendi zagem rel acionados ao atendimento edu-
cacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais e funcio-
nais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo, a partir
de 2016.

4.21 - Promover parcerias com institui ¢des comunitérias, con-
fessionais(religiosas) ou filantrépicas sem finslucrativos, conve-
niadas com o poder puablico, visando:

expandir as condicdes de apoio ao atendimento escolar inte-
gral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais e funcionais
do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo matricula-
das nasredes publicasde ensino;

ampliar aofertadeformacao continuadaeaprodugéo de mate-
rial didaticoacessivel, assim como osservigosdeacessibilidadene-
cessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem desses es-
tudantes;

favorecer a participacéo das familias e da sociedade na cons-
trug&o do sistemaeducacional inclusivo.

4.22 - Integrar ao Projeto Politico Pedagdgico da escolaregu-
lar, apromogdo do atendimento as necessidades educacionais es-
peciaisdealunoscom deficiéncia, transtornosglobaisefuncionais
de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na perspec-
tivada Educag&o Inclusivaatuando de formaarticuladacom o en-
sino comum, orientando para o atendimento as necessi dades edu-
cacionais especiais desses alunos.

4.23 - Garantir aimplantagdo de um Nucleo de Apoio aos
Estudantes Surdos ou deum CAS, mediante arealizagéo de parce-
riacomogoverno do estado eaassi naturado Termo de Cooperacao
Técnicaentre secretariaMunicipal de Educacéo e MEC, conside-
rando a demanda significativa de estudantes surdos ou com defi-
ciénciaauditiva, nas escolas publicas desse municipio.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no méximo, atéofinal
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 - Garantir o nimero de alunospor turmano ciclo dealfabe-
tizagdo (1° a0 3° ano) até 25 alunos.

5.2- Estruturar osprocessos pedagdgi cosdeal fabeti zagdo, nos
anosiniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estra-
tégias desenvolvidas na pré-escola, considerando os objetivos e
competénciasentreas matrizescurricul aresescolarescom qualifi-
cacdo eval orizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadoresecom
apoio pedagdgi co especifico, afim degarantir aafabetizagéo ple-
nadetodasascriangas.

5.3 - Construir eimplantar até o segundo ano de vigéncia des-
te PME, uma proposta curricular paraaalfabetizacéo.

5.4 - Criar até 0 3° ano de vigéncia deste plano, os instrumen-
tosdeavaliacéo e monitoramento, devidamente regulamentadano
Regimento Escolar, dasturmasdo 1°ao 3°ano do ensino fundamen-
tal do Sistemamunicipal de Ensino, e orientar asescolasdasredes
de ensino do municipio a criarem seus proprios instrumentos de
avaliagdo e monitoramento daaprendizagem, implementando me-
didas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.5—Criar eoficializar uminstrumento de avaliagdo quantita-
tivaequalitativainternano &mbito municipal aser aplicadanases-
colaspublicasmunicipai snasturmasdo ciclodeal fabetizacdo, el a-
borado e aplicado pela equipe de formadores dos professores do
municipio, garantindo o Pleno funcionamento. (Modificado pela
Emendan©01/2015).

5.6 - Criar e garantir uma politicamunicipal de formacéo con-
tinuada de professores para os ciclos de al fabetizag&o tendo como
referencial e/ou dando continuidade aformag&o federal em parce-
riacom aUniversidade Federal do Rio Grande do Norte.

5.7 - Garantir e ampliar aformacado continuada de professores
(as) ecoordenadoresparaaal fabeti zagdo decriangas, como conhe-
cimento de novastecnol ogi as educacionai s e préti cas pedagdgi cas
inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas de pos-
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graduacao stricto sensu e agdes deformacéo continuadade profes-
sores (as) para a alfabetizacfo, através de parceria com a
Universidade Federal do Rio Grandedo Norte—UFRN, apartir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.

5.8- Criar, implementar efazer funcionar umapropostadetra-
balho paraostrésprimeiros anosiniciaisdo (Ensino Fundamental
| ),com o objetivo de assegurar aformagédo dos professores alfa-
betizadores, garantindo suaatuag&o nessas turmas.

5.9 —Fazer cumprir aLei Federal 12.244/10 garantindo o fun-
cionamento adequado da biblioteca escolar em cada instituicéo
publicaou privada, implementando os eixos do acervo, espago de
gesté@oemediacdodeleitura (ModificadopelaEmendan®01/2015).

5.10 - Criar e por em praticauma proposta de trabalho que en-
volvamaequipe pedagdgicado Ensino I nfantil eFundamental | pa-
rague hajaumaarticulagéo entre os obj etivos/competéncias e en-
tre as matrizes curriculares escolares, de forma a possibilitar a
continuidade do desenvolvimento dacriangaque sal do ensinoin-
fantil parao ensino fundamental 1.

5.11 - Fomentar o desenvolvimento de tecnol ogias educacio-
naise de praticas pedagdgi casinovadoras que assegurem aal fabe-
tizacdo e favorecam amelhoriado fluxo escolar e aaprendizagem
dos (as) alunos(as), consideradas as diversas abordagens metodo-
| 6gicas e suaefetividade.

5.12 - Garantir a alfabetizacdo de criangas quilombolas e de
populacdes itinerantes/nbmades e comunidade pesqueira, com a
producéo de materiai s didéti cos especificos, e desenvolver instru-
mentos de acompanhamento que considerem aidentidade cultural
de cada comunidade.

5.13 - Garantir e apoiar a alfabetizagdo das pessoas com defi-
ciéncia, oferecendo condig¢des e possibilidades para que o aluno
seja realmenteincluido, considerando as suas especificidades, in-
clusive aalfabetizagao bilingue de pessoas surdas, sem estabel eci-
mento de terminalidade temporal, através do apoio de professores
auxiliares, intérpretes delibras e uso de material em Braille.

5.14 - Criar, equipar, estruturar, ampliar, dinamizar, e oferecer
manutencéo continua aos L aboratorios de informética de todas as
escolas da rede para atender as necessidades da alfabetizacdo e
oferecer devidaestrutura, garantindo um profissional qualificado.

5.15-VETADO.

5.16- Garantir aaquisi¢éo de materiai S/recursos didéticos ade-
guados e escol hidos pel os profissionai s al fabeti zadores que possi-
bilitem ao aluno a consolidagéo do processo de letramento e alfa
betizaco.

5.17—Oferecer, incentivar eassegurar aparticipacao em servi-
¢o dosprofessoresefuncionariosem CursodeLibras, Brailleein-
formética.

5.18- Criar um sistema de monitoramento e aplicacéo de ava-
liagdo nasturmasdo ciclo dealfabetizag&o dasescol aspublicasmu-
ni ci pai sgarantindo seu pleno funcionamento, el aborado pelaequi-
pe de professores formadores em parceriacom as | ES publicas.

META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no mini-
mo, 50% (cingquenta por cento) das escolas publicas, de formaa
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) daeducacéo bésica

MetaMunicipal 6 - Oferecer educag&o em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos(as) daeducacao basi ca, atéo quinto ano devigénciades-
sePME, e50% (cinquentapor cento) dosalunosdaEducacdo Bésica
até o fim deste Plano. (Incluida pela Emendan®02/2015).

Estratégias:
6.1 -. (Suprimido pela Emendan®03/2015).

6.2 - Ampliar, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo ba-
sicapublicaemtempointegral, por meio deatividadesde acompa-
nhamento pedagdgicoemultidisciplinares, inclusiveculturaisees-
portivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) naescol g, ou sob suaresponsabilidade, passeaser igual ou su-
perior a7 (sete) horasdiérias durante todo o ano letivo, com aam-
pliacéo progressiva dajornada de professores, de modo perma-
nente, em uma Unica escola, além de aumentar o quantitativo do-
cente efetivo.

6.3- Ingtituir, o programade construgéo de escol as com padréo
arquitetdnico e de mobiliario adequado paraatendimento em tem-
pointegral, prioritariamenteem comunidadespobresou com crian-
¢as em situagdo de vulnerabilidade social.

6.4 - Institucionalizar, adequar e manter, em regime de col abo-
racdo, programanacional de ampliacdo e reestruturacdo das esco-
las publicas, por meio dainstalacéo de quadras poliesportivas, la-
boratérios, atelier de artes, inclusive de informética, garantindo o
acesso ainternet de qualidade, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros
equipamentos, bem comodaproducdo dematerial didéticoedafor-
maca&o derecursoshumanosparaaeducacdo emtempointegral, ga-
rantindo a ampliacéo, a reestruturagéo antes dainclusdo dos pro-
gramas nasescol as, assim como amanutencao periodicadasestru-
turas acimas mencionadas.

6.5 - Fomentar aarticulagéo da escolacom os diferentes espa-
¢os educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publi-
C€OS, COMO centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, mu-
seus, teatros, cinemas e planetarios.

6.6 - Atender asescol asde comuni dadesquilombol asepesque -
ranaofertade educagdo em tempo integral, com base em consulta
préviaeinformada, considerando-se as peculiaridades|ocais.

6.7 - Garantir aeducacdo em tempo integral parapessoas com
deficiéncia, transtornos globai s do desenvol vimento ealtashabili-
dades ou superdotacéo nafaixaetariade 4 (quatro) a 17 (dezesse-
te) anos, assegurando atendi mento educacional especializado com-
plementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifun-
cionaisdaprépriaescolaou em institui¢des especializadas.

6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o
efetivotrabal ho escolar, combinado comatividadesrecreativas, es-
portivas e culturais.

6.9 - Proporcionar atividades naescolaem queasfamilias par-
ticipem efetivamente do desenvolvimento cultural educacional e
emocional dos discentes, integrando toda a comunidade.

META 7 - Fomentar a qualidade da educag&o basicaem todas
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asetapase modalidades, com melhoriado fluxo escolar edaapren-
dizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
I deb:

IDEB /2015 /2017 / 2019 / 2021

Anos iniciais do ensino fundamental / 5,2/ 5,5/ 5,7/ 6,0
Anos finais do ensino fundamental / 4,7 /5,0 /5,2 /5,5
Ensino médio/ 4,3/4,7/5,0/5,2

Estratégias:

7.1- Atualizar eimplementar a proposta curricular municipal,
tendo como norteadora a Base Nacional Comum dos curricul os,
contemplando osdireitos e objetivos de aprendizagem edesenvol -
vimento dos (as) alunos (as) paracadaano do ensino fundamental
emédio, respeitadaadiversidadelocal.

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigénciado PNE, pelo menos 80% (oiten-
tapor cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental edo ensi-
no médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de seu ano de estudo, e 60% (sessenta por cento), no mini-
mo, o nivel desgjavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia do PNE, todos os (as) estudantes
do ensino fundamental e do ensino médio tenham al cangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 90%
(noventa por cento), pelo menas, o nivel desgjavel.

7.3-Aumentar para95%, atéavigénciado PME, ataxadeapro-
vagdo paraosanosiniciaisefinais do Ensino Fundamental.

7.4 - Diminuir ataxadereprovacéo para5%, em até 10 anosdo
PME;

7.5 - Reduzir ataxa de abandono para 2% em até 07 anos do
plano e paramenos de 1% em 10 anos,

7.6 - Constituir, em colaborag&o entre aUni&o, os Estados e 0s
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional, elaborados com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educac&o, nas condicdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
dagestao e em outrasdimensdesrel evantes, considerando asespe-
cificidades das modalidades de ensino.

7.7 - Implantar processo continuo de auto avaliagdo das esco-
las de educacao bésica, por meio da constitui¢cdo de instrumentos
deavaliagdo queorientem asdimensdesaseremfortal ecidas, desta-
cando-seael aboracdo deplanejamento estratégico, amel horiacon-
tinuadaqualidadeeducacional, aformag&o continuadados(as) pro-
fissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo democrética.

7.8 - Desenvolver e aplicar indicadores especificos de avalia-
¢éo daqualidade daeducagado especial, bem como daqualidade da
educacao bilingue para surdos.

7.9- Utilizar, como instrumento paraaadocdo de medidas que
visam amelhoria e aqualidade do Ensino Basico, parametros mi-
nimos estabel ecidos pel os entes federados, como referéncia para
infragstrutura e recursos pedagdgicos das escol as, entre outrosin-
sumosrelevantes.

7.10 - Fortalecer eampliar programas de melhoriadefluxo es-
colar, deformaareduzir adistor¢do idade/série apartir dos objeti-
VOS propostos, garantindo 0 avanco no seu processo de escol arida-
debasi ca, considerando as especificidades dos segmentos popul a
cionais.

7.11 - Implantar eimplementar gradativamente projetosdein-
tervencgado pedagdgica, que possibilite a melhoria na aprendiza-
gem doseducandos, inclusive, com adisponibilidade de profissio-
nais para esse fim especifico.

7.12- Formalizar eexecutar osplanosdeagBesarticuladas(PAR)
dando cumprimento asmetasdequalidade estabel eci dasparaaedu-
cacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gesté@o educacional, aformagéo de profes-
sores e profissionais de servicos e apoio escolares, aampliagéo e
ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e ex-
pansdo dainfraestruturafisicadarede escolar.

7.13 - Orientar e acompanhar as Unidades Escolares publicas
paraque atinjam as metas do IDEB, diminuindo a diferencaentre
as escolas com os menores indices e amédia municipal, garantin-
doequidadedaaprendizagem, atéo Ultimoanodevigénciado PNE.

7.14 - Acompanhar edivulgar bienalmente osresultados peda-
gAgicos dosindicadores do sistemanaciona de avaliagdo daedu-
cacdo basicaedo I DEB, relativos asescolas e asredes publicas de
educacdo basica, plangjando a partir dos resultados, as estratégias
metodol 6gicas que assegurem a ampliacéo do nivel de qualidade
deensino, garantindo acontextualizag@o dessesresultados, comre-
lagdo aindicadores sociaisrelevantes, como os de nivel socioeco-
ndmico dasfamiliasdos(as) alunos(as), eatransparénciaeo aces-
so publico as informagdes técnicas de concepgdo e operacdo do
sistemade avaiagao.

7.15 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e
divulgar tecnol ogias educacionais paraaeducacdo infantil, o ensi-
no fundamental e 0 ensino médio e incentivar préaticas pedagégi-
casinovadorasqueasseguremamel horiadofluxoescolar eaapren-
dizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas peda-
gogicas, comvariedadedesoftwareslivreserecursoseducacionais
abertos, numa versdo atualizada e recursos de ensino em que fo-
rem aplicadas e garantir capacitacdo para os profissionais.
(Modificado pela Emendan©®01/2015).

7.16 - Continuar garantindo, em parceriacom o governo fede-
ral e estadual, transporte gratuito paratodos estudantes da educa-
¢&o escolar obrigatéria, incluindo todos veicul os adaptados para
atender aos alunos com deficiéncia, aém do aumento dafrota, de
acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia— I NMETRO em atédoisanos
apartir da data de aprovacéo deste plano, sendo necessariaa pre-
sengade um profissional monitor paraacompanhar os aunos.

7.17 - Universalizar, até o quinto ano de vigénciadeste PME,
0 acesso arede mundial de computadores em bandalargade alta
velocidade etriplicar, até o final da década, arelagdo computa-
dor/aluno nas escol as darede publicade educagéo bésica, promo-
vendo autilizag&o pedagdgicadastecnol ogiasdainformagéo eda
comunicagdo, como também garantir a manutengdo desses equi-
pamentos.

7.18 - Prover equipamentos e recursos tecnol 6gicos digitais
em quantidade suficiente paraautilizag@o pedagdgicano ambien-
te escolar atodas as escolas publicas daeducacdo basica
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7.19- Criar mecanismos paraimplementacdo das condi¢des ne-
cessariasparaauniversalizagao dasbibliotecasnasinstitui coesedu-
cacionais, com acesso aredes digitais de computadores, inclusive a
internet em até doisanosapartir dadata de aprovagao deste plano.

7.20- Apoiar, até 0 segundo ano deste PM E, técnicaefinancei-
ramente agestao escolar mediante transferénciadiretaderecursos
financeiros aescola, garantindo a participagdo dacomunidade es-
colar no plangjamento e na aplicacdo dos recursos, visando aam-
pliacéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo
democrética.

7.21 - Ampliar programas e aprofundar acoes de atendimento
a0 aluno, em todas as etapas da educagéo bésica, por meio de pro-
gramas suplementares de material didético-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténciaasalide.

7.22- Ingtitucionalizar emanter, emregimedecol aboragéo, pro-
gramanacional dereestruturago e aquisi ¢ao de equi pamentos pa-
raescolas publicas, visando aequalizagéo das oportunidades edu-
cacionais.

7.23 - Informatizar integralmente a Secretariade Educacéo ea
gestdo das escol as publicas, bem como manter programa munici-
pal deformagdoinicial e continuadaparao pessoal técnico dasre-
feridas secretarias, criando um sistemaonline de cadernetas efor-
mac&o dos profissionais da educagdo, em até dois anos apartir da
data de aprovag&o deste plano.

7.24 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em
parceriacom 6rgaos competentes, inclusive pel o desenvol vimen-
to de acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo
dossinaisde suas causas, como aviolénciadomésticae sexual, fa-
vorecendo a adog&o das providéncias adequadas para promover a
construcdo da culturade paz e um ambiente escolar dotado de se-
guranga paraacomunidade.

7.25 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncianaes-
colaparaadol escentes ejovens que se encontram em regimedeli-
berdade assistida e em situacéo de rua, acompanhado por um pro-
fissional dadreajuridica, assegurando osprincipiosdalei no 8.069,
de 13 dejulho de 1990 - Estatuto da Criangae do Adolescente.

7.26 - Garantir, napropostacurricular e no PPP, ainclusao dos
contelidos sobre ahistériae as culturas afro-brasileiraeindigenas
eimplementar agbeseducacionais, nostermosdas Leisnos 10.639,
de 9 dejaneiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, asse-
gurando-se aimplementacdo das respectivas diretrizes curricula-
resnacionais, por meio de agfes colaborativas com foruns de edu-
cacdo paraadiversidade étnico-racial, consel hos escolares, equi-
pes pedagdgicas e asociedade civil .

7.27 - Consolidar aeducagao escolar de popul aglesitinerantes
e de comunidades pesqueiras e quilombolas, respeitando aarticu-
lacdo entre os ambientes escolares e comunitérios e garantindo: o
desenvolvimento sustentével epreservacéo daidentidadecultural;
a participacéo da comunidade na defini¢do do modelo de organi-
zacao pedagdgica e de gestao das institui¢des, consideradas as
préticas socioculturais e as formas particul ares de organizag&o do
tempo; aofertabilingue naeducacdo infantil enosanosiniciaisdo
ensino fundamental ; areestruturacdo e a aquisi¢do de equipamen-
tos; aofertade programa paraaformag&o inicia e continuada de
profissionais daeducagéo; e o atendimento em educacdo especial.

7.28 - Desenvolver curricul os e propostas pedagdgi cas especi-

ficas para educagao escolar para as escolas das comunidades pes-
gueirasequilombolas, incluindo oscontelidoscul turaiscorrespon-
dentesasrespectivas comunidades e considerando o fortal ecimen-
to das préticas socioculturais, produzindo e disponibilizando ma-
teriai sdidéticos especificos, inclusive paraos (as) alunos (as) com
deficiéncia

7.29- Mobilizar asfamiliase setoresdasociedadecivil, articu-
lando a educagado formal com experiéncias de educagéo popular e
cidad&, com os propésitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.30 - Promover aarticulagéo dos programas da &readaeduca-
¢ao, com os de outras &reas, como sallde, trabalho e emprego, as-
sisténciasocial, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede
deapoiointegral asfamilias, como condi¢éo paraamel horiadaqua-
lidade educacional.

7.31- Assegurar, mediantearti cul agdo edesenvol vimento depo-
|iticasplblicas, entre 0s érgdos responsaveis pelas areasdasalide e
daeducagdo, o atendimento aos (&s) estudantes darede escolar pu-
blica de educagao basica por meio de agBes de prevencdo, promo-
¢80 e atencdo a salide, garantindo a continuidade destas politicas.

7.32- Promover, apartir do primeiroanodevigénciadesse PME,
acOes ef etivas especificamente vol tadas paraa promocao, preven-
¢ao, atencéo e atendimento asalide e aintegridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condicéo
paraamelhoriada qualidade educacional .

7.33- Buscar , comacolaboragdo técnicaefinanceiradaUni o,
em articulac8o com o sistema nacional de avaliag@o, a efetivagdo
dos sistemas estaduai s de avaliagdo da educagdo bésica, e aderir a
este, para orientar as politicas publicas e as préaticas pedagégicas,
com o fornecimento dasinformagdes as escol as e a sociedade.

7.34 - Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro edaleituraedalLe Municipal Promog&o da
LeituraLiterarianas Escolas Publicas de Parnamirim, aformacéo
deleitores e a capacitagéo de professores, bibliotecérios e biblio-
tecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadorasdaleitura, deacordo com aespecificidade dasdiferen-
tes etapas do desenvol vimento e da aprendizagem.

7.35—Ingtituir, emarticulagdo com o Estado eaUni&o, progra-
ma de formagdo de professores e de alunos para promover e con-
solidar politicade preservagéo damemoriaNacional e Municipal .
(Modificado pela Emendan©®01/2015).

7.36 - Fortalecer a mobilizagdo pelaregulacéo da oferta da
educacdo basicapelainiciativaprivada, deformaagarantir aqua-
lidade e 0 cumprimento dafung&o social daeducagéo.

7.37 - Estabel ecer politicas de estimul o as escolas que melho-
raremodesempenhono| DEB, demodoaval orizar oméritodocor-
po docente, dadirecéo e dacomunidade escolar.

7.38 - Adequar e manter, em regime de col aboragao, programa
nacional de ampliagéo e reestruturacdo das escolas publicas, por
meio dainstalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclu-
sivedeinformética, espacos paraatividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamen-
tos, bem como da produg&o de material didatico e daformagéo de
recursos humanos.
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META 8- Elevar aescolaridade médiadapopul acéo de 18 (de-
Zoito) a29 (vinte e nove) anos, de modo aal cangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigénciadeste Plano, para
as populagdes do campo, daregido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, eigualar aesco-
|aridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

MetaMunicipal 8 - Elevar aescolaridade média da popul acéo
de 18 (dezoito) a29 (vinteenove) anos, de modo aal cancar, no mi-
nimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste
Plano paraaEducacéo de JovenseAdultosepara25% (vinteecin-
co por cento) da populagéo mais pobres, eigualar a escolaridade
médiaentreosnegrosendo negrosdeclaradosaFundacdo | nstituto
Brasileirode GeografiaeEstatistica— I BGE até€ 2025, noMunicipio
de Parnamirim. (Incluida pela Emendan®02/2015).

Estratégias:
8.1 —. (Suprimido pela Emendan©03/2015).

8.2 - Ingtitucionalizar procedimentoseampliar osrecursos hu-
manos utilizando as tecnologias e comunicagdo para corregdo de
fluxo, acompanhamento pedagdégico individualizado, recupera-
¢80 e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com ren-
dimento escolar defasado, considerando as suas especificidades.

8.3 - Aderir deformacontinua a programas federais que opor-
tunize o acesso, a permanéncia e éxito dos estudantes de 18 a 29
anos namodalidade EJA e para 25% da populagdo mais pobre e
negros com programas curriculares paraaformagéo cidada e pro-
fissional considerando-se a aprendizagem dos contelidos curricu-
lares ereferentes a qualificacéo profissional.

8.4 - Expandir a oferta de matriculas destinadas ao funciona-
mento daEJA profissionalizanteno municipiodeParnamirim—RN,
apartir davigénciadeste plano.

8.5- Orientar osalunosdaEducagéo de JovenseAdultosquan-
to aosexamesde certificagao daconclusdo do ensino fundamental
emédio em institui¢ces estaduais e privadas.

8.6 - Intensificar parcerias com 6rgaos publicosfederais, esta-
duais, municipaiseinstitui¢gdesprivadasnointuitodegarantir afor-
magao educacional e profissional daclientelade 18 a29 anos.

8.7 - Fazer levantamento e criar mecanismo de busca ativade
jovenseadultos que estéo foradaescol a, em parceriacom aséreas
deAssisténcia Social, Salide e Prote¢&o a Juventude.

8.8 - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos
que residem nas comunidades quilombola e pesqueira as escolas
que possuem EJA, considerando-se as necessidades e interesses
educacionais desse segmento populacional. Considerando as ne-
cessi dades e especificidadesdeste segmento garantindo autonomia
as escolas parafazerem as adequagdes necessarias.

META 9 - Elevar ataxade afabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trésinteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final davigénciadeste PNE,
erradicar o analfabetismo absol uto ereduzir em 50% (cinquentapor
cento) ataxade analfabetismo funcional.

MetaMunicipal 9 - Elevar ataxa de afabetizagdo da popula-
¢do acimade 15 (quinze) anos ou mais para 95% (noventae cinco

por cento) até 2015 e, até o final davigénciado PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cingquenta por cento) a
taxadeanalfabetismofuncional. (IncluidapelaEmendan®02/2015).

Estratégias:
9.1 — (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

9.2- Garantir eampliar aofertagratuitada Educacdo de Jovens
eAdultosatodososindividuosquendotiveram acesso a Educacéo
Basicanaidade prépria.

9.3 - Redlizar o diagnéstico dosjovens e adultos que ndo con-
cluiramoensinofundamental emédionointuitodeidentificar ade-
mandaativa por vagas ha Educacdo de Jovens e Adultos. Fazendo
adivulgacdo das vagas existentes, promovendo 0 acesso e garan-
tindo funcionamento de escol as proximas de suas residéncias.

9.4 - Implantar a Educacéo de Jovens e Adultos no turno diur-
no como formade contribuir diretamente paraacorrecéo defluxo
dos alunos a partir dos 14 (catorze) anos que se encontram na
Educac&o Bésicade 5° ao 9° anos.

9.5 - Implementar agdes que viabilizem o acesso a continuida-
de da escolarizacdo basica por parte dosjovens e adultos.

9.6- Redlizar avaliacao, atravésdeexamesespecificos, queper-
mitam averiguar o grau de alfabetizac&o de jovens e adultos a par-
tir dos 15 (quinze) anos de idade.

9.7-Aderir aprojetose programasinovadores paraaEducagdo
de Jovens e Adultos que contribuam para o desenvolvimento e a
aprendizagem desses al unos que estejam adequados as suas neces-
sidades.

9.8 - implementar agdes que viabilizem apermanénciado au-
no da Educacdo de Jovens e Adultos amenizando a problemética
do abandono escolar nareferidamodalidade.

9.9 - Incentivar aproducéo de material didético, o desenvolvi-
mento de curricul os e metodol ogias especificas para os alunos da
Educacéo de JovenseAdultos.

9.10 - Fomentar aimplementag&o de instrumentos de avalia-
¢do adequados & Educacdo de Jovens e Adultos.

9.11 - Viabilizar o acesso a equi pamentos tecnol 6gicos e labo-
ratorios de informéticaatodos os alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos, como também a manutencéo desses equipamentos.

9.12 - Considerar, nas politicas publicasdejovens e adultos, as
necess dades dosidosos, com vistasapromogéo depoliticasdeer-
radicacdo do anal fabetismo, ao acesso atecnol ogias educacionais
e atividades recreativas, culturais e esportivas, aimplementacéo
deprogramasdeval orizagdo ecompartilhamento dosconhecimen-
tos e experiéncia dos idosos e ainclusdo dos temas do envel heci-
mento e davel hice nas escolas.

9.13 - Investir naformag&o continuada de docentes das redes
publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos, articulando
aeducacdo profissional ;assegurandolicencaremuneradaparacur-
sos de pés-graduagdo (mestrado e doutorado académico).

9.14 - Garantir o atendimento especializado e assisténcia de
1(um) um professor auxiliar parasuprir as necessidades educacio-
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nais aos estudantes da EJA com deficiéncia.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cen-
to) dasmatriculasdeeducaco dejovenseadultos, nosensinosfun-
damental e médio, naformaintegradaaeducacao profissional.

MetaMunicipal 10 - Oferecer, no minimo 50% (cinquentapor
cento) das matricul as de educacdo dejovenseadultos, nosensinos
fundamental e médio, naformaintegradaaeducacéo profissional.
(Incluida pelaEmendan©®02/2015).

Estratégias:
10.1 - (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

10.2- Manter aEducagéo dejovense adultosvoltadaaconclu-
sdo do ensino fundamental e a formag&o profissional inicial, de
formaaestimular aconclusdo daeducacéo bésica

10.3 - Expandir as matricul as naeducacdo dejovens e adultos,
demodo aarticular aformag@oinicial e continuadadetrabal hado-
res com a educagao profissional, objetivando a elevacdo do nivel
deescolaridade dosaunostrabal hadores. Paraosanosiniciaispo-
los exclusivos para EJA que atenda ostrésturnos.

10.4- Ampliar asoportunidadesprofissionai sdosjovenseadul -
tos com deficiénciae necessidades educacionais especiais e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacgéo de jovense
adultos articuladaa educacao profissional.

10.5 - Estimular adiversificago e flexibilizaggo curricular da
educagdo dejovenseadultos, articulando aformacao bésicaeapre-
paracdo parao mundo dotrabal ho eestabel ecendoiinter-rel acoesen-
treteoriae prética, noseixosdaciéncia, do trabalho, datecnologia,
daculturae cidadania, deformaaorganizar o tempo e 0 espaco pe-
dagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.6 - Orientar a expansdo da oferta de educagéo de jovens e
adultos articulada a educag&o profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabel ecimentos penais, asse-
gurando-seformag&o especificados professoresedas professoras,
sob 0 acompanhamento de Orgéos da Justicae Seguranca Publica.

10.7 - Firmar parceriascom aUFRN paraoferecer o PRONA-
TEC nasescolasdaEJA.

10.8 - Fortalecer eampliar o PROJOVEM Urbano nas escolas
municipai s de Parnamirim com o obj etivo deatender aosalunosda
EJA por bairros, através dacriagéo de pdlos.

10.9- Firmar parceriascomo | FRN paraimpl antar eimplemen-
tar 0o PROEJA nasescolasde EJA.

10.10 - Firmar parcerias com sistema S (SESI,SENAI, SE-
NAC e SESC) de ensino para oferecer cursos profissionalizantes
gratuitosaosalunosda EJA.

META 11- Triplicar asmatricul asdaeducagao profissional téc-
nicade nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo me-
nos 50% (cinquenta por cento) daexpansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1 - Elevar aqualidade do ensino dos anos finais do Ensino
Fundamental, ofertado pela Secretaria M unicipal de Educagéo, de

formaatriplicar oingresso dosal unosnaeducagéo profissional téc-
nica de nivel médio possibilitar pelo menos 50% de ingresso dos
alunos matriculados na rede publica de Parnamirim - no Campus
Parnamirim do Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia—IFRN nos primeiros cinco anos desse plano, atingin-
do 75% nos ultimos cinco anos de vigéncia desse plano.

11.2 - Mapear acadaquatro anos ademanda e of ertade educa-
¢éo profissiona técnicade nivel médio e de qualificagdo profis-
sional do municipio de Parnamirim apartir do primeiro ano de vi-
géncia desse plano, de maneiraaindicar as necessidades de ofer-
tas de novos cursos e/ou ampliagao de cursos ja existente obser-
vando asnecessi dade sociais, econdmicaseculturaisdomunicipio.

11.3 - Estimular o0 acesso dos a unos da Educagéo de Jovens e
Adultos da rede municipal a cursos técnicos de nivel médios e de
formagdoinicia e continuada— FIC.

11.4- Fortalecer eampliar o pélo ETEC-Brasil em Parnamirim
na sua estruturafisica, humana e pedagdgicaafim de possibilitar
infraestrutura para a expansao da oferta de Educacao Profissional
e Tecnol 6gica paraa popul agéo parnamirinense.

11.5 - Identificar a demanda de cursos pelo municipio de
Parnamirim, mapeando o publico em potencial da Educacéo de
Jovens e Adultos e anos finais do ensino fundamental comunida-
desquilombolas e pesqueiras, nostrés primeiros anos desse plano,
de modo aexpandir o nimero de cursos e matriculas no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/PRONATEC
em Parnamirim.

11.6 - Estabel ecer parceriasdaSecretariaM unicipal de Educagéo
com institui¢cdes de Educag&o Profissional publica e privada nos
dois primeiros anos de vigéncia desse plano, afim de estimular a
criac8o eampliacdo daofertadessescursosno municipio paraaten-
der as demandas de formac&o existentes.

11.7 - Estabel ecer, nostrésprimeirosanosdevigénciadessepla-
no, novos programas de estagio remunerado, e ampliar osjaexis-
tentes, paraatender osestudantesdaEducagdo Profissiona Técnica
de nivel médio e tendo por base os 6rgaos publicos e privados do
municipio, firmando parcerias com institui¢des privadas, viabili-
zadas pelo IFRN, com recursos de aporte complementar, ndo se
utilizando os 25% dareceita da educagéo

11.8- Estabel ecer, por meiodaSecretariaM unicipal de Educagéo
einstitui¢oes, programaseparceriascom entidadesprivadasdefor-
macao profissional vinculadasao sistemasindical eentidadessem
finslucrativosde atendimento apessoacom deficiéncia, com atua-
¢&o exclusivanamodalidade.

META 12 - Elevar ataxabrutade matriculanaeducagéo supe-
rior para50% (cinquentapor cento) eataxaliquidapara33% (trin-
taetréspor cento) dapopulacéo de 18 (dezoito) a24 (vinte e qua-
tro) anos, assegurada a qualidade da of erta e expanso para, pelo
menos, 40% (quarentapor cento) dasnovasmatricul as, no segmen-
to publico.

Estratégias:

12.1 - Fortalecer e ampliar o Polo da Universidade Abertado
Brasil —UAB em Parnamirim, oferecendo umanovaestruturafisi-
caafim degarantir seu pleno funcionamento, assegurando aquali-
dade daofertae aexpansao de no minimo 30% nos cinco primeiros
anos de vigénciadesse plano e 50% nos anos finais desse plano.




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 55

12.2 - Estabelecer parcerias de formaaampliar aofertadeva-
gas por meio da expansdo da Universidade Abertado Brasil e da
RedeFederal de Educacdo profissional, cientificaetecnol dgica, le-
vando em considerac&o a densidade populacional do municipio,
tendo por base aidade da popul acéo de referéncia, assim como as
caracteristicasregionaisdamicro e mesorregido naqual o munici-
pio estainserido.

12.3 - Mapear ademanda e oferta da educag&o superior no
municipio de Parnamirim e da Grande Natal, em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior (1ES) publicas e/ou privadas, con-
siderando asnecessi dadesdedesenvol vimento do municipio, aino-
vagao tecnol 6gica e amelhoriada Educacéo Basica

12.4 - Estabel ecer parceriasentre asinstituicOesfederais, esta-
duaiseprivadasno municipio de Parnamirim garantindo aamplia-
¢80 do acesso aeducagdo superior presencial e adistanciaassegu-
rada a qualidade da oferta e expansdo minima de 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.5 - Estabel ecer nos dois primeiros anos de vigéncia desse
plano, parceriasparaofertar cursosgratuitosde graduacdo em |ES
prioritariamente publica, e/ou privadas para profissionais da
Educacéo Bésica atendendo ao déficit de profissionais em areas
especificas.

12.6 - Institucionalizar nos dois primeiros anos desse plano o
programa de composi¢ao de acervo digital de referéncias biblio-
gréficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.7 - Estabel ecer nostrésprimeirosanosdevigénciadessepla-
no, novosprogramasdeestagio, remunerado, endo debol sas, eam-
pliar osjaexistentes paraatender os estudantes de graduacéo, ten-
do por base os 6rgéos publicos, garantindo remuneragéo conforme
legislagdo vigente para os estagiarios.

12.8 - Estabel ecer paliticas de inclusdo de modo areduzir as
desigual dades étnico-raciaise ampliar astaxas de acesso e perma-
néncia na educacéo superior de estudantes egressos da escola pu-
blica, afrodescendentes, de comunidades pesgueiras e de estudan-
tes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e al-
tas habilidades ou superdotacéo, de formaa apoiar seu sucesso
académico.

12.9 - Estabelecer parcerias para ofertar cursos de graduacao
paratodos os profissionais da educagéo que atuam no ambito das
escolas publicade ensino.

META 13- Elevar aqualidade daeducag&o superior e ampliar
aproporc¢éo demestresedoutoresdo corpo docenteemefetivo exer-
cicio no conjunto do sistema de educag&o superior para 75% (se-
tentae cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trintae
cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1-Acompanhar edivulgar osresultadosdo SistemaNacional
de Avaliacéo da Educacéo Superior - SINAES, de quetrataalel
no 10.861, de 14 de abril de 2004, de maneiraaincentivar edivul-
gar os resultados de avaliagd@o, regulacdo e supervisdo das
Instituicbes de Ensino Superior de Parnamirim de Regido
Metropolitanado RN.

13.2-Acompanhar edivulgar osresultadosdo ExameNacional

de Desempenho de Estudantes- ENADE, observando se 0 mesmo
esta contribuindo paraampliar 0 quantitativo de estudantes e de
areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da
graduacao.

13.3- Incentivar o processo continuo de autoavaliagdo das|ES
deParnamirimeRegidoMetropolitanado RN, participandodasco-
mi ssdespropriasdeavaliacéo, enviando sugestdesparaconstrucéo
e aplicagdo de instrumentos de avaliag&o que orientem as dimen-
sdesaserem fortal ecidas, destacando-se aquaificacdo e adedica-
¢&o do corpo docente.

13.4- Acompanhar esugerir aslESdeParnamirimedaRegido
Metropolitanado RN a¢bes que promovam amelhoriadaqualida
de dos cursos de pedagogia e licenciaturas em nosso municipio,
por meio da aplicagéo de instrumento proprio de avaliagao apro-
vado pela Comissao Nacional deAvaliacéo da Educagéo Superior
- CONAES, que sgjam integrados as demandas e necessidades das
redesdeeducacao basi ca, demodo apermitir aosgraduandosaaqui-
si¢cdo das qualificacbes necessarias aconduzir o processo pedagd-
gico de seusfuturos a unos (as), combinando formagéo geral ees-
pecificacom apréticadidatica, aém daeducacéo paraasrel acoes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia

13.5 - Acompanhar e divulgar periodicamente para a popul a-
¢doloca aelevagdo do padréodequalidadedas| ESdeParnamirim,
destacando as que realizam efetivamente a pesquisa instituciona-
lizada, articuladaa programas de pés-graduagao stricto sensul.

13.6 - Fomentar aformagéo de consorcios entre institui coes
publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar a atua-
¢doregional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento ins-
titucional integrado, assegurando maior visibilidadenacional ein-
ternacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.7-Acompanhar edivulgar aelevacdo gradual dataxadecon-
clusdo médiados cursosde graduagéo presenciaiseadistancianas
| ES de Parnamirim, de modo aatingir 90% (noventa por cento) e,
nasinstitui cdesprivadas, 75% (setentaecinco por cento), em 2020,
e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo
gue, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a
60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes- ENADE e, no Ultimoanodevigéncia, pelomenos75%
(setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada &rea de formagéo profissional .

META 14- Elevar gradual menteo niimero dematriculasnapés-
graduacgo stricto sensu, demodo aatingir atitul acdo anual de60.000
(sessentamil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1 - Estabelecer parceria com a unido para que professores
da Educagéo Bésica e demais profissionais da educagéo sejam
contemplados com programas que garantam 0 Seu acesso gratuito
apos-graduagdo stricto sensu apartir do primeiro ano devigéncia
desse plano.

14.2 - Promover parceriascom as universidades publicase pri-
vadas - que atendam aos critérios avaliativos da CAPES - a partir
do primeiro ano de vigéncia desse plano com o intuito de garantir
0 acesso dos professores da educagéo basica e demais profissio-
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nais da educagdo a cursos de mestrado e doutorado contribuindo
com aexpansao do nimero de matriculas nos cursos de pés-grad-
uacao stricto sensu.

14.3 - Contribuir com aimplementacéo de acdes que reduzam
asdesigualdades étnicos-raciaiseregionaisquefavoregam o aces-
so daspopul agdesdascomunidadesquilombol asepesqueirasapro-
gramas de mestrado e doutorado.

14.4 - Contribuir com aexpansao do programade acervo digi-
tal dereferéncias bibliogréficas para os cursos de pds-graduacéo,
asseguradaaacessibilidade as pessoas com deficiéncia, apartir do
primeiro ano devigénciado plano.

14.5 - Estabelecer parcerias entre as |[ES afim de promover o
intercambi o cientifico etecnol 6gico com osprofessoresdaredebé
sicadeensino de Parnamirim e as I nstitui ¢des de Ensino Superior.

14.6 — Estabelecer a partir do primeiro ano de vigéncia desse
plano parcerias com as | ES publicas de maneiraagarantir no Polo
daUniversidade Abertado Brasil — UAB em Parnamirim a oferta
de mestrado e doutorado atendendo ademandasocial.

14.7 - Assegurar aos profissionais da educacéo sua formagao
em cursos de mestrado e doutorado, garantindo alicenca com re-
muneragdo integral no decorrer detodo curso, apartir do primeiro
ano devigénciado plano.

META 15 - Garantir, em regime de colaborag&o entrea Uni&o,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano devigénciadeste PNE, politicanacional deformacao dospro-
fissionais da educac&o de que tratam osincisos |, Il elll doca
putdoart. 61 daLei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, asse-
gurado que todos os professores e as professoras da educagéo ba-
sica possuam formac&o especifica de nivel superior, obtidaem
curso de licenciatura na érea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1- Formar parceriacom I nstituigdesde Ensino Superior (IES)
para garantir aformagéo em licenciatura dos docentes que atuam
eméreas/ disciplinadiferentedasuaareadeformacdoinicial, cus-
teadaintegralmente pelarede aqual o profissional estavinculado.

15.2 - Realizar diagndstico anual das necessidades de forma-
¢ao dos professores bem como dos profissionais da educacéo, a
fim de promover asuaformagéo especificapor areaedisciplinade
atuagéo.

15.3 - Estabel ecer politicas de parcerias com as IES e arede
publica de Educagéo Bésica para promover programas deinicia
¢&o adocénciaa estudantes matriculados em cursos de licenciatu-
ra, afimdedirecionar eaprimorar asuaformagao profissional quan-
to aatuac&o no magistério daeducagéo bési ca, sem substitui¢cdo do
professor regente e considerando alei 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

15.4- Implementar plataf ormael etréni caparaorgani zar eacom-
panhar a oferta e as matriculas de formag&o inicial e continuada
dosprofessores edemaisprofissionais daeducacdo basicaconsi-
derando asua éreade atuagéo.

15.5 - Estabel ecer parcerias com institui¢cdes publicas e priva
das de educacéo superior, para formagdo especifica de profissio-
nais daeducacdo paracomunidades quilombolas, pesqueiras e pa

ra educacéo especial, apartir do primeiro ano de vigéncia deste
plano.

15.6 - Promover parcerias com alES publicas ligadas prefe-
rencialmenteao polo UAB Parnamirimdemaneiraacriar eampliar
aoferta de cursos de graduag&o a distancia com o objetivo de ga-
rantir aformag&o dosprofessores|icenciadosendolicenciadoscon-
siderando asua éreade atuagéo.

15.7 - Estimular oacesso ao portal eletronico, PlataformaFreire,
criado pelo governo federal paraque os profissionais daeducagdo
em exercicio narede publica de educagdo basicatenham acesso &
inscri¢do em cursos de formagado superior, namodalidade presen-
cia eadistancia

15.8 - Realizar parceria com Instituto Federal de Educacéo,
Ciénciae Tecnologia (IFRN), para promover cursos de formacao
inicia econtinuada(FI C), nasrespectivasareasdeatuacdo dospro-
fissionais de educag&o.

15.9 - Promover, por meio de regime de colaboragdo, com as
|ES, queprofessoresdaeducacdoinfantil, ensinofundamental, edu-
cacdoespecial, EJA, saladeleiturael aboratério delnforméticate-
nham formac&o especificade nivel superior, obtidaem curso deli-
cenciatura plenanas areas de conhecimento em que atuam.

15.10 - Promover parcerias com institui¢des publicas e priva
das afim de garantir a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
cursos superior detecnol ogia, destinados aformacao nas respecti-
vas éreas de atuacéo dos profissionais da educacéo de outros seg-
mentos que ndo os do magistério.

15.11 - Implementar plataforma eletrénica para organizar e
acompanhar a oferta e as matriculas de formacéo inicia e conti-
nuadadosprofissionais daeducagao bésicaconsiderandoasuaérea
de atuacao.

META 16 - Formar, em nivel dep6s-graduagéo, 50% (cinquen-
tapor cento) dos professores da educacao basica, até o Ultimo ano
devigénciadeste PNE, e garantir atodos (as) os (as) profissionais
da educacéo bésicaformagéo continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Realizar parcerias com Institui¢fes de Ensino Superior
publicaeprivadaqueatendam aoscritériosavaliativosdaCAPES,
ampliar asjaexistentes, comotambém aderir aprogramasdo MEC
deformag&o continuada, paragarantir aformagéo de 100% dospro-
fessores da rede basica em nivel de pos-graduacéo (especializa-
¢a0) nasmodalidades presenciaiseadistanciaconsiderando adrea
de atuacdo e as necessi dades de formagao continuada até o ano de
2024. Garantindo aofertaapartir do primeiro ano devigénciades-
seplano.

16.2 — Realizar parcerias com Institui¢des de Ensino Superior
publicaeprivadaqueatendam aoscritériosavaliativosdaCAPES,
como também aderir aprogramas do M EC de formacéo continua-
da, deformaagarantir aofertadeformagéo a 70% dos professores
darede bésicaem nivel de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado
e doutorado) namodalidade presencia garantindo aformacéo de
50% dos docentes considerando a area de atuagao e as necessida-
des de formag&o continuada até o Ultimo ano de vigéncia desse
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plano. Iniciando aofertaapartir do primeiro ano de vigénciades-
se plano. De modo que, o profissional tenha o direito garantido a
sua lotacdo original durante o periodo de afastamento para estu-
dos. (Modificado pela Emendan®01/2015).

16.3 - Mapear e divulgar anua mente a demanda de formacéo
dos professores darede basi cade educacdo, bem como dosdemais
profissionais da educagdo, afim de criar um banco de dados per-
manente erealizar um plangjamento estratégico paradimensiona-
mento da demanda por area de atuag&o, considerando as necessi-
dades e contextualizagdes do nosso sistemade ensino.

16.4 - Estabelecer parcerias com as | ES publicas de maneiraa
garantir aofertade mestrado e doutorado no Polo daUniversidade
Abertado Brasil — UAB em Parnamirim com demanda especifica
paraaformacao dos profissionais daeducagéo.

16.5 - Garantir aampliagdo das matricul as nos cursos de espe-
cializacdo existentes no polo UAB voltados para a formagdo do-
cente, como também buscar a oferta de novos cursos para atender
anecessidade de formagao do professor por areade atuacdo a par-
tir do primeiro ano de vigénciadesse plano.

16.6- Estabel ecer umapoliticadeval orizacgo dosprofissionais
daeducacdodeacordo comonivel deformagdo considerandoadrea
eafuncéo de atuacdo como também as necessidades de formagéo
continuada equiparando seus rendimentos com os rendimentos
dosdemai sprofissionaiscomamesmaformacao apartir doprimei-
ro ano de vigénciadesse plano até adatabase de 2017.

16.7 - Realizar parcerias com Institui¢fes de Ensino Superior
gue atendam aos critérios avaliativos da CAPES, paragarantir a
formagao dos professores da rede basica nos cursos do Programa
deMestrado Profissional. Garantindo aofertaanual apartir do pri-
meiro ano de vigénciadesse plano.

16.8 - Estabelecer uma politica de formagéo continuada para
os professores e demais profissionai s da educagéo de acordo com
aéreaefuncdo que desempenhanaescolaapartir do primeiro ano
devigénciadesse plano.

16.9 - Garantir que dentro de um terco dajornada de trabalho
dos professores para as atividades extraclasse sgjam destinados a
atividades de formacéo continuadaa partir do primeiro ano de vi-
génciadesse plano.

16.10- Garantir queumterco dajornadadetrabalho dosdemais
profissionais da educacéo seja destinado a atividades de formacéo
continuadaa partir do primeiro ano de vigéncia desse plano.

16.11 - Criar um portal eletrénico parasubsidiar aformacéo e
atuacao dos professores e das professoras daeducagdo bésica, dis-
ponibilizando gratuitamente materiai sdidati cos e pedagdgi cos su-
plementares, inclusive aqueles com formato acessivel a partir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.

16.12 - Fortalecer aformagao dos professores e das professo-
rasdasescolaspublicasdeeducacdo bési ca, por meiodaimplemen-
tagdo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e daadesdo
aprogramasquegarantemadi sponibilizacdo derecursosparaaces-
so abens culturais pelo magistério publico.

16.13 - Consolidar politica de formac&o de professores e pro-
fessorasdaeducacdo basi ca, definindodiretrizes, areasprioritérias,
institui¢des formadoras e processos de certificagdo das ativida-

desformativas apartir do primeiro ano de vigéncia desse plano.

16.14 - Expandir programa de composi ¢do de acervo de obras
didéticas, paradidaticasedeliteraturaededicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a se-
rem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publicade educagéo bési ca, favorecendo aconstrucéo do conheci-
mento e avalorizagdo da cultura dainvestigacéo.

16.15 - Estabel ecer parceriaseaderir aprogramasdaunido que
garantem a oferta de bolsas de estudo para pos-graduagéo -
Especializacéo, Mestrado e Doutorado - aos professoresedaspro-
fessoras e demais profissionais daeducagéo bésicaapartir do pri-
meiro ano de vigéncia desse plano.

16.16 - Construir e implantar Centro de Referéncia para aten-
dimento multidisciplinar e formagéo continuadados Profissionais
em Educac&o até o segundo ano de vigénciadeste PME.

16.17 - Formar, em nivel de pds-graduagéo, 100% (cem) dos
professoresdaredebasica, atéo Ultimoano devigénciadesde PME,
e garantir atodos(as) os (as) profissionais daeducagéo bésicafor-
macao continuadaem sua&reade atuagdo, considerando as neces-
sidades, demandas e contextuali zactes dos sistemas de ensino.

META 17 - Valorizar os(as) profissionaisdo magistériodasre-
despublicasdeeducagéo bési cadeformaaequiparar seurendimen-
to médio ao dos (as) demais profissionais com escol aridade equi-
valente, até o final do sexto ano de vigénciadeste PNE.

Estratégias:

17.1 - Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste PME um
Forum com representantes de 6rgaos publicos e trabalhadores da
educacdo que viabilizem estudostécnicos e condi¢des de recursos
orcamentérios préprios, do Fundeb e outrasfontes paraaval oriza-
¢do salarial, com ganhosreais, paraaém dasreposi ¢des de perdas
remuneratérias e inflacionérias e busca da meta de equi paracéo,
até o primeiro triénio deste Plano Municipal, e de superagdo em
20% dameédia salarial de outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horériaem cinco anos.

17.2 - Constituir como tarefado férum permanente 0 acompa-
nhamentodaevolucdo salarial por meiodeindicadoresdaPesquisa
Nacional por Amostrade Domicilios- PNAD, periodicamentedi-
vulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE.

17.3 - Assegurar que aampliacdo da assisténciafinanceiraes-
pecifica da Unido ao municipio, paraimplementacdo de politicas
deval orizagéo dos profissionaisdo Magistério, em particular o pi-
so salarial nacional profissional, se efetive com afiscalizagdo dos
FérunsMunicipal, Estadual e Nacional de Educagéo, tomando por
base o Plano de carreiracom garantias asseguradas.

17.4 - Implantar no plano decarreira, observadososcritérioses-
tabelecidos nalei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, aimplantacdo
gradual do cumprimento dajornada de trabalho em um dnico esta-
bel ecimento escolar e paradisciplinas com cargas horérias menores
nagrade curricular, em pol os organizados pel a proximidade das es-
colas, ressaltando-se o quanto éimportante que se possafixar o do-
cente naescola, criando vinculos com o a uno e com acomunidade.

17.5—Garantir eassegurar queo Forum Municipal de Educacéo
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sejarepresentado por docentesem 50%(cinquentapor cento) do seu
total, escol hidos em assembleiada categoria.

META 18 - assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, aexisténciade
planos de Carreirapara os (as) profissionais da educacdo bésicae
superior publicade todos os sistemas de ensino e, parao plano de
Carreirados (as) profissionais da educagéo bésica publica, tomar
como referénciao piso salarial nacional profissional, definido em
lel federa, nostermosdoinciso VIII doart. 206 da Constituicéo
Federal.

MetaMunicipal 18 - Assegurar Plano de Carreirados (as) pro-
fissionais de educag&o municipal, tomando como referéncia o pi-
so salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, noster-
mos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal. (Incluida
pela Emendanc02/2015).

Estratégias:
18.1 -. (Suprimido pela Emendan®03/2015).

18.2- Estruturar arede publicadeeducagéo basicademodo que,
atéoinicio doterceiro ano devigénciado PNE, 90% (noventapor
cento) dos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo, e90%  (noventapor cento), no minimo,
dosrespectivosprofissionai sdaeducagéo ndo docentes sejam ocu-
pantes de cargos de provimento ef etivo e estejam em exercicio nas
redes escol ares aque se encontrem vinculados.

18.3 - Instituir, na rede publica de educagéo basica, programa
de acompanhamento ao professor e a professora iniciante, super-
visionado por equipe de profissionais com experiénciade ensino,
afim defundamentar, com base em avaliacéo documentada, ade-
cisdo pelaefetivagao do (a) professor (a) aofinal do estégio proba-
tério eoferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos naarea de atuacéo do (a) professor (a), com destaque para
oscontetidos aserem ensinados e asmetodol ogiasdeensino de ca-
dadisciplina.

18.4—Criar umforum partidario (oscritériosdeformacéo des-
sesdeverdo ser osmesmosdaestratégial7.5) dediscussdo comre-
presentantes dos trabalhadores em educac&o, promovido pelo
Nucleo de Gest&o da carreira assegurando a elaboragéo de crité-
rios de avaliagdo que validam o est&gio probatorio e a progressao
horizontal, bem como acompanhar osinstrumentosavaliativosque
validam o estégio probatorio. (M odificado pelaEmendan©01/2015).

18.5 - Garantir amanutencao, no plano de Carreirados/as pro-
fissionais da Educacéo do Municipio, licengas remuneradas e in-
centivosfinanceiros, deacordocomodecreto 6.755/2009 paraqua-
lificagdo profissional, inclusiveemnivel dePés-Graduagdo Stricto
Sensu. Com garantiade substitui¢cdoimediatado profissiona atéo
seu retorno.

18.6-Assegurar nosPlanosdeCargose Carreirae Remuneracéo
dos Profissionais de Educagéo todos os direitos, inclusive no pe-
riodo do estégio probatdrio, garantindo o cumprimento do Plano
deCargo e Carreirados Profissionaisdo Magistério apartir do pri-
meiro ano devigénciadeste PME.

18.7 - Garantir, no primeiro ano devigénciadeste PME, aade-
s8o do municipio aampliagdo do tempo dalicenca maternidade
para 6(seis) meses e, de paternidade para01(um) més.

18.8 - Criar Plano de Cargos, Carreirae Remuneragdo para os

profissionais da educacdo néo docentes até o primeiro ano de vi-
génciadeste PME.

18.9 - Assegurar no primeiro ano de vigénciado PME o cum-
primento do plano de carreira dos (as) profissionais da educacéo
municipal, tomando como referenciao piso salaria nacional pro-
fissional definidoemlei federal nostermosdoincisoviii doart. 206
da Constituicéo Federal.

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, pa-
raaefetivacdo dagestéio democréti cadaeducagéo, associadaacri-
térios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblicaaco-
munidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo re-
CUrsos e apoio técnico da Unido paratanto.

MetaMunicipal 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 1 (um)
ano, paraaefetivacdo dagestéo democréti cadaeducagdo, associa-
daacritérios, técnicos de mérito e desempenho e aconsultapubli-
caacomunidade escolar, no ambito das escolas publicas, preven-
do recursos e apoio técnico da Unido para tanto. (Incluida pela
Emendanc02/2015).

Estratégias:
19.1 (Suprimido pela Emendan®03/2015).

19.2 - Ampliar e garantir os programas de apoio e formagéo,
em parceria com institui¢cdes publicas credenciadas e reconheci-
daspel o MEC, aosconsel heirosdosconsel hos: deacompanhamen-
to e controle social do FUNDEB, de alimentag&o escolar e de ou-
tros representantes educacionais e demais consel hos de acompa-
nhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados re-
cursosfinanceiros, espaco fisico adequado, equi pamentosemeios
detransporte paravisitasarede escolar, com vistasao bom desem-
penho de suas fungdes.

19.3- Redlizar até 0 1°ANO devigénciadeste plano, o proces-
so de elei¢des para gestores escolares, segundo instrumentos le-
gais discutidos democraticamente, em todas as instituicdes dare-
de municipal deensino.

19.4 - Estimular, em todas asredes de educacao basica, acons-
tituicdo e o fortal ecimento de grémios estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicoes
de funcionamento nas escol as e fomentando a sua articulagéo or-
génica com os consel hos escolares, por meio das respectivas re-
presentagoes.

19.5—Garantir o fortal ecimento de consel hos escol arese con-
selho municipal de educagéo, como instrumentos de parti cipagéo
efiscalizac8o nagestdo escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formagé&o de consel heiros, assegurando-se con-
di¢des de funcionamento autbnomo e respeito as suas delibera-
¢Oes.

19.6 - Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da
educaco, alunoseseusfamiliaresnaformul agdo dosprojetospoliti-
co-pedagdgicos, curricul osescol ares, planosdegestdoescolar ere-
gimentosescolares, assegurando aparticipagdo do Conselho Escolar
naavaliacdo de docentes e gestores escol ares.

19.7 - Garantir processos de autonomia pedagdgica, adminis-
trativa e de gestéo financeira nos estabel ecimentos de ensino res-
peitando as singularidades da comunidade e as especificidades de
cada segmento da educacao.




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 59

19.8 - Construir mecanismos de avaliag¢do internacom aparti-
cipacdo do Férum Permanente de Educacdo em parceriacomosis-
temamunicipal, propiciando aparti cipacéo detodos os segmentos
dacomunidade escolar, com afinalidade delevantar subsidios pa-
raapromocao de melhorias e auxiliar aescolanas questdes admi-
nistrativas, pedagdégicas e financeiras, considerando as diretrizes
curriculares nacionais em cada etapa e modalidade.

19.9- Instituir, atravésde ato legal, apartir daaprovacdo deste
PME, o Férum Municipal de Educac&o Permanente, com o objeti-
vodemonitorar eavaliar asmetasdeste plano, ef etivando o acom-
panhamento da execugéo do PME.

19.10 - Desenvolver politicas de formag&o de equipes gesto-
ras, qualificando sua atuag&o na dimens&o politico pedagégica,
administrativa e financeira, promovendo encontros semestrais e
sempre que Necessario.

19.11 - Redli zar levantamento dasinstitui gdesdeensinoem fun-
cionamento no sistemade ensino, buscando credenciar e autorizar
todas, durante avigénciado PME.

19.12 - Fortal ecer e estimular aparticipagéo de todaacomuni-
dade escolar na construgdo do PPP das escolas, criando mecanis-
mosde chamamento, promovendo inclusive avaliagéo deste docu-
mento, parareorganizagao.

19.13 - Garantir no ambito do Municipio, as condi¢fes parao
funcionamento do Férum Municipal de Educagdo (FME), para
gue este coordene as conferéncias municipais e efetue o acompa-
nhamento da execugéo do PNE, do PEE e do PME.

19.14-VETADO

META 20 —Ampliar o investimento publico em educacao pu-
blicadeformaaatingir, nominimo, o patamar de 7% (setepor cen-
to) do Produto Interno Bruto - PIB do Paisno 5° (quinto) ano devi-
génciadestalei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cen-
to) do PIB aofinal do decénio.

Estratégias:
20.1 —. (Suprimido pela Emendan®03/2015).

20.2 - Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a
aplicagéo do investimento publico em Educagéo Publicadeforma
aatingir, no minimo, a nivel nacional, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no 5° (quinto) ano
devigénciadal ei Federal n°13.005, de 25 de Junho de2014, e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

20.3 - Garantir o acompanhamento e participacéo do Forum
Permanentede Educago naconstrucdo daspegasorcamentariasde
ambito municipal.

20.4 - Reivindicar eampliar oinvestimento publico parao sis-
temamunicipal deeducacdo, comadefini¢dodo CustoAluno-quali-
dade- CAQ, apdsnormatizagdo do governofederal, por legislagdo
especifica

20.5 - Ampliar até o final do prazo do PME (2015-2025) o in-
vestimento de 25% para35% naeducagdo municipal, sendo o cres-
cimento de 1% ao ano, afim deimplementar e alcancar asmetase
as estratégias estabel ecidas neste Plano.

20.6 —Aderir a estratégia proposta pelo PEE/RN de financia-
mento de no minimo 20% (vinte por cento) com recursos do tesou-
ro Estadual paraacomplementacdo do FUNDEB.

20.7-Aplicar integralmenteosrecursosrepassadospelaUni 8o,
paraaeducagdo publicamunicipal, apds aaprovacéo, em lei espe-
cifica, com a percentagem de recursos a que se fizer jus, prove-
nientesdo Fundo Social do Pré-sal eroyalties, referentes ao petro-
leo eaproducdo mineral.

20.8 - Articular e efetivar juntamente com outros municipios,
providénciasjunto, ao Estado, aUni&o e érgdos responsaveis pela
legislagd@o nacional, diretrizes e politicas de financiamento paraa
real val orizag&o (formagao permanente, continuada, melhorescon-
di¢des detrabal ho e sal &rios condizentes, com o proposto naestra-
tégia 1l dameta 17) aos profissionais e trabal hadores da educagéo
publica, em consondnciaaelevagdo progressivadosaportesdere-
cursos, independente do FUNDEB.

20.9 - Articular e estabel ecer juntamente com outros munici-
pios, em parceriacom o Estado, com vistas a elevagdo (aumento)
dos repasses da Uni&o recursos destinados atitul o de complemen-
tac&o do FUNDEB, para que as unidades administrativas e o pro-
prio municipio garantam acontinuidade e o atendimento dos crité-
rios estabel ecidos nos Planos de Cargos, Carreirae Remuneracéo
(PCCR), como também, o cumprimento da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), Lei n. 11.738/2008.

20.10 - Garantir, em regime de colaboragéo entre os entes fe-
derados, maior aportederecursosfinanceiros, naperspectivadaga
rantia do acesso e da permanéncia dos estudantes da faixa etéria
escolarizavel (4 a17 anos— Emenda Constitucional n. 19/2009),
bem como aos estudantes da Educacéo de JovenseAdultos (EJA),
em cumprimento das metas de ampliag&o (ou universalizagéo) de
matricul as estabel ecidas neste Plano.

20.11 - Garantir maior aporte de recursos financeiros que asse-
gure 0 acesso, a permanéncia e aqualidade no atendimento dos es-
tudantes com necess dades especiaisede educacdoinfantil (creches
eestudantesde 4 a5 anos e 11 meses), por meio de regime de cola
borac&o entre aUni&o, o Estado e o municipio de Parnamirim/ RN.

20.12 - Requerer junto aUni&o, aconstante melhoriano trans-
porte gratuito e de qualidade paratodos os estudantes da rede pu-
blicade ensino, especialmente, os alunos com necessidades espe-
cials, com recursos financeiros para a agquisi¢ao e manutencdo da
frotadeveiculos, observando as especificagdesdo INMETRO.

20.13 - Fomentar agdes para que a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura sejaum 6rgédo de unidade orcamentéria, con-
forme estabelece o art. 69, daL DB, Lei n. 9.394/96, com agaran-
tiadequeodirigente sgjaordenador de despesasegestor pleno dos
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controlee
fiscalizagdo, pel o respectivo conselho municipa de educagéo, de
controle Social do Fundeb ecom o proprio Tribunal de Contas. Em
até 1 (um) ano devigénciado plano.

20.14 - (Suprimido pelaEmendan©®03/2015).

20.15- Criar econstituir mecanismosinstrumentaiselegaisque
visem democrati zar, descentralizar, desburocratizar eacompanhar
0 orgamento municipal de modo a promover a transparéncia por
meios informacionais, com os dados orgamentérios e a utilizacéo
dos recursos publicos por meio de controle pelos Conselhos e
Tribunal de Contas.
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20.16 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de
Educac&o como 6rgéo autdbnomo (com dotacdo orcamentériae au-
tonomiafinanceirae de gestdo), plural, constituido de formapari-
taria(com representacéo social) e com fungBes mobilizadoras, de-
liberativas, normativas efiscalizadoras.

20.17 - Implementar aL el de Responsabilidade Educacional,
no prazo de um ano apds a homol ogacdo pela Uni&o, pelo Estado
e pelo municipio de Parnamirim/RN.

20.18 - Propor adequactes do Plano Plurianual - PPA paraque
figue em consonanciacom o PME.

20.19-VETADO.
20.20-VETADO.
6.ACOMPANHAMENTO EAVALIACAO DO PME

O Plano Municipal de Educagdo (PME) de Parnamirim defini-
do como plangjamento de Estado para o proximo decénio, consol -
ida-se como um projeto de educagdo municipal, em consonancia
com as definigdes do PNE, Lel n° 13.005 de 25 de junho de 2013
deabrangéncianacional, bem como, apropostado Plano Estadual
de Educagdo,(PEE) ambos nortearam a elaboracéo do plano em
nivel local. A propostade PME apresenta um conjunto de metas e
estratégias, o que tornaimprescindivel um monitoramento conti-
nuo e uma avaliagdo periddica para a percepgdo do andamento
dessa politica, com base naatualizacéo do diagndstico e naprodu-
¢dodeestudosquerelacionem osdadoscom asestratégiasdo PME.

No que serefereao processo de monitoramento eavaliagdo assi-
nala-seaimportanciadaarticulagdo entre a SecretariaMunicipa de
Educagéo eCultura, aComissao deEducagdo daCamara, 0 Conselho
Municipal de Educacgo e o Férum Permanente do PME na defini-
¢8o deumaagendapblicanaparticipacdo enaarti culagéo dosmem-
bros paraa efetivago das defini¢des do Plano. Destaca-se que, es-
tasinstancias precisam comprometer-se com o acompanhamento da
implementag&o e el aborar osinstrumentos que possibilitem monito-
rar eavaliar osavangose/ou atrasos naexecugdo do PME, permitin-
do viabilizar asuaefetivacdo no sistemaeducaciona.

Como PM E necessita-sequeasinstancias, principal mente, que
0 Conselho Municipal de Educacéo seja o coordenador e articula-
dor, juntamente, com as demais, pararealizar pelo menos cada
dois anos, um levantamento com dados quantitativos e qualitati-
vos do sistema educacional, tendo com fonte de dados o Instituto
Nacional de Estudose PesquisaEducacionaisAnisio Teixeira(IN-
EP); Instituto Brasileirode GeografiaeEstatistica(IBGE), Sistema
deAvaliagéo do Ensino Bésico (SAEB), SecretariaMunicipal de
Educacéo, dentre outros.

Osresultadosproduzidospel o grupo avaliador deverasubsidiar
aproducdo de um relatério que devera ser entregue a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, a Comissdo de Educacéo da
Cémara Municipal de Vereadores e ao Conselho Municipal de
Educacéo, no intuito de mobilizar a sociedade e empregar as me-
didas necessarias para o cumprimento do estabelecido no PME,
comotambém, realizarem asalteragBesnecessériasdefinidosnal e-
gislacdo, inclusive, com arealizagdo de forum de discussdo e de
participacdo da sociedade civil.

Portanto, com a instituicdo da Comiss@o Permanente de
Avaliacéo do PME € preciso criar mecanismos de acompanha-
mento, realizar os foruns de discussdo com a comunidade educa
cional, com o respal do dos dados e andlises, divulgando por meios
informacionai sosprogressos, afim desol ucionar osimpasses, além
deintensificar as agdes de gestéo e de controle socia das politicas
publicas para educagéo, visando o cumprimento das estratégias

estabelecidas parao PME.

A referida Comissao devera estabel ecer estratégias de imple-
mentag&o, acompanhamento, avaliagdo eefetivacdo dasmetaspro-
postas neste PM E, que contemplem:

- Assegurar aarticulagdo das politi cas educacionais com as de-
mais politicas sociais, particularmente as culturais;

- Implementar modalidades de educag&o escolar que necessi-
tem considerar territérios étnico-educacionaiseadutilizacdo de es-
tratégias que levem em conta as identi dades e especificidades so-
cioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegu-
radaaconsultapréviaeinformadaaessacomunidade;

- Garantir o atendimento das necessi dades especificas na edu-
cacao especial, assegurado o sistemaeducacional inclusivo emto-
dososniveis, etapas e modalidades;

- Promover aarticulagdo interfederativanaimplementacdo das
politicas educacionais;

- Garantir que o plano plurianual, asdiretrizes orcamentéariase
0s or¢amentos anuais do Municipio seréo formulados de maneira
aassegurar aconsignacao de dotagdes orcamentarias compativels
com asdiretrizes, metas e estratégias deste PM E e com os respec-
tivosplanosde educacéo (PEE e PNE), afim deviabilizar suaple-
na execucao;

- Considerar os resultados do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educac&o Bésica, como fonte de informac&o para a avaliagdo
da qualidade da educag&o bésica e paraaorientacéo das politicas
publicas desse nivel de ensino nasredes do municipio.

Parnamirim/RN, 23 dejunho de 2015.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito
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ANEXOS

ANEXO 1 - CLASSIFICACAO DAS NOTAS DO IDEB 2013 DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ANOS INICIAIS

IDEB

POSICAO ESCOLA IDEB OBSERVARO PROJETADO
2005 2007 2009 2011 | 2013 | 2013 | 2015

E. M. Nossa Sra da Guia 54 5.6 6.4 6.7 - 6.4 6,6

E. M. Augusto Severo 3.3 3.9 4.2 5.2 b ¥ 4,7

E. M. Maria do Céu - 3.5 4.6 3.2 % * 4.6

E. M. Nestor Lima - - 25 3.0 * * 3,6

E M Antonio Basilio 3,3 3,7 - - - 4.4 4,7

E.M. Francisca Avelino 3,3 3,7 - - - 44 4,7

1 E. M. Homero de Oliveira - 3.4 5.2 5.5 5.6 4.2 4,5

1° E. M. Rubens Lemos - - 4.6 41 5.6 5.1 5,4
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2° E. M. Edmo Pinheiro - - 3.4 4.3 54 3.9 4,2
3° E. M. Eduardo Gomes - - 4.5 4.6 5.1 5.0 5,3
4° E. M. José Fernandes 3.9 4.0 4.4 4.7 5.0 5.0 5,3
4° E. M. Erivan Franca - - 3.4 3.6 5.0 4.0 4,3
5° E. M. Raimunda Maria 2.6 4.1 4.6 4.9 4.9 3.6 3,9
5° E. M. lvanira Paisinho 3.8 4.0 5.0 47 4.9 4.9 5,2
5° E. M. Artur Costa e Silva - - - - 4.9 - 5,2
6° E. M. Jussier Santos 2.8 3.8 3.9 4.2 4.6 3.8 4.1
7° E. M. Maria Francinete - - - 4.0 4.4 4.3 4,6
7° E. M. José Augusto Nunes 2.7 3.4 4.2 4.0 4.4 3.7 4,0
7° E. M. Enedina Eduardo 3.3 41 3.7 5.0 45 4.4 4,7
8° E. M. Iris de Almeida 3.1 3.9 4.0 4.4 4.3 4.2 4,5
8° E. M. Josafa Machado 3.2 3.2 4.4 3.9 4.3 4.3 4,6
9° E. M. Sadi Mendes 3.2 4.7 4.6 4.4 . 4.3 4,6
9° E. M. Luiz Carlos 2.5 3.1 3.7 4.1 4.2 3.5 3,8
9° E. M. Neilza Gomes - 4.2 4.3 4.0 4.2 5.0 5,3
9° E. M. Manoel Machado 3.2 4.2 3.7 3.9 4.2 4.3 4,6
9° E. M. Osmundo Faria 3.4 3.0 4.1 3.8 4.2 4.5 4,8
10° E. M. Alzelina de Sena 29 3.6 3.9 3.8 4.0 4.0 4,3
10° E. M. Jacira Medeiros - - - - 4.0 - 4,3
11° E. M. Maria F Saraiva - - 3.3 4.1 3.9 3.8 4.1
11° E. M. Cicero Melo 2.6 3.6 4.1 3.9 3.9 3.7 4,0
11° E. M. Eva Lucia - - 4.5 3.8 3.9 5.0 5,3
11° E. M. Joana Alves - - - - 3.9 - 4,1
12° E. M. Limirio Cardoso 2.8 3.8 4.5 4.2 3.9 4,2
12° E. M. Francisca Bezerra 3.2 3.3 3.5 4.0 4.3 4.6
12° E. M. Irene Soares - - 3.4 3.5 3.8 4.0 4,3
12° E. M. Francisca Fernandes 2,9 3,4 - - 3.8 3.9 4,2
13° E. M. Hélio Galvao - - 3.5 3.3 3.5 4.0 4,3
13° E. M. Manoel Paiva - - - 3.2 8IS 3.5 3,7
13° E. M. Maura de Morais 3.4 5.0 45 3.2 3.5 4.5 4,8
13° E. M. Jodo Gomes - - 2.8 2.6 3.5 3.3 3,6
14° E. M. Luzanira Maria 2.6 2.7 3.4 3.3 3.3 3.7 4,0
14° E. M. Eulina Augusto 3.0 3.9 26 2.8 3.3 4.1 4,4
15° E. M. Maria de Jesus - - - - 2.9 - 3,2

Nao participaram: E.M. Antonio Basilio; E.M. Francisca Avelino; E.M. Nossa Senhora da Guia.

* Em 2013 estavam atendendo apenas turmas de 6° ao 9° ano : E.M. Maria do Céu; E.M. Augusto
Severo, E.M. Nestor Lima.

LEGENDA
*Escolas que atingiram ou estao acima da meta
*Escolas que subiram mas nao atingiram a meta [
*Escolas que mantiveram o ultimo indice
*Escolas que diminuiram o indice, mas bateram a meta (atengéo) ]
*Escolas que diminuiram o indice, e ndo bateram a meta (atengao) .

ANEXO 2 - CLASSIFICAGAO DAS NOTAS DO IDEB 2013 DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ANOS FINAIS
= IDEB OBSERVADO Meta
AL 2oele 2 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | Meta2013 | 5545
E. M. Ivanira Vasconcelos - - - 4.9 - 51 54
E. M. Sadi Mendes B 3.1 2.9 3.3 -- 3.8 472
E. M. Joana Alves - - - - - - -
1° E. M. Maura de Morais - 4.1 4.5 4.7 5,1 4.7 5,0
2° E. M. Rubens Lemos - - - 4.1 4.9 4,6 4,9
3° E. M. Eduardo Gomes - - 2.9 4.5 4.5 3,3 3,6
4° E. M. Silvino Bezerra 3.3 3.0 3.1 2.7 3,9 4,2 4.6
5° E. M. Maria Saraiva B - - 3.4 3,8 3,6 39
6° E. M. Erivan Franca - - 3.3 2.8 3,7 3,8 4.1
7° E. M. Auausto Severo - - - - 35 - 4.2
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8° E. M. Eva Lucia - - - 3,4 3,4 3,6 39
9° E. M. Carlos Alberto 25 35 2.0 2.7 3,3 3,7 41
10° E. M. Josafa Machado - 3.7 3.5 3.6 3,2 4,3 47
11° E. M. Luiz Maranhao 29 3.9 3.8 3.1 3.1 3,7 41
11° E. M. Maria Francinete - - - 2.8 3,1 3,1 3,3
12° E. M. Francisca Fernandes 3.0 3.5 3.2 2.8 29 3,9 4,3
13° E. M. Maria de Jesus - - - 2.4 2,8 2,7 3,0
14° E. M. Alzelina de Sena - - - 4.3 2,7 4.5 4.8
14° E. M. Manoel Machado 2.1 3.5 3.1 3.7 27 3.4 3.9
14° E. M. Francisca Bezerra - 3.1 31 3.2 2,7 3,8 41
14° E. M. Helio Galvao - - 2.7 2.3 2,7 3,2 3,6
15° E. M. Nestor Lima - - - 27 2,6 2,9 3,2
15° E. M. Maria do Céu - g 3.8 27 26 42 45
16° E. M . Jacira Medeiros - - - - 2,3 - 3,9
17° E. M. Jodo Gomes - - - - 2.1 - 35
LEGENDA

ESCOLAS QUE SUPERARAM SUAS METAS - TOTAL 03

ESCOLAS QUE ATINGIRAM SUAS METAS - TOTAL 00
ESCOLAS QUE NAO TINHAM METAS - TOTAL 07
ESCOLAS QUE NAO ATINGIRAM SUAS METAS - TOTAL 12
Obs: 02 ESCOLAS NAO PARTICIPARAM

ANEXO 3 - ESTRUTURA DOS ESPAGOS PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS

Quadra Laboratério Sala de
Escola/ Centro Infantil Biblioteca de de Recursos
esportes | Informatica | Multifuncionais

X X X

Laboratorio
de Ciéncias

Escola Municipal Prof. Alzelina de Sena
Valenga
Escola Municipal Prof. Antonio Basilio
Filho
Escola Municipal Pres. Artur da Costa e
Silva
Escola Municipal Augusto Severo

Escola Municipal Senador Carlos
Alberto de Souza
Escola Municipal Cicero de Souza Melo
Escola Municipal Prof. Edmo Pinheiro
Pinto
Escola Municipal Brigadeiro Eduardo
Gomes
Escola Municipal Profi. Enedina
Eduardo do Nascimento
Escola Municipal Deputado Erivan
Franga
Escola Municipal Prof® Eulina Augusta
de Almeida
Escola Municipal Eva Licia Bezerra de
Mendonga
Escola Municipal Prof® Francisca
Bezerra de Souza
Escola Municipal Prof®. Francisca de
Canindé Avelino Batista = = = =
Escola Municipal Prof®. Francisca
Fernandes da Rocha
scola Municipal Historiador Hélio
Mamede Galvao
Escola Municipal prof. Homero de
Oliveira Dantas
Escola Municipal Prof®. Irene Soares da
Silva
Escola Municipal Prof® Iris de Almeida
Matos = =

X

b

XX | X | X | X X X |X

X | X | X | X | X

x | X
x | X
b

XX | X | XX | X | X | X | XX X X X | X | X

X | X | X | X | x

x| X | X
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Escola Municipal Prof® Ivanira de
Vasconcelos Paisinho

Escola Municipal Professora Jacira
Medeiros de Sousa Silva

Escola Municipal Jodo Gomes da Costa
Neto

Escola Municipal Adm. Josafa Sisino
Machado

x | X | X | X

Centro Infantil Municipal Monica Alves
do Amaral -

Centro Infantil Municipal Prof®. Etenize
Xavier da Silva Angelo -

Centro Infantil Municipal Prof®. Maria do
Socorro de Aratijo Menezes -

Centro Infantil Municipal Professora
Djanira Freire da Mota

Centro Infantil Municipal Professora
Judith Aguiar -

Centro Infantil Municipal Romana
Santiago -

Centro Infantil Municipal Santa Luzia

Centro Infantil Municipal Tio Hermes

Centro Infantil Municipal Vionete Sabino

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO N°30/2015

O MunicipiodeParnamirim, por intermédio desuaPregoeira, torna
publico que redizaralicitagio namodalidade PREGAO ELETRONI-
CO, cujoohjetoéaaquis codesol ugdesparaatender assUnidedesBésicas
de Salide do municipio de Parnamirim/RN. A sessfo dedisputaserano
dia07 dejulhode 2015, as10:00 horas, horério de Brasilia. O Edital en-
contra-seadi spos cBodosinteressadosnosite: www.licitacoes-e.com.br.
InformagBes poderdo ser obtidaspelo Telefone: (84) 3644-8439.

Parnamirim, 23 de junho de 2015.

MARIA FABIAMONTEIRO DANTAS
Pregoeiral PMP

SEMSUR

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODOCONTRATONC065/2015—~CONTRATANTES:
MUNICIPIODE PARNAMIRIM/WBIRANILTON L. DEARAU-
JO - ME - OBJETO: Contratag&o de empresa para prestacao de ser-
vigosde preparagao e fornecimento de café damanhé@destinado aos
servidores da Secretaria Municipa de Servigos Urbanos, Geréncia
de Drenagem e do Horto Municipal. VALOR GLOBAL ESTIMA-
DO: R$ 106.480,80 (Cento e seis mil, quatrocentos e oitentareaise
oitentacentavos) - VIGENCIA: 12 (doze) meses- RECURSOS: PRO-
PRIOS (FPM/ICMS/IPTU/IPVA) - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39—-OutrosServicosdeTerceiros. FUNDAMENTACAOLE-
GAL.: Pregdo Eletrénicon® 13/2015 - Lei N°8.666/93 e suasaltera-
¢Oes posteriores. Parnamirim/RN, 12 dejunho de 2015.

BRUNO PEREIRA DE ARAUJO COELHO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2015 — CONTRATAN-
TES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM /ASSISTENCIA FUNE-
RARIAUNIPLAN LTDA —FornecimentodeUrnasfunerérias, gri-
naldas e higienizag&o de corpos e traslados flnebres para atendi-
mento asfamiliascarentesdo Municipio deParnamirim. VALOR
GLOBAL MENSAL ESTIMADO: R$788.945,00 (Setecentose
oitenta e oito mil, novecentos e quarenta e cinco reais) . VIGEN-
CIA: 12 (doze) meses - RECURSOS: Fundo Municipal de
AssisténciaSocia -FMAS; 02.074—08.244.024.2222 —Beneficios
sociais: 6culos, cadeiraderodasesanitéria, cestasbésicas: 3.90.39
—OutrosServigosdeterceiros- PJ. FUNDAMENTACAOLEGAL :
Pregdo 012/2015 Lei N° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores.
Parnamirim/RN, 26 de maio de 2015.

MARAVIRGINIANOGA COSTA
SecretériaMunicipal deAssisténciaSocial

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2015 — CONTRATAN-
TES: MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM / GLAUCIA MARINA
BASTOSPEREIRA-OBJETO: Locagdodoimovel situadona Rua
Manoel FerreiraNeto, 311 - Monte Castelo - Parnamirim/RN, pa-
raFuncionamentodalnstitui ¢do deAcolhimentoAlbergueNoturno
-VALOR: R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais). VIGENCIA: De
01 dejunho de 2015 a30 dejunho de 2016. RECURSOS: Proprios
(FM.P/ ICMS/ IPTU/ IPVA) e FMAS. DOTAGAO ORCAMEN-
TARIA: 02.071 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
08.122.002.2000 — Manutenc&o e Funcionamento da Unidade;
33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - PF- FUNDAMENTA-
CAOLEGAL: DispensadeLicitagio n°018/2015 eArt. 24, Inciso
X, daL el N°8.666/93 esuasalteragdesposteriores. Parnamirim/RN,
12 dejunho de 2015.

MARAVIRGINIANOGA COSTA
SecretériaMunicipal deAssisténciaSocial

JUSTIFICATIVA _ De acordo com o art.103,82° da Lei Comple-
mentar n°030/2009, de 12 de maio de 2009, informo para os devi-
dos fins que nao houve publicacao na data de 23/06/2015.




