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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS
GACIV

PORTARIA N° 0734, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o disposto nos incisos Xl e
XIV do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo para, sob a coordena-
¢ao do primeiro, compor a comissao organizadora das equipes
de trabalho que conduzira e organizara o Natal das Criangas de
Parnamirim.

-Vandilma Maria de Oliveira - Presidente;

- Karla Simone Felipe da Penha Montenegro - Secretaria
Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHAB -
Membro;

- Mara Virginia Noga costa - Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social - SEMAS - Membro;

- Gutemberg Xavier de Paiva - Secretario Municipal de Lim-
peza Urbana - SELIM - Membro;

- Bruno Pereira de Araljo Coélho - Secretario Municipal de
Servigos Urbanos - SEMSUR - Membro;

- Haroldo Gomes da Silva - Presidente da Fundagao Parna-
mirim de Cultura - Membro;

- Eduardo Lincoln Neves - Secretario Adjunto de Servicos
Urbanos - SEMSUR - Membro;

- Henrique Eduardo Costa - Secretario Municipal de Salde
- Membro.

Art. 2° - Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORREGAO
PORTARIA N°. 0801, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

1°. Designar os servidores ANA MICHELE DE FARIAS CABRAL
- matricula 4589 - Presidente; LAURO RODRIGUES RIBEIRO FI-
LHO - matricula 0025 - Membro; e RENATA DE SALES CABRAL
BARRETO - matricula 6136 - Membro para, sob a presidéncia
da primeira, integrarem a Comissao de Inquérito Administrativo
destinada a apurar a dendncia relacionada ao servidor WAG-
NER MARKS ABREU DE GOIS, matricula 4586.

2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0809, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas e de conformida-
de as disposicdes da Lei Complementar N°. 022/2007, de 27
de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

1°. Nomear FRANCISCA GOMES ANDRADE SOUZA, para
exercer o cargo de Médica no Programa Estratégia de Salde
da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SESAD.

2°. Publique-se. Cumpra-se, retroagindo ao dia 04 de no-
vembro de 2016.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0810, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas e de conformida-
de as disposicoes da Lei Complementar N°. 022/2007, de 27
de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

1°. Nomear ANA RAISSA DAMASCENO BARBOSA, para exer-
cer o cargo de Médica no Programa Estratégia de Salde da Fa-

milia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SESAD.

2°. Publique-se. Cumpra-se, retroagindo seus efeitos ao dia
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04 de novembro de 2016.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0831, de 07 de novembro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar FRANKLIN BEZERRA NORONHA, de exercer o
cargo em comissao de Odont6logo no Programa Estratégia de
Salde da Familia - ESF, lotado na Secretaria Municipal de Sau-
de - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0832, de 07 de novembro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos in-
cisos |, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar CAMILA CAVALCANTI DANTAS, de exercer o car-
go em comissao de Odontdloga no Programa Estratégia de Sau-
de da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Saude
- SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0833, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar GABRIELA BENETTI DE GRANDE, de exercer o
cargo em comissao de Odont6loga no Programa Estratégia de
Salde da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0834, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar KAMILLA DE ARAUJO SANTIAGO, de exercer o
cargo em comissao de Odont6loga no Programa Estratégia de
Salde da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0835, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos in-
cisos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar LORRAINNE ARYADNE DA COSTA PINHEIRO, de
exercer o cargo em comissao de Odontéloga no Programa Estra-
tégia de Salde da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal
de Salde - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0836, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar PITAGORAS DE MELO LINHARES, de exercer o
cargo em comissao de Odont6logo no Programa Estratégia de
Salde da Familia - ESF, lotado na Secretaria Municipal de Sau-
de - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0837, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos in-
cisos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:
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1°. Exonerar CLAUDENIA MENDES GOMES, de exercer o car-
go em comissao de Odontéloga no Programa Estratégia de Sau-
de da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Salde
- SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0847, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sao conferidas e de conformida-
de a Lei n® 827, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n°
1.291/2006 e a Resolucao n° 005/2014,

RESOLVE:

1°. Nomear GABRIELA SILVA COSTA, como Conselheira Tute-
lar Suplente do 2° Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Parnamirim, durante o més de outubro.

2°. Publique-se. Cumpra-se, retroagindo seus efeitos a 04
de outubro de 2016.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0848, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais, e de conformidade com a Lei n® 827/1994,
30 de junho de 1994,

RESOLVE:

1°. Designar para integrar o 2° Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Parnamirim, como Conselheira
Titular, GABRIELA SILVA COSTA, em substituicao a conselheira

SUZETE TRIGUEIRO DA ROCHA, que se encontra em gozo de fé-
rias, durante este més.

2°. Publique-se. Cumpra-se.
3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0849, de 07 de novembro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar PATRICIA CAMARGO KISSNER MACEDO, de exer-

cer o cargo em comissao de Auxiliar de Consultério Dentario da Es-
tratégia de Salde da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal

de Salde - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.
2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0850, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar VIVIANE HONORATO DA SILVA, de exercer o car-
go em comissao de Auxiliar de Consultério Dentéario da Estraté-
gia de Salde da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de
Salde - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0851, de 07 de novembro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar MARLENE PEDRO DA SILVA, de exercer o cargo
em comissao de Auxiliar de Consultério Dentario da Estratégia
de Saude da Familia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de
Salde - SESAD, a partir de 07 de novembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0852, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuicoes legais e de conformidade ao disposto nos incisos |, VI
e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar FERNANDA NELY GUIMARAES DE LIMA, de
exercer o cargo em comissao de Auxiliar de Consultério Den-
tario da Estratégia de Salde da Familia - ESF, lotada na Se-
cretaria Municipal de Salde - SESAD, a partir de 07 de no-
vembro de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

Mauricio Marques dos Santos
Prefeito
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PORTARIAS
SEARH

PORTARIA N°: 1006,/2016, 31 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade ao servidor EUDES
GARCIAVIRGOLINO, matricula N°. 10017, ocupante do cargo de Pro-
fessor de Artes, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, com efeito retroativos a partir de 21/10/2016 a 18/01/2017,
referente ao quinquénio de 24/02/2010 a 24/02/2015, com am-
paro nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°: 1007/2016, 31 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade ao servidor EUDES
GARCIA VIRGOLINO, matricula N°. 5562, ocupante do cargo de Pro-
fessor de Artes, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, com efeito retroativos a partir de 21/10/2016 a 18/01/2017,
referente ao quinquénio de 08/03/2009 a 08/03/2014, com am-
paro nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos
Servidores Pulblicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 1008/2016, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Desligar, o servidor, Humberto de Souza, matricula N° 1207,
Motorista, do Quadro desta Municipalidade, lotado na Secreta-
ria Municipal de Salde, em virtude da concessdo de aposen-
tadoria através do INSS - beneficio de N° 1739912290, com
efeitos retroativos a 20/10/2016.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 1009/2016, 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Maria Aparecida do Nascimento, matri-
cula n° 9640, Professora do Ensino Fundamental, do quadro
desta Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
cao e Cultura, com efeitos retroativos a 21/10/2016.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

Portaria n°: 1010/2016, 03 de Novembro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Eleitoral Remunerada, ao servidor Fran-
cisco Apoldnio Victor de Lima, matricula N° 1346, Técnico de
Enfermagem, pertencente ao Quadro desta Municipalidade, lo-
tado na Secretaria Municipal de Salde, com efeitos retroativos
a 01/07/2016, devendo retornar ao trabalho em 03/10/2016.

A referida Licenca encontra amparo legal no Artigo 1°, in-
ciso Il, alinea “L”, da Lei Complementar n° 64 de 18 de maio
de 1990.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 1011/2016, 04 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Desligar, a servidora, Maria Gorete Lacerda, matricula N°
1403, Auxiliar de Servigos Gerais, do Quadro desta Municipali-
dade, lotada na Secretaria Municipal de Salde, em virtude da
concessao de aposentadoria através do INSS - beneficio de n®
173.991.301-6, com efeitos retroativos a 01/11/2016.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 1012/2016, 04 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder, Licenga Prémio por assiduidade a servidora ALDA
PEREIRA DOS SANTOS, matricula N° 1518, ocupante do cargo
de Atendente de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Salde, pelo periodo de 07/11/2016 a 05/02/2017, refe-
rente ao quinquénio de 20/05/1996 a 20/05/2001, com am-
paro nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIA N°:1013/2016, 07 DE SETEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Remanejar a servidora ISLEN ROCHA BARROS, matri-
cula n® 8063, Engenheiro Civil da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano para a Secretaria
Municipal de Obras Publicas, com efeitos retroativos a partir
de 25/10/2016.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 1014/2016, 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANGOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria de n° 1040/2015 de 22 de
Dezembro de 2015, que concede a 3% e 4° licencas prémio da
aquisicao de 25/08/1998 a 25/08/2008 com efeitos a par-
tir de 01/01/2016 a servidora MARIA DO SOCORRO DA SILVA,
matricula N° 935, Bioquimica, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 1015/2016, 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANGOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder, Licenga Prémio por assiduidade a servidora MA-
RIA DO SOCORRO DA SILVA, matricula N° 935, ocupante do car-
go de Bioquimica, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, re-
troativo a 01/03/2016 a 27/08/2016, referente ao quinquénio
de 25/08/1998 a 25/08/2008, com amparo nos artigos 124
e 125 da Lei n® 140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUGAD
CAMARA

RESOLUCAO N° 02/2014

Regulamenta a aplicacao da Lei Federal n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao, no ambito da
Camara Municipal de Parnamirim/RN.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara
aprovou e eu seu Presidente PROMULGO a seguinte Resolucao:

Art. 1° Todos os setores da Camara Municipal de Parnamirim/
RN deverao ser cientificados e instruidos a respeito da obrigato-
riedade de observar as normas de carater nacional introduzidas
pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que tem
por objetivo garantir o acesso a informacoes previsto no inciso
XXXIIl do art. 5°, noinciso Il do § 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216
da Constituicao Federal.

Art. 2° As informagoes a serem fornecidas pela Camara Muni-
cipal de Parnamirim deverao ser franqueadas ao publico median-
te procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara
e em linguagem de facil compreensao, observados os principios
da administracao publica e as diretrizes previstas na Lei Federal
n®12.527/11.

Paragrafo Gnico. O acesso a informagdes sera assegurado
também mediante a realizacdo de audiéncias ou consultas pU-
blicas, incentivo a participacdao popular ou outras formas de di-
vulgagao.

Art. 3° O acesso a informacdo de que trata essa Resolucdo
nao se aplica as hipdteses previstas na legislagdo como sigilo
fiscal, bancario, comercial, profissional, industrial e segredo de
justica.

Art. 4° A fim de dar cumprimento ao artigo 8° da Lei Federal
n® 12.527/11, a Camara Municipal de Parnamirim, independen-
temente de requerimento devera promover a divulgacao em local
de facil acesso, no minimo, das seguintes informacoes:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, en-
derecos e telefones das respectivas unidades, horarios de atendi-
mento ao publico e identificacdo e contato da autoridade designa-
da na forma do art. 22 desta Resolucao;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de re-
cursos financeiros;

Il - execugdo orcamentaria e financeira detalhada;

IV - informacdes concernentes a procedimentos licitatérios,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados e notas de empenho emitidas, indicando o
nome do contratado, o objeto, o valor, o prazo contratual e demais
informagoes pertinentes;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas,
acoes, projetos e obras;

VI - remuneracao e subsidio recebidos por agentes politicos,
cargos comissionados de outros Orgéos Publicos e ocupantes de
cargo, emprego e fungao publica, bem como proventos de apo-
sentadoria e pensoes daqueles que estiverem na ativa, de manei-
ra individualizada, conforme Ato da Mesa da Camara Municipal
de Parnamirim; e

VIl - respostas a perguntas mais frequientes da sociedade.

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo da divulgacao das informacdes
constantes deste artigo por outros meios, O Departamento de Re-
cursos Humanos e Tecnologia da Informacao devera empreender
as providéncias necessarias a sua divulgacado no sitio oficial da
Camara Municipal de Parnamirim na rede mundial de computa-
dores (internet), observando os requisitos previstos no § 3° do
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artigo 8° da Lei Federal n° 12.527/11.

Art. 5° O Departamento de Recursos Humanos e Tec-
nologia da Informacao sera responsavel pelo servico de informa-
¢oes ao cidadao previsto no artigo 9°, inciso |, da Lei Federal n°
12.527/11, devendo, em adicao as atribuicdes previstas na Lei n°
15.507, de 13 de dezembro de 2011:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informa-
coes;

Il - informar sobre a tramitacao de documentos; e

Ill - protocolizar documentos e requerimentos de acesso a
informacoes.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Recursos Huma-
nos e Tecnologia da Informagao:

| - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que pPossi-
vel, o fornecimento imediato da informacao;

Il - o registro do pedido de acesso em sistema eletrdnico es-
pecifico, que contera a data de apresentacao do pedido; e

Ill - o encaminhamento do pedido recebido e pelo forneci-
mento da informagao, quando couber.

Art. 6° Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedi-
do de acesso a informacao.

§ 1° O pedido sera apresentado em formulario padrao, dispo-
nibilizado em meio eletronico e fisico, no sitio na internet e no De-
partamento de Recursos Humanos e Tecnologia da Informacao.

§ 2° Os pedidos de acesso a informagédo poderao ser rece-
bidos por qualquer meio legitimo, inclusive contato telefonico,
correspondéncia eletronica ou fisica, desde que atendidos os re-
quisitos do art. 7°.

§ 3° Na hipétese do § 2° sera enviada ao requerente comuni-
cacao com a data do recebimento do pedido pelo Departamento
de Recursos Humanos e Tecnologia da Informacao, a partir da
qual se inicia o prazo de resposta.

Art. 7° O pedido de informacoes de qualquer interessado
devera conter:

| - nome do requerente;

Il - ndmero de documento de identificacao valido;

Il - especificacao, de forma clara e precisa, da informacao
requerida; e

IV - endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebi-
mento de comunicagdes ou da informagao requerida.

Paragrafo Gnico. Nao serdo atendidos pedidos de acesso a infor-
magao:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacéo
ou consolidacao de dados e informacoes, ou servigco de producao
ou tratamento de dados que nao seja de competéncia da Camara
Municipal de Parnamirim, devendo neste caso, se de seu conheci-
mento, indicar o local onde se encontram as informacdes a partir
das quais o requerente podera realizar a interpretacao, consolida-
¢ao ou tratamento de dados.

Art. 8° Para 0 acesso a informagdes de interesse publico, a
identificagcao do requerente nao pode conter exigéncias que invia-
bilizem a solicitacdo, sendo vedadas também quaisquer exigén-
cias relativas aos motivos determinantes da solicitacao.

Art. 9° O acesso a informacdes pessoais devera respeitar a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° Quando em risco os valores descritos no caput as infor-
macoes pessoais serdo de acesso restrito aos agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem, po-
dendo ser autorizada sua divulgacao ou acesso por terceiros dian-
te de previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que
elas se referirem.

§ 2° 0 consentimento de que trata o artigo anterior sera dis-
pensado nas hipdteses previstas na Lei n® 12.527/11, sem preju-
izo de outras hipéteses previstas na legislacao federal.

§ 3° Caso o titular das informagoes pessoais esteja morto ou
ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge
ou companheiro, aos descendentes ou ascendentes, conforme o
disposto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lei n°® 9.278, de 10 de maio de 1996.

§ 4° Quando nao for autorizado acesso integral a informacao
por ser ela parcialmente sigilosa, sera assegurado o0 acesso a par-
te nado sigilosa por meio de certidao, extrato ou copia com oculta-
¢ao da parte sob sigilo.

§ 5° 0 acesso a informacgao pessoal por terceiros sera con-
dicionado a assinatura de um termo de responsabilidade, que
dispora sobre a finalidade e a destinacdo que fundamentaram
sua autorizagdo e sobre as obrigacoes a que se submetera o re-
querente.

§ 6° Aquele que tiver acesso as informacoes de que trata este
artigo sera responsabilizado por seu uso indevido.

Art. 10. O acesso aos documentos ou informagoes utilizados
como fundamento da tomada de decisao, sera assegurado a par-
tir da edicao da decisao.

Art. 11. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia
da Informacgéo devera:

| - enviar a informacao ao endereco fisico ou eletrdnico in-
formado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a
informacao, efetuar reproducao ou obter certidao relativa a infor-
magao;

Ill - comunicar que nao possui a informagao ou que nao tem
conhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgdo ou entidade
responsavel pela informacao ou que a detenha; ou ainda, se pos-
sivel, remeter o requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientifi-
cando o interessado da remessa de seu pedido de informacao,
fornecendo-lhe o comprovante de protocolizagao.

V - indicar as razoes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 1° Nas hip6teses em que o pedido de acesso demandar
manuseio de grande volume de documentos, ou a movimentagao
do documento puder comprometer sua regular tramitacao, sera
adotada a medida prevista no inciso Il do caput.

§ 2° Quando a manipulacao puder prejudicar a integridade
da informacao ou do documento, o Departamento de Recursos
Humanos e Tecnologia da Informacao devera indicar data, local e
modo para consulta, ou disponibilizar copia, com certificagdo de
que confere com o original.

§ 3° Na impossibilidade de obtencéo de cépia de que trata o
§ 2° o requerente podera solicitar que, as suas expensas e sob
supervisao de servidor publico, a reproducao seja feita por outro
meio que nao ponha em risco a integridade do documento origj-
nal.

Art. 12. Caso a informacao esteja disponivel ao piblico em
formato impresso, eletronico ou em outro meio de acesso univer-
sal, o Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia da Infor-
macao devera orientar o requerente quanto ao local e modo para
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consultar, obter ou reproduzir a informacao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput a Camara Municipal de
Parnamirim desobriga-se do fornecimento direto da informacao,
salvo se o requerente declarar nao dispor de meios para consul-
tar, obter ou reproduzir a informacao.

Art. 13. O prazo para resposta do pedido sera de 30 (trinta)
dias, contados da data de recebimento do requerimento, e pode-
ra ser prorrogado por 10 (dez) dias, mediante justificativa expres-
sa, da qual sera cientificado o requerente.

Art. 14. Para o adequado exercicio de suas atribuicdes, o De-
partamento de Recursos Humanos e Tecnologia da Informacao
podera:

| - requisitar informagdes as unidades e servidores da Camara
Municipal, quando concernentes a respectiva atribuicao legal, e

Il - solicitar informacoes ao Presidente da Camara Municipal,
quando relativas as atividades parlamentares e politico-adminis-
trativas desempenhadas por Vereadores.

Art. 15. No caso de indeferimento do pedido de acesso a
informacao, devera ser fornecido ao requerente o inteiro teor da
negativa de acesso e seu fundamento legal, por certidao ou cé-
pia, bem como devera lhe ser informado sobre a possibilidade e
0 prazo para recurso.

Art. 16. O prazo para o recurso contra o indeferimento do pe-
dido de acesso as informagdes ou contra o ndo fornecimento das
razoes e fundamento legal para a negativa de acesso as informa-
¢oes por parte do Departamento de Recursos Humanos e Tecno-
logia da Informacao, sera de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do
requerente.

Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido a Mesa da Camara
Municipal de Parnamirim, a qual devera se manifestar no prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 17. O servico de busca e fornecimento da informacao
sera gratuito, salvo na hipdtese de reproducdo de documentos,
situacdo em que podera ser cobrado exclusivamente o valor ne-
cessario ao ressarcimento do custo dos servicos e dos materiais
utilizados.

Paragrafo Unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos
no caput todo aquele cuja situagao econdmica nao lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada
nos termos da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 18. A informacdo armazenada em formato digital sera
fornecida nesse formato, caso haja anuéncia do requerente.

Art. 19. As entidades privadas sem fins lucrativos que
receberem recursos publicos da Camara Municipal de Parnami-
rim para realizacdo de agdes de interesse pulblico deverdo dar
publicidade as seguintes informacdes:

| - copia do estatuto social atualizado da entidade;

Il - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

Il - copia integral dos convénios, contratos, termos de par-
cerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados
com a Camara Municipal de Parnamirim, respectivos aditivos, e
relatérios finais de prestacdo de contas, na forma da legislacao
aplicavel.

§ 1° As informacoes de que trata o caput serao divulgadas em
sitio na internet da entidade privada e em quadro de avisos de
amplo acesso publico em sua sede.

§ 2° A divulgacao em sitio na internet referida no §1° podera
ser dispensada, por decisao da Mesa da Camara Municipal de
Parnamirim, mediante expressa justificagao da entidade, nos ca-
sos de entidades privadas sem fins lucrativos que nao disponham
de meios para realiza-la.

§ 3° As informagoes de que trata o caput deverao ser publica-
das a partir da celebragao do convénio, contrato, termo de parce-
ria, acordo, ajuste ou instrumento congénere, serao atualizadas
periodicamente e ficardo disponiveis até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a entrega da prestagao de contas final.

Art. 20. Os pedidos de informacao referentes aos convénios,
contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres previstos no art. 19 deverao ser apresentados direta-
mente a Camara Municipal de Parnamirim.

Art. 21. A Mesa da Camara Municipal de Parnamirim velara
para que:

| - a Diretoria de Recursos Humanos e Tecnologia da Informa-
¢ao promova campanha de abrangéncia municipal com enfoque
no fomento a cultura da transparéncia na administracao publica e
conscientizacao do direito fundamental de acesso a informacao;

Il - a Diretoria de Recursos Humanos e Tecnologia da Infor-
macao promova o treinamento de agentes publicos no que se re-
fere ao desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia
na administracao publica;

Ill - a Diretoria de Recursos Humanos e Tecnologia da Infor-
macao promova a publicacdo anual em sitio eletrdnico na internet
de relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de in-
formacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informa-
¢cOes genéricas sobre os solicitantes.

Art. 22. Para dar cumprimento ao artigo 40 da Lei Federal n°
12.527/11, o Presidente da Camara Municipal de Parnamirim de-
vera designar autoridade que lhe seja diretamente subordinada
para, no ambito da Edilidade Parnamirinense, exercer as seguin-
tes atribuicoes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso
a informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos desta
Resolugao;

Il- monitorar a implementagao do disposto nesta Resolucao e
apresentar relatorios periddicos sobre o seu cumprimento;

Ill - recomendar as medidas indispensaveis a implementa-
¢ao e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessa-
rios ao correto cumprimento do disposto nesta Resolucao; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao
cumprimento do disposto nesta Resolucao e seus regulamentos.

Art. 23. O agente publico que der causa ao descumprimento
das normas constantes desta Resolucado estara sujeito as medi-
das disciplinares previstas na legislagao municipal.

Art. 24. As despesas com a execucao desta Resolucao corre-
rao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Parnamirim/RN, em 26 de agosto de 2014.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Presidente

ELIENAI DANTAS CARTAXO
Vice - Presidente

GIOVANI RODRIGUES JUNIOR
1° Secretario

GUSTAVO NEGOCIO DE FREITAS
2° Secretario
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