DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

ANO VIII- N° 2484 - PARNAMIRIM, RN, 16 DE MARCO DE 2018 - R$ 0,50

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO
GACIV

DECRETO N° 5.901, DE 14 DE MARCO DE 2018.

Aprova o Plano Municipal de Politicas sobre Dro-
gas revisado, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicoes legais que lhe confere o Art. 74, incisos VI e
Xll, combinado com artigo 98, ambos da Lei Organica do Mu-
nicipio, em consonancia com o disposto nas Leis Municipais n°
1.430/2009 e n°110/2016,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Politicas sobre
drogas no Municipio de Parnamirim/RN revisado.

Art. 2° - A integra do Plano Municipal de Politicas sobre
drogas revisado podera ser acessada no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Parnamirim, qual seja: parnamirim.rn.gov.br.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Art.4° - Revogam-se as disposicdoes em contrario, especial-
mente o Decreto n°5.837/2017 .

Publique-se. Dé-se Ciéncia.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIAS
GACIV

PORTARIA N°. 0275, de 14 de marco de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das suas atribuicoes legais e em conformidade com a Lei Com-
plementar n° 022, de 27 de fevereiro de 2007, e considerando
a necessidade de verificar a renovacao dos contratos de alu-
gueis dos imoveis do municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Grupo de Trabalho para realizar levantamento,
no prazo de 30 dias, acerca dos contratos de alugueis de imé-
veis que necessitam de renovacgao.

Art. 2°. Designar, para compor, 0s seguintes membros:

PRESIDENTE:
Thales de Lima Goes Filho, Mat. 14224 - Secretaria Municipal
de Saude - SESAD;

MEMBROS:

Ricardo Ferreira Borges, Mat.11132 - Secretaria Municipal de
Salde - SESAD;

Alderman Martins Santos de Lima, Mat. 4555 - Gabinete Civil - GACIV;
Anderson Richard Barbosa Borges da Silva, Mat. 23353 - Secre-
taria Municipal de Administragao e Recursos Humanos - SEARH.

Art. 3°. Os servicos prestados pelos membros do grupo ora
criado, serdo considerados de carater publico relevante, sendo
vedada qualquer remuneragao.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0277, de 14 de marco de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar POLIANA BRIELLA LEITE PIRES, de exercer o
cargo em comissao de Enfermeira no Programa de Salde da Fa-
milia - ESF, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SESAD.

2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito
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PORTARIA N°. 0278, de 14 de marco de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar OZIEL ANGELO DA SILVA, de exercer o car-
go em comissdo de Assistente de Gabinete Nivel |, lotado no
Gabinete Civil - GACIV.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0279, de 14 de Marco de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicoes das Leis Complementares N°s.
022, de 27 de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009
e alteragoes posteriores,

RESOLVE:

1°. Nomear OZIEL ANGELO DA SILVA, para exercer o cargo
em comissao de Gerente de Defesa Civil e Acdes Preventivas,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e
Mobilidade Urbana - SESDEM..

2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N° 0280 de 14 de marco de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicoes legais e em conformidade com o Oficio n°
161/2018, do Tribunal Regional Federal 52 Regiao,

RESOLVE:

1°. Colocar a disposicao do Tribunal Regional Federal 5% Re-
gido, Secao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Norte, a Ser-

vidora BRUNA MICHELLE PESSOA RIBEIRO SOUZA, Assistente

Social Coordenadora da Protecdo Social Especial, matricula
n°12632, pertencente ao Quadro Pessoal desta Municipalida-
de, com 6nus para o 6rgao cedente, com posterior ressarcimen-
to, pelo periodo de 01 (um) ano.

2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIAS
CONGE

PORTARIA N° 001/2018
CONGE, 14 de marco de 2018.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicoes legais, e de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n®
8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOAO CAVALCANTI LUCAS DE
SENA, matricula N° 12097 para, sem prejuizo de suas atri-
buicoes, exercer a funcao de Fiscal do Contrato abaixo listado,
celebrado pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, através da
Controladoria Geral do Municipio - CONGE:

Contrato n°
169/2013

Empresa
I cone Sistema e

Objeto
Prestagdo de servigo de

Processamento de
dados Itda.

locagdo de software de
contabilidade publica em
2(dois) modulos: Manutencao
e atualizacdo de sistema
informatizado de
contabilidade ¢ modulo

orcamentario .

Art. 2°0 fiscal de contratos possui competéncia para:

Acompanhar a execugao objeto do Contrato, tendo em
vista garantir que estejam de acordo com as Normas nele esta-
belecidas;

Fiscalizar se a contratada mantém durante a vigéncia
do Contrato, as condigoes de habilitagao para contratar com
a administragao Publica, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

Acompanhar o pagamento dos produtos efetivamente
fornecidos;

Prestar as informagoes e os esclarecimentos que ve-
nham a ser solicitados pela CONTRATADA, durante o prazo de
vigéncia do Contrato, facilitando a obtencao dos dados técnicos
necessarios a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao
cumprimento das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA;

Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA
as instalacoes da CONTRATANTE, sempre que se fizer necessa-
rio, exclusivamente para o fornecimento do material;
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Notificar a CONTRATADA, quando da ocorréncia e/ou
anormalidades relacionadas com a execugao do Contrato, que
resultem na inexecucao parcial ou total do objeto contrato, para
que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

Rejeitar, no todos ou em parte, servigo ou fornecimen-
to executado em desacordo com o Contrato;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias rela-
cionadas com a execucao do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

Manter a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
informada de todas as ocorréncias relativas ao Contrato, para
adogdo do procedimento administrativo préprio, quando ocor-
rer a inexecucao parcial ou total do contrato nos termos dos
arts. 77 e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes,
todos da Lei de Licitacoes.

Art.3° A atribuicao do Fiscal de Contrato ndo sera remunerada.
Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacao.

JOSE MARIA DA SILVA
Controlador Geral do Municipio

PORTARIAS
SEARH

Portaria n° 144/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de margo de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ROSANA MARIA DE QUEIROZ DIAS, matri-
cula n° 68015, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de
Educacao e Cultura, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, con-
forme Conclusdo Médica n°. 28 de 23.01.2018, retroagindo ao
periodo de 11.01.2018 a 11.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos

Portaria n° 145/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de margo de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ANNA CLAUDIA R. DOS SANTOS, matricula
n°® 5682, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria de Mu-
nicipal de Saude, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias,
conforme Conclusdo Médica n°. 13 de 09.01.2018, retroagindo
ao periodo de 02.01.2018 a 15.02.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos

Portaria n° 146/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de margo de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, PATRICIA HENRIQUES BEZERRA SANTANA,
matricula n°® 1753, Assistente Social, lotada na Secretaria de
Assisténcia Social, pelo periodo de 90 (noventa) dias, conforme
Conclusao Médica n°. 26 de 23.01.2018, retroagindo ao perio-
do de 18.01.2018 a 17.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos

Portaria n° 147/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de margo de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, EDNA MARIA DANTAS DE ARAlJJO, matri-
cula n° 9652, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de
Educacao e Cultura, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme
Conclusao Médica n°. 36 de 30.01.2018, retroagindo ao perio-
do de 23.01.2018 a 21.02.2018.
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A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos

Portaria n°® 148/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de marco de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, MIKAELY LISIANE DIAS DE AQUINO OLIVEI-
RA, matricula n® 12616, Assistente Social, lotada na Secretaria
de Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, conforme Conclusdo Médica n°. 45 de 30.01.2018, retro-
agindo ao periodo de 25.01.2018 a 23.02.2018.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos

Portaria n° 149/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de marco de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora JANAINA RIBEI-
RO DE O. SANTOS, matricula n° 8516, Agente Administrativo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, pelo pe-
riodo de 120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusao Médica
n°. 17 de 09.01.2018, retroagindo ao periodo de 26.12.2017 a
24.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos

Portaria n° 150/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de margo de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora CRISTIANE MI-
CHELY M. C. ALMEIDA, matricula n° 10854, Professor, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo
de 120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
47 de 30.01.2018, retroagindo ao periodo de 03.01.2018 a
02.05.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos

Portaria n°® 151/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de marco de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora ANUELLE
DEYSE FERREIRA, matricula n° 13441, Professor, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, pelo periodo
de 120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
23 de 16.01.2018, retroagindo ao periodo de 05.01.2018 a
04.05.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos

Portaria n°® 152/2018-SEARH
Parnamirim/RN, 13 de marco de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,
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RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade da servidora MARIA
LUIZA A. DE MEDEIROS, matricula n° 14024, Enfermeira,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
24 de 16.01.2018, retroagindo ao periodo de 08.01.2018
a 07.05.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos

PORTARIAS
SESAD

PORTARIA N° 013 /2018
Parnamirim/RN, 14 de Marco de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas
atribuicoes legais, considerando a necessidade de cons-
tituir uma comissao temporaria para atuar na gestdo do
Processo Seletivo para contratacdo temporaria de Médicos
para a Estratégia de Salde da Familia, nas unidades de
salde deste municipio, nos termos da Lei Complementar
n° 116/2017

RESOLVE:

1°. Ficam nomeados para a Comissao Gestora do Processo
Seletivo, nos respectivos cargos, os senhores:

X.Presidente: Severino Azevedo de Oliveira Janior, Co-
ordenador de Atencao a Salde, matricula n°. 3367;

Xl.Membro: Elisabete Carrasco, Secretaria Adjunta,
matricula n° 6844;

Xll.Membro: Cicero Porpino da Silva Neto, Assessor
Técnico, matricula n® 19704;

XIll. Membro: Ricardo Alexandre Fernandes Braga, En-
carregado da Area da Saude Nivel |, matricula n° 8154..

2°. Esta comissao fica encarregada de prover todos os
atos necessarios para contratacado temporaria dos citados
médicos, inclusive realizar a analise curricular dos candi-
datos e julgar os recursos administrativos, eventualmente
intentados.

3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO
CPL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

LICITACAO N° 001/2017
CONCORRENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DOS IMOVEIS QUE
COMPOEM A ESTRUTURA FISICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE TRIBUTAGAO (SEMUT), LIMPEZA URBANA (SELIM), TRANSITO
E TRANPORTE (SETRA), TURISMO, ESPORTE E LAZER (SETEL),
SERVICOS URBANOS (SEMSUR), MEIO AMBIENTE E DESENVOL-
VIMENTO URBANO (SEMUR), OBRAS PUBLICAS E SANEAMENTO
(SEMOP) E HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA (SEHAB)
DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, EM DIVERSOS BAIRROS.

AVISO

A Comissao Permanente de Licitacao de Obras - SEMOP, no
uso de suas atribuicoes, torna plblico o RESULTADO do julgamen-
to do RECURSO ADMINISTRATIVO, apresentado pela empresa
PROJETAR CONSTRUQ()ES E PROJETOS ME, contra o julgamento
de desclassificagao da licitante na fase Proposta de Precos. A
Comissao resolveu por RECONSIDERAR a referida decisao, tor-
nando, dessa feita, a licitante acima mencionada CLASSIFICADA
e VENCEDORA deste certame. Prazo recursal na forma da lei. Ou-
tras informacoes no endereco: Sala da Comissao Permanente de
Licitacdo de Obras Publicas, situada no prédio onde funciona a
Secretaria Municipal de Obras Plblicas e Saneamento - SEMOP,
na Rua Tenente Pedro Rufino dos Santos, 742, Bairro Monte Cas-
telo, Parnamirim/RN ou através do fone n° (84) 3645 - 4227, no
horario das 08:00 as 13:00 horas.

Parnamirim, 15 de Margo de 2018.

JANILSON BONIFACIO DAMASCENO
Presidente da CPL-SEMOP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

LICITACAO N° 002/2018
TOMADA DE PRECOS

OBJETO: SERVIGOS DE REPAROS E MANUTENGAO DE IMO-
VEL RESIDENCIAL ONDE FUNCIONAVA A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR, DE PROPRIEDADE DO
SR. FRANCISCO XAVIER PINHEIRO, LOCALIZADO NA RUA LUIS
JERONIMO BEZERRA, 448, BAIRRO EMAUS - PARNAMIRIM/RN.

AVISO
A Comissao Permanente de Licitacao de Obras - SEMOP,

no uso de suas atribuicdes, torna piblico o RESULTADO
DO JULGAMENTO DA “HABILITAQAO", referente a licitagao
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n° 002/2018, na Modalidade “TOMADA DE PRECOS”. En-
contram-se HABILITADAS todas as licitantes participantes
da primeira fase do certame, quais sejam, as empresas:
BRASIL CONSTRUCAO LTDA; PROJETAR CONSTRUGCOES E
PROJETOS ME LTDA; CONSTRUTORA PASSOS LTDA; SOLAR
CONSTRUGOES SERVICOS E LOCAGCOES LTDA e ENGEBRA-
SIL ENGENHARIA DO BRASIL LTDA ME. Prazo recursal na
forma da Lei. Em nao havendo interposicao de recursos,
fica aprazado para o dia 26 de marco de 2018, as 09:00
horas, a abertura do envelope “B” Proposta de Preco, no
endereco: Sala da Comissao Permanente de Licitacao de
Obras Publicas, situada no prédio onde funciona a Secre-
taria Municipal de Obras Plblicas e Saneamento - SEMOP,
na Rua Tenente Pedro Rufino dos Santos, 742, Bairro Mon-
te Castelo, Parnamirim/RN. Informagdes através do fone
(0xx84) 3645-4227, no horario das 08:00 as 13:00 horas
ou no endereco acima mencionado.

Parnamirim, 15 de marco de 2018.

JANILSON BONIFACIO DAMASCENO
Presidente da CPL-SEMOP

EDITAL
SEMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA LOCAGAO DE IMOVEIS 01,/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna pu-
blico, para conhecimento de todos os interessados, através do
presente CHAMAMENTO PUBLICO que pretende locar imével,
conforme descrito no edital, em conformidade com o art. 24,
inciso X da Lei 8.666/93.

-DO OBJETO, PRAZO E LOCAL

1.1 -0 presente Edital tem por objeto a procura de imoével
situado no Municipio de Parnamirim, visando a locagao para
desenvolver as atividades do CRAS E SERVICO DE CONVIVEN-
CIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DO BAIRRO DE PASSA-
GEM DE AREIA.

1.2 -Os interessados deverao apresentar as propostas
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada
na rua Aspirante Santos, n° 396, bairro de Santos Reis, en-
tre os dias 19 e 23 de MARCO de 2018, nos horarios das
8h30min e 13h.

- LOCALIZACAO E REQUISITOS MiNIMOS DO IMOVEL
2.1 - 0 imdvel ofertado devera estar localizado no bairro de
PASSAGEM DE AREIA, no Municipio de Parnamirim e devera

atender as demais exigéncias minimas adiante enumeradas.

area construida minima de 190 m2, composta no mi-

nimo por 02 (duas) sala, 01 (uma) cozinha, 02 (dois) banhei-
ros, 01 (uma) area de servico, 06 (seis) quartos, area aberta
para recreagdo, 6timas condigdes de conservacgao, ventilagao
e iluminacao e rampas de acessibilidade;

Pisos: Sanitarios com piso ceramico e demais instala-
cOes da area construida em piso ceramico;

Banheiros dotados de instalacdes hidraulicas, loucas
sanitarias e revestimento das paredes com azulejos;

o imoével devera ser atendido pela rede de transporte
publico regular do Municipio, de forma a facilitar o deslocamen-
to dos servidores, prestadores de servicos e publico usuario
dos servicos.

Pisos: Sanitarios com piso ceramico e demais instala-
cOes da area construida em piso ceramico;

Banheiros dotados de instalagdes hidraulicas, loucas
sanitarias e revestimento das paredes com azulejos;

estar dentro da area de abrangéncia e territorialidade
em area central conforme normativa do SUAS.

- VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 - O Contrato tera vigéncia de 01 (um ano).

3.2 - Caso haja a necessidade de reforma do imoével em
fungao de deficiéncias ou problemas nas suas condi¢des basi-
cas de funcionamento (vide detalhes abaixo), o inicio do con-
trato dar-se-a a partir do término do prazo necessario para
saneamento de tais deficiéncias ou problemas.

- Séo consideradas condigdes basicas de funcio-
namento:

Sistemas elétrico e hidraulico;

Estrutura de paredes (conservagao e pintura);

Pisos de Ceramicas (inclusive de banheiros);

Janelas e banheiros (que deverao conter todos os apa-
relhos e lougas sanitarias, e em perfeitas condigées de uso).

- JUSTIFICATIVAS
4.1 - NECESSIDADE DA LOCACAO

4.1.1 - Entre os prédios préprios da Prefeitura, nao
ha nenhum imével desocupado que possa abrigar o CRAS
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
como também, ndo dispde o Executivo Municipal de recur-
sos financeiros para aquisicdo de um prédio que poderia
abriga-lo.

4.1.3 - Anota-se ainda, que o local deve contemplar es-
paco fisico adequado para o funcionamento dos servigos
ofertados por este equipamento, havendo a necessidade de
um espaco amplo, com as devidas adequacoes de acessi-
bilidades.

5.0 - APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 -A proposta de locacao sera recebida pela Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social até o dia, hora e local
mencionados no preambulo deste instrumento, em envelope
opaco e fechado, contendo na sua parte externa e frontal, os
seguintes dizeres:
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA LOCACAO
DE IMOVEL N° 01/2018
PROPOSTA DE LOCACAO

PROPONENTE
(Nome/CPF ou CNPJ)

5.2 - O envelope devera conter a proposta de locacdo a
qual descrevera o imével de maneira pormenorizada no que
tange a suas especificagdes funcionais e dimensodes, mencio-
nar, em moeda corrente nacional, o valor locativo mensal pre-
tendido. No preco do aluguel mensal devera estar incluso os
outros custos inerentes a locagdo (como, por exemplo, IPTU,
condominio, etc).

5.3 - a regularidade para com a Fazenda Municipal devera
ser comprovada sobre os tributos Mobiliarios e Imobiliarios;

5.4 -registro atualizado do imével ou outro documento de
validade legal e de posse definitiva em nome do(a) proponente;

5.5 - cédula de identidade e prova de inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas(CPF), no caso de proponente pessoa fisica;

5.6 - declaracao de quitacao das Ultimas contas de agua,
luz, esgoto;

5.7 - Quando se tratar de Pessoas Juridicas, deve ser apre-
sentado, através de copia autenticada ou copia simples median-
te apresentacao do respectivo original, Ato Constitutivo (Contrato
Social, Estatuto Social, etc), bem como a documentagao do re-
presentante legal, o qual devera ter poderes para ser proponente.

5.5 - Outros documentos poderao ser solicitados por oca-
sido da celebracao da locacgao.

5.6 - O Municipio, além do valor em si, analisara também as
condicdes de aproveitamento do imével oferecido, como também
verificacao do atendimento aos requisitos estabelecidos neste edi-
tal e da compatibilidade de seu valor, tudo conforme previsto no
inciso X do artigo 24 da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores.

5.7 - A Prefeitura reserva-se ao direito de visitar, vistoriar ou
solicitar informagdes complementares sobre os iméveis oferta-
do, e, para tanto, os interessados deverao constar na proposta
telefone(s) ou nome(s) da(s) pessoa(s) para contato.

6.0 - DA CONTRATACAO DA LOCACAO

7.1 - Ap6s atendimento das exigéncias do Chamamento, o
imével passara por uma avaliacdo para verificagdo do estado
de conservacgao e atendimento dos requisitos minimos.

7.2 - caso seja apresentado apenas um imoével que se mos-
tre vidvel, a locacdo sera ajustada dispensando-se o procedi-
mento licitatério, com fundamento no inciso X do artigo 24 da
Lein® 8.666/93.

Parnamirim/RN, 15 de marco de 2018.

KATIA CRISTINA SOUZA SOARES
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

EDITAL
SEMEC

EDITAL N° 01/2017

Dispde sobre os critérios e procedimentos para
abertura do processo eleitoral de vice - diretor(a)
da Escola Municipal Dr. Sadi Mendes Sobreira para
preenchimento de vacancia e complementacao do
biénio 2017 e 2018.

A COMISSAO ELEITORAL CENTRAL - SEMEC nomeada na
portaria 001/2017 e publicada no Diario Oficial do Municipio-
DOM no dia 13 de margo de 2018, conforme Lei Complemen-
tar 098/2015, Art. 10 e suas alteracoes conforme a Lei Com-
plementar 126 de 27 de dezembro 2017, terd como objetivo
acompanhar a eleicao na Escola Municipal Dr. Sadi Mendes
Sobreira. A Comissdo Central - SEMEC, torna publico o Edital
que institui a eleicao para vice - diretor(a) da referida escola
para preenchimento de vacéncia do cargo de vice-diretor(a),
conforme cronograma do Regimento Geral das Eleicoes, com
inicio das inscricdes dia 20/03/18, eleicdoes no dia 28/03/18
e encaminhamentos do resultado final dia 02/04/18.

Parnamirim, 13 de Marco de 2018.

ALCIONE FLAVIA FLAVIANA DAS OLIVEIRAS
Presidente da Comissao Eleitoral Central - SEMEC

REGIMENTO GERAL

Titulo |
Do Processo Eleitoral

Art. 1° - O presente Regimento tem por objetivo regulamen-
tar os critérios e procedimentos para instauracdo e funciona-
mento do processo de eleigao para vice-diretor (a) da Escola
Municipal Dr. Sadi Mendes Sobreira para preenchimento de
vacancia e complementagao do biénio 2017 e 2018.

Art. 2° - O processo eleitoral de que trata o artigo anterior
dar-se-a através de votacao direta e secreta, da qual participa-
rao os servidores que compoem o quadro de pessoal efetivo e
permanente da Escola, bem como o0s pais e alunos regularmen-
te matriculados na Unidade de Ensino.

Art. 3°- Em ocasioes em que ocorrerao votos separados, 0s
pais ausentes para o dia do pleito, encaminharao a comissao
eleitoral local uma carta citando o responsavel pelo o devido
aluno, 5 (cinco) dias antes do pleito, dando-lhe legitimidade.

Art. 4° - A Comissao Eleitoral Central - SEMEC delibera-
ra e decidird, com autonomia plena, em todas as questoes
relativas ao processo eleitoral, conforme a Lei n° 098/2015
e suas alteracoes conforme a Lei Complementar 126 de 27
de dezembro 2017.

Paragrafo Unico: os professores que prestam servigo
a unidade de ensino com carga horaria suplementar s6 terdo
direito a voto na sua escola de origem.
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Titulo Il
Das Comissoes Eleitorais

Art.5° - A Comissao Eleitoral Central - SEMEC nomeada na
portaria 001/2018 e publicada no Diario Oficial do Municipio-
DOM no dia 13 de margo de 2018, conforme Lei Complemen-
tar 098/2015 e suas alteragoes conforme a Lei Complemen-
tar 126/2017 de 27 de dezembro 2017, serd composta por 7
(sete) membros: 03 representantes da SEMEC, 01 Represen-
tante do Conselho Municipal de Educacao, 01 representante
dos estudantes da rede municipal de ensino e 02 representan-
te do SINTSERP.

Art. 6° - A Comissao Eleitoral Escolar local atendera o dis-
posto no paragrafo 1° da Lei 098/2015 e Decreto Municipal n°
5.630 de 12 de janeiro de 2012, sendo composta de:

I- 01 (um) representante de Docentes;

II- 01 (um) representante de Pais de Alunos;

lIl-01 (um) representante de Discentes acima de 14 anos;

IV- 01 (um) representante de Pessoal de Apoio;

V- 01 (um) representante de entidade comunitaria
existente no bairro;

Art. 7°- Sdo atribuicdes da Comissao Eleitoral Central - SEMEC:

| - elaborar e publicar o edital normatizando o proces-
so eleitoral;

Il- organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o pro-
cesso eleitoral nas escolas do sistema municipal de ensino;

Il - receber, processar € julgar os processos encami-
nhados pelas comissoes eleitorais das unidades de ensino e
tomar as providencias cabiveis.

Art. 8° - Cabera a Comisséao Eleitoral Local:

|- eleger seu Presidente dentre os membros que a
compodem, maiores de 18 (dezoito) anos;

Il-elaborar e publicar edital de convocagao da comuni-
dade escolar para o processo de votacao direta, em local pre-
viamente estabelecido e de facil acesso, como quadro de aviso,
painel eleitoral, e outros;

IlI- expedir o aviso do edital para amplo conhecimento
da comunidade escolar;

IV-receber inscricao, documentagao e plano de acao
das chapas;

V- publicar e divulgar o registro dos candidatos;

VI- definir e divulgar amplamente os locais e horarios
de votagao;

VI-constituir mesas de votagao e escrutinardo com ur-
nas diferenciadas, com um mesario para cada segmento, um
presidente e um secretario por escola, escolhidos dentre os inte-
grantes da comunidade escolar, dotando-as com material neces-
sario e orientando os mesarios sobre o processo de votacao;

X - fornecer credenciais a 2 (dois)fiscais por cada cha-
pa homologada;

Xl-organizar os debates publicos, garantindo igualda-
de de condigdes e oportunidades a todas as candidaturas;

Xll-registrar as reunides da Comissao e as ocorréncias
do processo em livro proprio;

XIlI- verificar a existéncia da participagcdo minima por

segmento, conforme exigido em lei, nao sendo cumprido esse
requisito, convocar nova votagao dentro de 8 (oito) dias;

XIV- coordenar o processo de apuracao, apds a veri-
ficagdo da existéncia do quérum, garantindo abertura simulta-
nea das urnas dos diferentes segmentos;

XV-elaborar ata de votagao, encaminhando os resulta-
dos ao Presidente do Conselho Escolar;

XVI- registrar em ata todos os trabalhos pertinentes
ao processo eleitoral;

XVII- definir e divulgar com antecedéncia o horario de
funcionamento das urnas de forma a garantir a participacao do
conjunto da comunidade escolar;

XVIII- receber qualquer impugnacao relativa ao pro-
cesso de indicacdo no momento de sua ocorréncia e encami-
nhar a Comissao Central-SEMEC para devidas providéncias no
prazo maximo de 48 horas apds a elei¢ao;

XIX- analisar as impugnacgoes a ela apresentadas, de
forma materializada e encaminhar parecer para apreciagao da
Comissao Eleitoral Central para devidas providéncias;

XX-organizar o processo de elei¢ao, solicitando a dire-
cao da escola os materiais e recursos necessarios a realizagao
do trabalho;

XXI- resolver os casos omissos referentes ao processo
de indicagao da Equipe Diretiva do estabelecimento de ensino.

XXII - elaborar a relagdo dos membros do magistério,
servidores publicos, alunos, pais ou responsaveis por aluno,
para identificacao no momento da eleicao;

Paragrafo Unico: os membros da Comiss&o Eleitoral Lo-
cal ficarao impedidos de concorrer a qualquer cargo de Gestao;

Titulo 1Nl
Dos critérios de participacao para candidatura

Art. 9° - Podera candidatar-se a funcao de Vice-Diretor (a), o
profissional do magistério ou servidor de escola que possuir cur-
so superior na area da educacao, for efetivo no servigo publico
municipal, estiver em efetivo exercicio na data da instalagao da
Comissao Eleitoral na Escola e atender os seguintes requisitos:

| - tenham experiéncia na docéncia de no minimo 2
(dois) anos e estejam em exercicio na unidade ensino ha, no
minimo ha 01 (um) ano, até a data do pleito;

Il - tenham-se candidatado e que assumam o compro-
misso de participar da capacitagao em servico para gestores
escolares ofertadas pela SEMEC;

Il - demonstrem suficiente conhecimento da realida-
de social da regido da escola, através da apresentagdo de um
plano de acao e que nao respondam a processo administrativo
disciplinar e que nao tenha sofrido penalidades, por forga de
procedimentos administrativos no biénio anterior;

IV - ndo estejam em débito com prestacao de contas
de recursos financeiros recebidos de gestdoes anteriores ou
comprovem que os débitos ndo lhes sao devidos.

Titulo IV
Das inscricoes

Art. 10 - As inscri¢oes dos candidatos a Vice- Diretor (a) do
estabelecimento de ensino, deverao:
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|- ser entregue, juntamente com a Ficha de Inscricao e
com a documentacao exigida em Lei e o Plano de Acao escolar
abordando os aspectos exigidos para a funcao, em consonan-
cia com a Lei Complementar 098/2015 vigente e suas altera-
coes conforme a Lei Complementar 126/ de 27 de dezembro
2017, as normas do Conselho Municipal de Educacao e as
orientacoes da Secretaria Municipal de Educacao.

Titulo V
Da homologacao das inscricoes

Art. 11 - Qualquer membro da comunidade escolar podera
solicitar junto @ Comissao Local a impugnacao de candidatos,
no prazo de 48 horas apds o registro da inscricdo dos mesmos,
em documento devidamente fundamentado, e que verse sobre
0 nao cumprimento dos requisitos exigidos na Lei 098/2015 e
no Edital de Convocacao para as eleigoes;

§1° - Cabe exclusivamente a Comissao Eleitoral Cen-
tral, analisar, julgar e homologar os processos com pedidos de
impugnacao de candidaturas que, devem ser devidamente en-
viados para esta, com o parecer da Comissao Eleitoral Local.

8§2° - A Unidade Escolar que nao efetivar registro de
candidatura e ou nao cumprir os requisitos estabelecidos para
homologacao das candidaturas ficarao sujeitas a intervencao
da Secretaria Municipal de Educacao pelo prazo de 90 (noven-
ta) dias, cabendo a Secretaria promover neste prazo novo pleito
eleitoral para adequar a Unidade Escolar as normas estabele-
cidas pela Lei 098/2015 vigente e suas alteracoes conforme a
Lei Complementar 126 de 27 de dezembro 2017.

Titulo VI
Da mobilizacao e Propaganda Eleitoral

Art.12- A partir da homologacao das candidaturas, cada
candidato divulgara o seu plano de acao junto a comunidade
escolar, o qual devera contemplar as dimensoes administrativa,
financeira e pedagogica, conforme a lei vigente.

Art. 13 - Apresentar o Plano de Acdo nos debates publicos e
em outras oportunidades organizadas pela Comissao Eleitoral;

Art. 14 - Toda a propaganda eleitoral realizada é de respon-
sabilidade dos candidatos e:

I- ndo sera permitida propaganda eleitoral, dentro da
Escola, no dia da eleicao;

II- ndo sera permitido usar materiais ou recursos da
Escola para a campanha eleitoral;

Ill- ndo sera permitida propaganda eleitoral fora dos
prazos que implique em irregularidades, aliciamento de eleito-
res e propaganda enganosa;

>Propaganda fora dos prazos estabelecidos pela Co-

missao Local, considera-se aquela que fira a Lei Complementar

n° 098/15; Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal; a Lei

n° 059/12 que trata do Plano de Carreira e Remuneracao dos

Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica do Mu-
nicipio de Parnamirim e o Regimento Escolar;

>Aliciamento de eleitores considera-se a campa-

nha que oferega dadivas, beneficios ou vantagens de qual-

quer natureza, mediante apoio para candidatura, que fira a Lei

Complementar n° 098/15; Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipal; a Lei n°® 059/12 que trata do Plano de Carreira e Re-
muneracao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica
Pdblica do Municipio de Parnamirim e o Regimento Escolar;

>Propaganda enganosa € a promessa de resolver
eventuais demandas que nao sao das atribuicdes da Diregao,
ou criar expectativas na comunidade que nao poderao ser
equacionadas pela Direcao da Escola, nem pela SEMEC e nem
mesmo pela Prefeitura.

IV- ndo sera permitido o transporte de eleitores, no dia
da eleigao;

V- ndo sera permitido o uso de camisetas, adesivos,
bonés ou qualquer material de campanha pelos mesarios que
atuarem junto as mesas receptoras de votos e aos escrutinado-
res, no local da apuragao.

VI- ndo sera permitido tratamento de forma desrespei-
tosa e difamatéria entre os candidatos;

VIl- ndo sera permitido afixar material de propaganda
eleitoral no interior das salas de aula, permitindo apenas na
area externa.

Titulo VI
Da Eleicao

Art. 15 - O presente Regimento terd publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, divulgado na instituicdo
escolar participante do pleito eleitoral, a qual na auséncia de
seu regimento interno devera seguir este regimento geral.

Art. 16 - Cabe a Comissao Eleitoral Local organizar, executar
e responsabilizar-se por todo processo de inscricao de candida-
tos e encaminhar a Comissao Eleitoral Central os nomes dos
candidatos ao Pleito Eleitoral de vice-diretor(a).

Art. 17 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maio-
ria simples dos votos validos, de acordo com a seguinte formula:

V(X) = (P(X) + A(X)) x 50 + (Prof(X) + F(X)) x 50
VP + VA VProf +VF

Onde:

V(X) = total de votos alcancados pelo candidato

P(X) = nimero de votos segmento dos pais de alunos
A(X) = ndmero de votos segmento dos alunos

Prof(X) = nimero de votos segmento dos professores
F(X) = nimero de votos segmento dos funcionarios
VP = Total de votos validos dos pais de alunos

VA = Total de votos validos dos alunos

VProf = Total de votos validos dos professores

VF = Total de votos validos de funcionarios.

§ 1° - Em caso de auséncia de votos em um dos seg-
mentos, o percentual sera integralmente atribuido ao segmento
votante.

§ 2° - Nao serao computados como validos os votos
nulos e em branco.

§ 3° - Em caso de empate sera considerado vencedor,
em ordem de prioridade, o candidato que:

| - tenha mais tempo de exercicio no magistério municipal;

Il - tenha mais tempo de exercicio no estabelecimento
de ensino.
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Art. 18 - O processo eleitoral para escolha de vice-diretor
(a) da unidade de ensino serad conduzido por uma Comissao
Eleitoral Local designada pelo Conselho Escolar, assegurada a
absoluta transparéncia e publicidade dos atos.

Art.19 - Encerrado o processo eleitoral a Comissao Eleitoral
Local encaminhara a Comissao Eleitoral Central, em até 48 ho-
ras, o resultado final com indicagao do eleito para homologacao
e posterior encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para
nomeacao e posse do eleito.

Titulo VII
Da impugnacao

Art. 20 - Os candidatos terao suas candidaturas impugna-
das caso haja descumprimento da Lei em vigor de acordo com
os Artigos 9, 11 e 14.

Paragrafo Unico - Os candidatos que ndo apresenta-
rem a documentacao solicitada no prazo devido terao suas can-
didaturas impugnadas automaticamente.

Titulo VIII
Da homologacao do resultado final

Art. 21 - De posse da ata de apuragao de votos e homologa-
do o resultado final, a Comissao Eleitoral Central encaminhara
para publicacdo no Diario Oficial do municipio de Parnamirim,
o resultado final da eleicao para escolha do(a) vice-diretor(a),
remetendo copia para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: Cabe exclusivamente a Comissdo
Eleitoral Central a homologacao do resultado final da eleigao.

Art. 22 - A Secretaria Municipal encaminhara o nome do(a)
vice-diretor(a) eleito ao Prefeito Municipal para que o mesmo
providencie a nomeacgao do eleito e posse do mesmo para
preenchimento de vacédncia e complementacao do Biénio
2017/2018 na Escola Municipal Dr. Sadi Mendes Sobreira.

Titulo IX
Das disposicoes gerais

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ado-
tara as providencias administrativas necessarias a implantacao
da Gestao Democratica, tendo em vista o cumprimento da Meta
19 do PME - Plano Municipal de Educagao.

Art. 24 - As cédulas eleitorais para votacao serdo expedidas
pela Comissao Eleitoral Central -SEMEC e assinadas pelo presi-
dente da Comissao Eleitoral Local.

Art. 25 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
da Educacao, ap6s ouvir a Comissao Eleitoral Central, especial-
mente constituida para esse fim e a Coordenadoria de Gestao
da SEMEC.

Art. 26 - Que conforme o disposto no Regimento Interno,
Cap. |, referente a Direcdo Escolar, Art. 16 e 17, devera cada
diretor e vice-diretor se comprometer a assumir perante a co-
munidade escolar, auxiliado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao as seguintes responsabilidades:

|.Representar oficialmente a escola, tornando-a aber-
ta aos interesses da comunidade, conforme orientacao da SE-
MEC, estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores
e demais membros da equipe escolar;

Il.Zelar por meio das acoes abaixo detalhadas, para
que a Escola Municipal sob sua responsabilidade ofereca ser-
vicos educacionais de qualidade, conforme plano de metas
pactuado com os membros da escola e a Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura - Parnamirim/RN;

Ill.Coordenar a elaboracao do Projeto Politico Pedago-
gico, assegurando a sua execucao e sua periédica atualizacao;

IV.Apoiar o desenvolvimento das agdes e divulgar a
avaliagao pedagégica;

V.Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia
dos alunos nas avaliagoes externas;

VI.Acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas
que visa a melhoria do processo Ensino Aprendizagem;

VIl.Estimular o desenvolvimento profissional dos pro-
fessores e demais servidores em sua formacao e qualificagao;

VIll.Organizar o quadro de pessoal, acompanhar a fre-
gliéncia dos servidores, informando ao 6rgao competente;

IX.Garantir a legalidade e regularidade da escola e a
autenticidade da vida escolar dos alunos;

XIV.Zelar pela conservacao e manutencao dos bens
patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

Xl.Indicar necessidades de reforma e ampliagao do
prédio e do acervo patrimonial;

Xll.Prestar contas das acoes realizadas durante o pe-
riodo em que exercer o cargo na direcdo da escola, encaminhar
para apreciacdo do Conselho Escolar, como também a SEMEC;

Xlll.Assegurar a regularidade do funcionamento da
Caixa Escolar e prestacdo de contas em tempo habil de todos
0s recursos recebidos pela instituigao escolar junto ao conselho
e 6rgdos da SEMEC/PMP/MEC/FNDE;

XIV.Acompanhar a freqliéncia diaria do educando, zelando
pela permanéncia dos mesmos na escola com qualidade, conforme
orienta o Projeto Aluno Presente/SEMEC- PROMOTORIA PUBLICA.

XV.As recomendacdes em igual teor serdo também atri-
buidas ao Vice-Diretor da escola executar juntamente com o Diretor
e demais segmentos as atribuicoes previstas, bem como responder
pela unidade escolar na auséncia e impedimento do seu titular;

XVI.Exercer as demais fungdes decorrentes do cargo,
bem como das que Ihes forem atribuidas pela SEMEC/Prefeitu-
ra Municipal de PARNAMIRIM-RN;

XVIl.Deliberar as acoes da escola sempre com apoio
do Colegiado escolar, mas entendendo que nenhuma decisao
podera exceder os termos da legislagdo em vigor. Consultar e
encaminhar os casos omissos a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura/SEMEC;

XVIIl.Observar e cumprir a legislagao vigente.

Art. 27 - Este regimento entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas, as disposi¢cdes em contrario.

Titulo X
Do cronograma

Art. 28 - O Cronograma do Processo Eleitoral para vice-dire-
tor (a) da Escola Municipal Dr. Sadi Mendes Sobreira para pre-
enchimento de vacancia e complementacao do biénio 2017 e
2018 devera seguir as datas abaixo descritas.
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DATA ACOES QUE DEVERAO SER REALIZADAS DURANTE O PROCESSO ELEITORAL
PARA VICE-DIRETOR (A) DA ESCOLA MUNICIPAL DR. SADI MENDES SOBREIRA,
CONFORME ART. 15 DA LEI COMPLEMENTAR 098/2015.

13/03/2018 Publicacdo da Comissdo Eleitoral Central no Didrio Oficial do Municipio.

13/03/2018 Reunido da Comissdo Central para leitura da Lei Complementar 098/2015, Decreto n® 5.630/12,
elaboragdo do Regimento Geral e Edital da elei¢do para vice-diretor (a) da Escola Municipal Dr.
Sadi Mendes Sobreira.

15/03/2018 Publicacdo do Edital e Regimento Geral.

16/03/2018 Recomendagoes para a formacdo da comissdo eleitoral da escola para leitura do Edital 01/2018 e
Regimento Geral.

19/03/2018 Reunido das Comissdes eleitorais: Central e Escolar, para deliberagdes acerca do pleito.

20 e 21/03/2018 Receber inscri¢do, documentagdo e plano de agdo dos candidatos (as) a vice-diretor (a) e
encaminhar para a Comissao Eleitoral Central/SEMEC.

22/03/2018 Publicar e divulgar o registro dos candidatos (as) a vice-diretor (a) € homologar as candidaturas a
vice-diretor (a).

23 a2 26/03/2018 Campanha Eleitoral.

27/03/2018 Definir e divulgar amplamente os locais e horarios de votagao.

28/03/2018 Elei¢oes dos candidatos (as) a vice-diretor (a).

02/04/2018 Encaminhamento do resultado final através do oficio encaminhando lista de votantes, ata de
resultado final do pleito.

03/04/2018 Publicacdo do resultado da elei¢@o para vice-diretor (a) da Escola Municipal Dr. Sadi Mendes
Sobreira.

06/04/18 Posse do candidato (a) a vice-diretor (a) da Escola Municipal Dr. Sadi Mendes Sobreira.

Parnamirim/RN, 13 de Marc¢o de 2018.

ALCIONE FLAVIA FLAVIANA DAS OLIVEIRAS
Presidente da Comissao Eleitoral Central - SEMEC

EXTRATOS as necessidades das Unidades Basicas de Saude. Vigéncia:

SEARH 08/03/2018 a 08/03/2019; Modalidade de Licitacao: Pre-

gao Eletronico para Registro de Precos n° 47/2017; Proces-

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM-RN so n° 376417/2017; Contratada: CIRUFARMA COMERCIAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2018 LTDA; Lotes 04, 10, 21, 29, 41, 42, 43 e 50 no valor global
PREGAO ELETRONICO N° 47/2017 de R$ 410.808,00 (quatrocentos e dez mil, oitocentos e oito

reais) - Fundamento Legal: Decreto n° 7.892/2013 e Lei n°

Espécie: Ata de Registro de Pregos. Objeto: Formacao de | 10.520/2002. Signatarios: Fabio Sarinho Paiva - Secretario
registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos e Maria
aquisicdo de medicamentos de Farmacia Basica para atender | das Gracas dos Santos Avelino pela empresa.

LOTE ESPECIFICACOES DOS QUANTIDADE|UNIDADE MARCA VALOR UNIT.
PRODUTOS RS)
04 [ Aledronato de sddio 70mg c ¢/04 72000 COM DELTA 0,45
10 | Carbonato de calcio + colecalciferol 240000] COM NATULAB 0.14
(500mg de calcio + 400UT) CX C/ 60 ’
21 Hidroxido de Aluminio 61,95% -
100mL CX C/50 ALUMINAX 18000 FR NATULAB 2,36
- 5 .
29 M1qonazol 2% (ZOmg/g) Creme 36000 BISN TEUTO 5.05
vaginal 80g cx ¢/50 micozen
41 Sulfato Ferroso 40mg CX C/500
MASFEROL 960000 COM NATULAB 0,05
Sulfato Ferroso 25mg/mL 100ml cx 18000 FR NATULAB 122
¢/50 masferol
5 o
42 "5[(1)m0101 Smg/mL (0,5%) SML CX C/ 1200 FR TEUTO 125
43 | Varfarina 5Smg cx ¢/50 3600 COM TEUTO 0,13
50 [Diclofenaco de potassico 50mg cx 5400001 COM GEOLAB 0.04
¢/500 poltax
Diclofenaco de s6dio 50 mg cx ¢/500 PRATI
genérico 5400001 COM DONADUZZI 0,05
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MUNICIPIO DE PARNAMIRIM-RN
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29/2018
PREGAO ELETRONICO N° 47/2017

Espécie: Ata de Registro de Pregos. Objeto: Formacao de
registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura
aquisicdo de medicamentos de Farmacia Béasica para atender
as necessidades das Unidades Basicas de Saude. Vigéncia:

08/03/2018 a 08/03/2019; Modalidade de Licitagcao: Pregao
Eletrénico para Registro de Precos n° 47/2017; Processo n°
376417/2017; Contratada: RDF DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS PARA SAUDE LTDA; Lotes 19, 20, 30, 37, 47, 48, 54, 59,
60 e 61 no valor global de R$ 330.204,00 (trezentos e trinta
mil, duzentos e quatro reais) - Fundamento Legal: Decreto n°
7.892/2013 e Lei n° 10.520/2002. Signatarios: Fabio Sarinho
Paiva - Secretario Municipal de Administracado e dos Recursos
Humanos e Eduardo Tavares de Carvalho pela empresa.

LOTE ESPECIFICACOES DOS QUANTIDADE|UNIDADE MARCA VALOR UNIT.
PRODUTOS (R$)
19 | Fluconazol 150mg cx ¢/100 27600 CPS MEDQUIMICA 0,31
20 | Guaco (Mikania glomerata Spreng) - 64300 FR NATULAB 2.88
xarope - 120 ml
30 | Nistatina suspensdo oral 30ml cx c/ PRATI
50 6000 FR DONADUZZI 2,73
37 (S:/a;(s) para reidratagdo oral 27,9g cx 54000 ENV NATULAB 0.49
47 [ Bromoprida 4mg/mL 20ml cx ¢/96 600 FR MARIOL 1,50
48 PRATI
Cetoconazol 200mg 180000 CPR DONADUZZI 0,15
Cetoconazol creme 30gr 24000 BIS SOBRAL 0,15
% | Loperamida 2mg cx ¢/200 6oo0| cpr | PHARMASCIE 0,08
59 | Secnidazol 1000mg cx ¢/ 500 2400 CPR PHARLAB 0,56
60 | Simeticona 75mg/mL - 15ml 18000 FR NATULAB 1,16
61 Sulfametoxazol +  Trimetropina, PRATI
800mg + 160mg. Cx /400 6000 CPR | noNADUZZI 0,25

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS
CAMARA

Portaria n°04/2018- DPL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO, a solicitagao do Presidente da Co-
missao Permanente de Constituicao, Legislacao e Redacao Fi-
nal, e ainda;

CONSIDERANDO, o bom andamento e a celeridade
para com os trabalhos legislativos.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o horéario das reunides da Comissao de
Constituicao, Legislacao e Redacao Final que fica estabelecido
sempre as quintas-feiras a partir das 10 (dez) horas.

Paragrafo Unico - Nos dias que coincidirem com
feriados, o Presidente da Comissao juntamente com os
membros da mesma decidirdo o novo dia e horéario para
nova sessao.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Parnamirim/RN, 09 de marco de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente

Portaria n°05/2018- DPL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO, o Requerimento n°011/2018,
proposto pela Vereadora Katia carvalho de Lima, aprovado
na 122 Sessao Ordinaria, realizada no dia 06 de marco de
2018, e ainda;
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CONSIDERANDO, o consenso da maioria dos Parla-
mentares para a escolha dos membros da COMISSAO TEMPO-
RARIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E SANEAMENTO.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Vereadores: KATIA CARVALHO DE LIMA,
ANA MICHELE DE FARIAS CABRAL, e RAIMUNDA NILDA DA SILVA
CRUZ, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMIS-
SAO TEMPORARIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E SANEAMENTO.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Parnamirim/RN, 12 de margo de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente

Portaria n° 06/2018 - DPL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuicoes legais, e
CONSIDERANDO a solicitagdo da Vereadora Katia
Carvalho de Lima.

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a pedido, do cargo de membro/ 2° Se-
cretario da COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, EDUCACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL, a Vereadora Kéatia Carvalho de Lima.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 12 de marc¢o de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Vereador/Presidente

Portaria n° 07/2018 - DPL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuicoes legais, e
CONSIDERANDO, a solicitagdo da Vereadora Katia
Carvalho de Lima, e ainda
CONSIDERANDO, a Portaria n°06/2018 - DPL, de 12
de marco de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Vereadora VANDILMA MARIA DE OLIVEI-
RA, para ocupar o cargo de membro/ 22 Secretario da COMISSAO

PERMANENTE DE SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 13 de marco de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Vereador/ Presidente

Portaria n° 082/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuigdes legais e dentro das prerrogati-
vas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, MATHEUS CAVALCANTI CASTRO, mat.
487, Assessor Juridico da Camara Municipal de Parnamirim
para desempenhar as atividades de Procurador Geral, pelo
periodo de 01/03/2018 a 30/03/2018, enquanto a servidora
Herta Karine Wildt Cavalcante da Rocha, mat. 2030, encontra-
se em gozo de férias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de margo de
2018, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 02 de marco de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente

Portaria n° 083/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuigdes legais e dentro das prerrogati-
vas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Gezilane Toscano da Silva Mendonga, do cargo
de Consultor Legislativo de Gabinete de Vereador - Simbolo - CLG,
existente nesta Casa, com lotagao na Estrutura Administrativa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 28 de fevereiro de
2018, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 01 de marco de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente




