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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO IV- N°0837- PARNAMIRIM, RN, 03 DE JUNHO DE 2014

ATOS DO PODEREXECUTIVO

DECRETO N°5.696, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

Define as préticas restaurativas como estratégia de enfrenta-
mento a indisciplina e a violéncia escolar no Municipio de
Parnamirim, defineaestruturado NUcleo de PréticasRestaurativas
da SecretariaM unicipal de Educacéo e Cultura—SEMEC edéout-
rasprovidéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
dasatribuicbesquelheconfereoart. 74, inciso X1, daL el Organica
doMunicipioe,

CONSIDERANDO queaviolénciaescolar éum problemaque
vemangustiando, cadavez mais, professores, pais, l unoseapropria
sociedade, sendo desumaimportanciao desenvol vimento deméto-
dosalternativosderesol u¢do deconflitos, estando aspréti casrestau-
rativas como umaalternativaviavel;

CONSIDERANDO a necessidade de enfrentamento aviolén-
ciaescolar, problemasocia contemporaneo que atinge o Sistema
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDOqueo Estado Brasileiro adotou solenemente
em suaCartaMagnaasol ugéo pacificadosconflitos, como um dos
principios regentes das rel agdes entre 0s povos, sendo objetivo
fundamental daRepublicaaconstrugdo deumasociedademaisjus-
taesolidaria;

CONSIDERANDO queal e n°9.394/96 —Lei deDiretrizese
Bases da Educagéo Naciona (LDB), fomentaem seus objetivos a
promog&o daculturade paz nas escolas;

CONSIDERANDO aJustica Restaurativacomo método alter-
nativo de resolugéo de conflitos, recomendadapelaCartade Lima
de Promocao daJustica Juvenil Restaurativa, com recomendagdes
sobreaaplicacéo daJusticaRestaurativaemtodaaAmérical ating;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento de préticasrestau-
rativas nas escolas promovera um ambiente propicio para restau-
racdo de vinculos em situagdes de conflito e, consequentemente,
mais proximo do exercicio daculturade paz.

RESOLVE:

Art. 1°: Ficam definidas as préticas restaurativas como método
alternativo deresolucgéo deconflitos, aser utilizadapelaSecretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEMEC, nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino, com vistas a contribuir para reducéo dos
indicesdeindisciplinaeviolénciaescolar.

Art. 2°: Deverd ser organizado, na estrutura da Secretaria

R$ 0,50

Municipal deEducacdo e Cultura- SEMEC, umNUcleodePréticas
Restaurativas, com técnicos especializados, visando desenvolver
estratégias de implementac&o da Justica Juvenil Restaurativano
SistemaMunicipal de Ensino.

Paragrafo anico: O Nucleo de Préticas Restaurativas referido
no caput anterior, seravinculado organicamente ao Gabinete da
Secret&riaMunicipal deEducacdo e Cultura, devendo ser composto
por assistentes sociais e psicélogos que compdem o Setor
Psicossocial da SEMEC, sendo coordenado por um Assessor
Técnico, designado por Portariado Excel entissimo Senhor Prefeito
Municipal.

Art. 3% Caberaao Nucleo de Préticas Restaurativas adefinicéo
deumPlangjamento EstratégicoAnual, quecontempl eosseguintes
eixos de atuacao:

| —Mediacéo de Conflitos nas Escolas, através de Circul os
Restaurativos de Comunicacao N&o-Violenta;

Il — Formag&o continuada de profissionais da educagéo em
Préticas Restaurativase;

[l —Fomento a Culturade Paz eaAmbiéncia Restaurativaem
escolas municipais cujos indices de indisciplina e viol éncia esco-
lar estejam mais elevados.

Art. 4° Como registro das atividades do Nucleo, deverdo ser
emitidos relatérios mensais, trimestrais e anuais, quantitativos e
qualitativos, além de registros fotogréaficos e de filmagem, desde
gue autorizados pel os participantes das praticas restaurativas.

Art.5

% As acOes deste Decreto dever&o estar previstas na Dotacdo
OrcamentariadaSecretariaM unicipal deEducagéo e Cultura— SE-
MEC.

Parégrafo Unico: CaberdaSecretariaMunicipal de Educacéo e
Culturadotar a estrutura fisica e material adequados ao desen-
volvimento deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entraem vigor nadatade sua publicag&o.

Parnamirim, 30 de abril de 2014.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

DECRETO N ©5.699, DE 29 DE MAIO DE 2014.

Fixatarifas paraservicosdetransporte de passageirosindivid-
uais- TAX] CONVENCIONAL ed4outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuicdes que |he confere o artigo 74, inciso XLV, daLei
Orgénicado Municipio,
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DECRETA:

Art. 1°- Ficadterado o valor dabandeirainicial, referente ao
servigo de Téxi Comum, para R$ 4,55 (quatro reais e cinquentae
cinco centavos).

Art. 2°- O valor do quilémetro rodado sera de R$ 2,35 (dois
reais e trinta e cinco centavos), para“Bandeiral” e de R$ 3,30
(trésreaisetrintacentavos), na“Bandeira2”.

Art. 3°- O valor dahoraparada, em que o veiculo estiver a
disposicéo do usuario, €de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Art.4°-Ovalor adicional paracargaacimade10kgédeR$ 1,50
(umreal ecinguentacentavos).

Art.5°- EsteDecreto entraraemvigor apartir desuapublicagéo,
revogando-se as disposi ¢des em contrario.

Parnamirim/RN, 29 de Maio de 2014.

MAURICIO MARQUESDO SANTOS
Prefeito

SEARH

PORTARIA Ne°: 267/2014, 02 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOS RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes

legais,
RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade a servidora
ANDREIAMARCIAPIMENTA DEMORAIS, matriculan®. 7600,
ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria
Municipal deSalde, pelo periodo de01/06/2014 a29/08/2014, ref-
erente ao quinquénio de 01/11/2006 a 01/11/2011, com amparo
nosartigos 124 e 125 da L el n° 140/69, do Estatuto dos Servidores
Pulblicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 268/2014, 05 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade, aservidoraSUZY
GRACEARAUJODA SILVABARBOSA, matriculan®2536, ocu-
pante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, no periodo de 01/06/2014 a 29/08/2014, ref-
erente ao quingquénio de 12/04/2009 4 12/04/2014 com amparo
nosartigos124e125dal ei n°140/69, do Estatutodos Servidores
Pulblicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 269/201, 05 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidade, aservidoraANNA
CLAUDIARIBEIRODOSSANTOS, matriculan®5682, ocupante
docargodeAuxiliar deEnfermagem, lotadanaSecretariaM unicipal
deSalde, no periodo de01/06/2014 a29/08/2014, referenteao quin-
guénio de 12/04/2009 412/04/2014 com amparo nosartigos 124 e
125 daLei n°140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne. 271/2014, 05 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenga Prémio por assiduidade, a servidora SAN-
DRA SIMONEDEOLVEIRA, matriculan®5694, ocupantedo car-
godeAuxiliar de Enfermagem, lotada na SecretariaMunicipal de
Salide, no periodo de 01/06/2014 a29/08/2014, referente ao quin-
guénio de 12/04/2009 412/04/2014 com amparo nos artigos 124 e
125 daLei n°140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne. 272/2014, 05 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidade, aservidoraADRI-
ANAMARINSNUNESBARACHO, matriculan®5719, ocupante
docargodeAuxiliar deEnfermagem, lotadanaSecretariaM unicipal
deSalde, no periodode01/06/2014 a29/08/2014, referenteaoquin-
quénio de 12/04/2009 412/04/2014 com amparo nos artigos 124 e
125 daLei n°140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne°: 273/2014, 05 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidade aservidoraKARI-
NA REGINA NUNESBARROS, matriculan®. 1807, ocupante do
cargo de Escrituréria, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, pelo periodo de 01/06/2014
a29/08/2014, referenteao quingquénio de01/05/1992 a01/05/1997,
com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n°® 140/69, do Estatuto
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dos Servidores Pablicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°: 274/2014, 05 DE MAI O DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade a servidora AN-
GELA MARIA DE MELO, matriculan®. 1163, ocupante do cargo
de Auxiliar de Secretaria, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, pelo periodo de 01/06/2014 a 29/08/2014,
referente ao quinguénio de 01/05/1997 a01/05/2004, com amparo
nosartigos 124 e 125 da L el n° 140/69, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne°: 276/2014, 06 DE MAIO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, LicencaPrémio por assiduidade ao servidor, HUM-
BERTO DE SOUZA, matriculan®. 1207, ocupante do cargo de
Motorista, |otado na SecretariaMunicipal de Salde, no periodo de
01/06/2014 429/08/2014, referente ao quinquénio de 01/10/1999
a01/10/2004, com amparo nosartigos 124 e 125 da L el n° 140/69,
do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne°: 277/2014, 06 DE MAIO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO E
DOSRECURSOSHUMANOS, no uso desuasatribuicbeslegais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade ao servidor
ROBERTO LUIZ RODRIGUES, matriculan®. 3793, ocupante do
cargo de Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, pelo periodo de 01/06/2014 a 29/08/2014, referente ao
guinguénio de 06/10/1997 406/10/2002, com amparo nos artigos
124 e125dal ei n°140/69, do Estatuto dos Servidores Piblicosdo
Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA Ne°: 278/2014, 06 DE MAIO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAOE
DOS RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade ao servidor, AR-
NALDO LIRA DA COSTA, matriculan®. 514, ocupante do cargo
de Auxiliar de Secretaria, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, no periodo de 01/06/2014 & 29/08/2014, ref-
erente ao quinquénio de 01/11/2005 a 01/11/2010, com amparo
nosartigos 124 e 125 da L el n° 140/69, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Parnamirim.

FRANCISCO DASCHAGASRODRIGUESDE SOUSA
Secretério Municipal deAdministracdo e dos Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO —SRP N° 22/2014

O Municipio de Parnamirim, por intermédio de suaPregoeira,
torna publico que realizara licitago na modalidade PREGAO
ELETRONICO, através do SRP— Sistema de Registro de Pregos,
cujo objeto é afuturaaquisicdo de génerosalimenticios paraaten-
der as necessidades das Unidades de Salde do Municipio, CAPS
ad, Maternidade DivinoAmor eHospital MéarcioMarinho. A sessdo
dedisputaserano dial3 dejunho de 2014, as 10:00 horas, horéario
deBrasilia. O Edital encontra-se adisposi¢ao dos interessados no
site: www.licitacoes-e.com.br. Informactes poderdo ser obtidaspe-
lo Telefone: (84) 3644-8439.

Parnamirim, 02 dejunho de 2014.

RENATA KENNY DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeiral PMP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
CONCORRENCIA N°01/2013/SETRA

OBJETO: PERMISSAO PARA EXPLORACAO DE
SERVICOSDE TRANSPORTE COLETIVORODOVIARIOMU-
NICIPAL DE PASSAGEIROSDE PARNAMIRIM

AVISO

A Comissdo PermanentedeL icitacdo, nouso desuasatribui ¢des,
torna publico que apds recurso impetrado pelo licitante FRAN-
CISCOCARDOSODEARAUJONAVARRONETO, etendoco-
mo embasamento Parecer Juridico, decide habita-1o parapartici-
par da segundafase do processo licitatério. Destaforma continua
aprazadaparao dia03/06/2014, as 10:00h, no auditério do Centro
Administrativo, Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro —
Parnamirim/RN, sessao publica para a abertura dos envel opes da
22fase (Proposta Técnica).

Parnamirim, 02 dejunho de 2014.

RENATA KENNY DE SOUZA RODRIGUES
Comissdo Permanente de Licitacdo/SEARH

DOM NA INTERNET:

acesse o site: parnamirim. rn. gov.br e fique por
dentro das acoes realizadas no municipio




Se vocé tem mais de
45 anos, faca o teste
de hepatite C.

Hepatite C.
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Agrimeire Leite.
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