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Lei it 900/96 - Pamamirim/RIL 12 de dezembro de 1996.

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos em
regime estatutdrio Unico, para os funcionarios
da Prefeitura Municipal de Pamamirun-RN e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pamainirini/RN, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Alt. 1° - O Sistema de Carreira dos funcionarios da Prefeitura Municipal de
Parnansirini é instituido na forma estabelecida nesta Lei e sob regime estatutario.

Art. 2° - A carreira é determinante do desenvolvimento funcionai, identificada
por area de atuacdo e disposta em Grupos de Atividades.

Alt. y - Ficam criados no servico publico municipal os seguintes Grupos de
Atividades:

| - Grupo Bésico; compreendendo as categorias profissionais cujo exercicio ndo
ha exigéncia de escolaridade formal;

[l - Grupo Operacional Administrativo; compreendendo as atividades de apoio,
cujo exercicio requer, no minimo, primeiro grau completo;

[Il - Grupo Técnico Operacional; compreendendo as atividades profissionais,
cujo exercicio requer formacdo ou qualificagdo a nivel de segundo grau completo;

IV - Grupo Técnico Cientifico; compreendendo as atividades profissionais, cujo
exercicio requer formacdo ou qualificacdo de nivel superior completo.

Alt. 41- Cada Grupo de Atividades tem sua propria Matriz de Desenvolvimento
Funcional, conforme indica o anexo Il.

Alt. 50- S&o mantidos os atuais cargos de provimento em comissdo com as res-
pectivas simbologias.

Art. 60- N&o havera correspondéncia entre os padrfes e niveis das matrizes dos
diversos Grupos para nenhum efeito.

j la- Padrdo ¢ a escala gradual, dentro do mesmo Grupo, disposto em faixa
vertical crescente.

§ 2° - Nivel é a escala gradual, dentro do mesmo padréo, disposto em faixa ho-
rizontal crescente.

Art. 7° . o Executivo Municipal regulamentara a aplicagao dos seguintes insti-
tutos componentes do Sistema:

| - Promog&o - E 0 avanco vertical, dentro do mesmo Grupo através
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de padréo, apds o cumprimento de intersticio, mediante processo de aperfeicoamento profissio-
nal;

li - Progressdo - E o avanco horizontal, dentro do mesmo padréo, pela mudanca
sucessiva e crescente de niveis, apds o cumprimento de intersticio, mediante processo de ava-
liacdo de desempenho;

Ul - Ascensdo - E a evolucdo na Carreira, determinada peia mudanca entre Gru-
pos, mediante processo seletivo interno.

Art. 83- O ingresso no Sistema de Carreira somente ocorrera através de concur-
so publico, compreendendo provas de conhecimento técnico/pratico e titulos, na forma estabe-
lecida no respectivo editai de concurso, sempre no padrdo e nivel iniciais do Grupo de Ativida-
des correspondente. I

Art. 9° - A inclusdo dos atuais ocupantes de cargos e empregos permanente no
Sistema de Carreira de que trata esta Lei, serd efetuada através de transposicao, na conformi-
dade do anexo III.

Paragrafo Unico - Transposicdo - E a mudanca dos atuais ocupantes de cargos e
empregos para a nova sistematica, sem alteracao das atribui¢des e responsabilidades.

Art. 10-0 Executivo Municipal,, mediante Portaria, implimtara o Sistema de
Carreira, observadas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo Unico - A operacionalizacdo e gestdo das atividades de que trata o
"caput" deste artigo, ficardo afetas a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 11 - Os caigos ou empregos ndo transpostos para a nova sistematica, cons-
tituirdo um Quadro Suplementar e serdo extintos com a vacancia.

Alt. 12 - Os cargos ou empregos do Grupo de Magistério, dada a sua tipicidaae,
forma de remuneracéo e legislagdo propria, constituirdo Grupo Especifico, mantidos seus quan-
titativos e valores reiiuiheratorios.

Art. 13 - Quando da implantacdo do Plano de Carreira de que trata a presente
Lei, seré concedido aos servidores nele incluidos, a titulo de progressdo ou promogao atipica, o
crescimento de um nivel por cada triénio de servico publico, no Municipio de Pamamititn-RN,

conforme anexo I.

Art. 14 - Os direitos, deveres e responsabilidades dos funcionarios publicos
municipais serao redefinidos no novo Estatuto dos Funcionarios, que sera encaminhado a apre-
ciacdo do Poder Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta
Lei.

Alt. 15-0 adicional por tempo de servico, de que truta o artigo 167, da Lei n°
140, de 25.07.69, sera devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de servi¢o pobli.co_ny(uHc;
oal de Pamamirim-RN, incidente este sobre o vencimento btisico dos funcionarios m
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até o limite maximo de 35% (tiinta e cinco por cento) se do sexo masculino e 30% (trinta por
cento) se do sexo feminino.

8 l0- inclui-se como beneficiario do anuénic de que trata o "caput" deste artigo,
em substituicdo ao atual quinquénio, o Grupo do Magistério, cujo limite maximo sera de 30%
(trinta por cento) para o professor e 25% (vinte e cinco por cento) para a professora.

§2+ - O servidor fard jus ao adicional a partir domes em que completar o anue-
nte, cujo pagamento adiciotial sera efetuado independente de requeiimento.

Art. 16-0 vencimento padrdo para o nivel inicial do Grupo Béasico, padrdo A
serd equivalente ao salario minimo nacional.

Paragrafo Unico - O vencimento padrdo para o nivel inicial do Grupo Basico,
padrdo PB", sera acrescido de 15% (quinze por cento) do inicial do padrdo "A", do mesmo gru-

po.

Alt. 17 - O vencimento padrao do Grupo Operacional Administrativo, nivel ini-
cial, sera acrescido de 15% (quinze por cento) do vencimento inicial do grupo bésico, padrédo

Art. 18 - O vencimento padrdo do Grupo Técnico Operacional, Padrdo Unico,
nivel inicial, sera acrescido de 15% (quinze por cento) do vencimento inicial do Grupo Opera-
cional Administrativo.

Ari. 19-0 vencimento padrdo do Grupo Técnico Cientifico, Padrdo Unico Ini-
ciai, serd acrescido de 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial do Grupo Técnico Opera-
cional.

Art. 20 - O crescimento de um nivel, de iodos os Grupos, para outro, correspon-
derd a uma elevacao de 2% (dois por cento), acumulada.

An. 21 - A foima de enquadramento de que trata a presente Lei, serd efetivada
na conformidade com o indicado no anexo Ul, parte integrante da Lei.

Art. 22 - O Executivo Municipal baixara os atos necessarios & implantacédo de-
finitiva do Sistema de Carreira, de que trata esta Lei.

Alt. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga
posi¢des em contrario.
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fc GRUPO TECNICO OPERACIONAL
2° GRAU COMPLETO
Auxiliar Técnico
Agenlc Adiuinistraiivo
Escriturario
Fiscal de Tributos
Técnico em Contnbiiidade
Técnico em Administracao
Técnico de Nivel Médio
Desenhista *
Topdgrafo

GRUPO TECNICO CIENTIFICO
PADRAO UNICO
Advogado A'

Assistente Social
Administrador

Contador

Economista

Engenheiro

Socidlogo

Técnico de Nivel Superior
Médico

Dentista

i.fiouibimco

Enferniclre
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ANEXO TiI

FORMA DEENOIIA.DRAMEINTQ

GRUPO BASICO
ESCOLARIDADE INFORMAL
Padr8o A - Nivel 1
Auxiliar do Servicos Gerais
Continuo

Merendeira

Jardineiro

Coveiro

Vigilante

Auxiliar de Mecanico
Ajudante de Carpinteiro

ESCOLARIDADE INFORMAL COM
QUALIFICACAO PROFJ.SSIONAL
Padrao R - Nivel |

Moioris!a

Tratorisia

Operador de Maquinas

Operador de Pogo

Eletricista

Encanador

Carpinteiro

Pedreiro

grupcloperacioiial AD
1°GRAU COM.PJJETO-
Auxiliar Administrativo
Tololbnista

UatiJograio

Digitador

Arquivista
Aimoxarifado
Protocolista

Fiscal, de Obras

Guarda Municipal
Musico iusrumeillista



